LEI N° 18185, de 4 de junho de 2009
Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituicao da Republica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu,
em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, os 6érgéos da administragao direta do Poder Executivo, suas autarquias e
fundacgdes poderao efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo da Republica, nas condi¢des e
nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins da contratagdo a que se refere o caput, entende-
se como de excepcional interesse publico a situacao transitéria que demande
urgéncia na realizagdo ou na manutencédo de servigo publico essencial ou a-
quela em que a transitoriedade e a excepcionalidade do evento n&o justifiquem
a criagao de quadro efetivo.

Art. 2° Consideram-se hipoteses de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratacdo temporaria nos termos desta Lei:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica e de emergéncia;

Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizacado de recenseamentos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servi-
dores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duracéo do
contrato administrativo limitada ao periodo da licenca ou do afastamento;

V - numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servi-
¢os publicos essenciais, desde que nao haja candidatos aprovados em concur-
S0 publico aptos a nomeacéao, ficando a duragao dos contratos limitada ao pro-
vimento dos cargos mediante concurso publico subsequente; e

VI - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou e-
mergenciais que nao justifiquem a criacdo de quadro efetivo, especialmente:

a) as relacionadas a defesa agropecuaria e afins, no ambito da Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, para atendimento de situa-
¢bes de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

b) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos de competéncia da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SE-
MAD -;

c) as amparadas por técnicas especializadas, no ambito de projetos de coo-
peracao com prazo determinado, implementados mediante acordos internacio-
nais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do contratado a or-
gao ou entidade publica; e

d) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacéo, de
comunicacao e de revisao de processos de trabalho que se caracterizem como
projetos especificos criados por prazo determinado.



§ 1° As contratagbes a que se refere a alinea "c" do inciso VI do caput serdo
vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o aproveitamento dos contra-
tados em qualquer area da administragao publica.

§ 2° Para os fins do inciso V do caput deste artigo, consideram-se servigos
publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de saude, educacgao, se-
gurancga publica, defesa social, vigilancia e meio ambiente.

§ 3° Exclui-se das hipdteses previstas nos incisos IV e V do caput a desig-
nagao a que se refere o art. 10, § 1°, "a", da Lei n° 10.254, de 20 de julho de
1990.

§ 4° E vedada a contratacdo temporaria prevista no inciso IV do caput para
os casos de afastamento voluntario incentivado.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se-
ra feito na forma de regulamento, mediante processo seletivo simplificado, su-
jeito a ampla divulgagao prévia, inclusive no 6rgao oficial de imprensa do Esta-
do.

§ 1° A contratagao para atender a necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindira de processo seletivo.

§ 2° Para as contratagdes previstas na alinea "a" do inciso VI do caput do
art. 2°, podera ser realizado processo seletivo simplificado, mediante analise
curricular, segundo critérios previamente divulgados.

Art. 4° As contratagdes de que trata esta Lei serdo feitas com a observancia
dos seguintes prazos maximos:

| - seis meses, nos casos dos incisos | e |l do caput do art. 2°;

Il - um ano, nos casos dos incisos lll e IV do caput do art. 2°

lIl - dois anos, nos casos do inciso V, nas areas de saude e educacgao, e do
inciso VI do caput do art. 2°; e

IV - trés anos, no caso do inciso V do caput do art. 2°, nas areas de segu-
ranga publica, defesa social, vigilancia e meio ambiente.

§ 1° E admitida a prorrogacdo dos contratos:

| - no caso do inciso Ill do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo ex-
ceda dois anos;

Il - nos casos dos incisos |, Il e IV do caput do art. 2°, pelo prazo necessario
a superagao da situagao, desde que o prazo da prorrogagado néo exceda dois
anos;

[Il - no caso do inciso V do caput do art. 2°, por até um ano nas areas de sa-
ude e educacao e por até trés anos nas areas de seguranga publica, defesa
social, vigilancia e meio ambiente; e

IV - no caso do inciso VI do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo ex-
ceda trés anos.

§ 2° No caso do inciso V do caput do art. 2°, serao adotadas, imediatamente
apods a contratagdo, as providéncias necessarias a realizacdo do concurso pu-
blico para provimento dos cargos.

Art. 5° As contratagdes de que trata esta Lei somente poderdo ser feitas
com amparo de dotacdo orcamentaria especifica, mediante prévia autorizacao
do Secretario de Estado sob cuja subordinagdo ou supervisdo se encontrar o
orgao ou a entidade contratante, nos termos estabelecidos em regulamento.

Art. 6° Os 6rgaos e entidades contratantes encaminhardo a Camara de Co-
ordenacgao Geral, Planejamento, Gestdo e Financgas, para controle do cumpri-



mento do disposto nesta Lei, sintese dos contratos que pretendem realizar e,
posteriormente, daqueles efetivamente realizados.

Art. 7° E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores da ad-
ministracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput a contratagao de servidor
enquadrado nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao da
Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

Art. 8° A remuneracado do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fi-
xada tomando como referéncia o vencimento do cargo publico estadual cujas
atribuicdes correspondam as funcbes do pessoal contratado ou, inexistindo
correspondéncia, em valor compativel com o dos salarios pagos pela iniciativa
privada para o desempenho dessas funcodes.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, poderao ser concedidas ao contratado, a
critério da administragcao publica, as vantagens funcionais previstas em lei, de-
vidas aos servidores ocupantes dos cargos publicos tomados como referéncia,
excluidas as vantagens de natureza individual.

§ 2° No caso do inciso Il do caput do art. 2°, quando se tratar de coleta de
dados, o valor da remuneragao podera ser formado por unidade produzida,
desde que observado o disposto no caput deste artigo.

§ 3° A autoridade contratante fica autorizada a prever, nos contratos com
prazo superior a seis meses, clausula de pagamento de Prémio por Produtivi-
dade elaborada segundo os parametros da Lei n° 17.600, de 1° de julho de
2008.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo aplica-se, na forma de regulamento, aos
contratos com prazo determinado celebrados nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicdo da Republica, em vigor na data da publicagdo desta Lei, e as
hipoteses de designacao de que trata a Lei n°® 10.254, de 1990.

§ 5° A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera
ser superior a remunerag¢ao do servidor ocupante do cargo publico tomado co-
mo referéncia, excluidas as vantagens pessoais.

Art. 9° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se o disposto no
inciso V do art. 8° da Lei Complementar n° 100, de 5 de novembro de 2007.

Art. 10. E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo con-
trato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui-
¢ao, para o exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga; e

lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorri-
dos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na
hipétese prevista no inciso | do caput do art. 2°, mediante prévia autorizacao e
com amparo de dotagdo orcamentaria especifica, nos termos do art. 5°.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na res-
cisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa das autori-
dades envolvidas.



Art. 11. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos ter-
mos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia a ser concluida no prazo
de trinta dias, assegurada a ampla defesa.

Art. 12. O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus aos direitos es-
tabelecidos nos dispositivos previstos no § 3° do art. 39 da Constituicdo da Re-
publica.

Paragrafo unico. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o
disposto nos arts. 132 a 142, 152 a 155, 191 a 212, 244, incisos |, lll e V, e 245
a 274 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito
a indenizacgoes:

| - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado; ou

[l - pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratagao.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill do ca-
put, sera comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 14. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos
desta Lei sera contado para eventuais efeitos previdenciarios.

Art. 15. Fica mantido, até o cumprimento do prazo nele estabelecido, o con-
trato temporario vigente na data de publicacdo desta Lei celebrado com base
no art. 11 da Lei n° 10.254, de 1990, aplicando-se, no que couber, o disposto
nesta Lei.

Art. 16. O pessoal contratado com base no art. 11 da Lei n°® 10.254, de
1990, em exercicio em 31 de dezembro de 2008, tera preferéncia na celebra-
¢ao dos contratos temporarios firmados apds a publicagao desta Lei.

Paragrafo unico. O pessoal contratado de que trata o caput deste artigo tera
assegurado o percentual de até 20% (vinte por cento) dos pontos distribuidos
no processo seletivo de que trata o art. 3° desta Lei, na forma de regulamento.

Art. 17. Fica revogado o art. 11 da Lei n® 10.254, de 1990.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 4 de junho de 2009; 221° da
Inconfidéncia Mineira e 188° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES



