LEI N° 17.600, de 1° de julho de 2008
Disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio por
Produtividade no ambito do Poder Executivo e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu,
em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei disciplina o Acordo de Resultados e a autonomia gerencial,
orcamentaria e financeira previstos nos §§ 10 e 11 do art. 14 da Constituigao
do Estado e a concessao do Prémio por Produtividade, no ambito da adminis-
tracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - Acordo de Resultados o instrumento de contratualizac&do de resultados ce-
lebrado entre dirigentes de érgaos e entidades do Poder Executivo e as autori-
dades que sobre eles tenham poder hierarquico ou de superviséao;

Il - acordante o 6rgao, a entidade ou a unidade administrativa do Poder Exe-
cutivo hierarquicamente superior ao acordado, responsavel pelo acompanha-
mento, pela avaliagcao e pelo controle dos resultados e, no que couber, pelo
provimento dos recursos e meios necessarios ao atingimento das metas pactu-
adas no Acordo de Resultados;

Il - acordado o 6rgao, a entidade ou a unidade administrativa do Poder Exe-
cutivo hierarquicamente subordinado ou vinculado ao acordante, comprometido
com a obtencdo dos resultados pactuados e responsavel pela execu¢ado das
acoes e medidas necessarias para sua obtencao;

IV - interveniente o 6rgéo, a entidade ou a unidade administrativa signatario
do Acordo de Resultados responsavel pelo suporte necessario ao acordante ou
ao acordado, para o cumprimento das metas estabelecidas;

V - periodo avaliatério o intervalo de tempo concedido ao acordado para o
cumprimento de um conjunto predefinido de metas e a¢des, pelo qual sera ava-
liado ao final do periodo;

VI - desempenho o grau de cumprimento, objetivamente aferido, das agdes
propostas, de atingimento das metas estabelecidas e de obtengao dos resulta-
dos pactuados, em um periodo avaliatorio predeterminado;

VIl - indicador a medida, relativa ou absoluta, utilizada para mensurar a efici-
éncia, a eficacia e a efetividade do desempenho do acordado;

VIII - meta o nivel desejado de desempenho para cada indicador, em um de-
terminado periodo, definida de forma objetiva e quantificavel;

IX - Avaliagao de Desempenho Institucional o processo de apuragao do grau
de obtencao dos resultados pactuados no Acordo de Resultados, realizada por
Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo, nos termos desta lei e do seu re-
gulamento; e

X - periodo de referéncia o intervalo de tempo adotado como base de calculo
do montante a ser distribuido, a titulo de Prémio por Produtividade, para o 6r-
géo ou a entidade que cumprir os requisitos legais.



§ 1° O inicio e o término do periodo avaliatério de que trata o inciso V ocor-
rerdo no mesmo exercicio financeiro.

§ 2° Cada periodo de referéncia de que trata o inciso X correspondera, no
minimo, a um periodo avaliatério e, no maximo, aos periodos avaliatérios de
um dado exercicio financeiro.

Capitulo Il
Do Acordo de Resultados
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 3° Na implementacdo do Acordo de Resultados, serdao observados os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade e economicidade.

Art. 4° Sao objetivos fundamentais do Acordo de Resultados:

| - viabilizar a estratégia de governo, por meio de mecanismos de incentivo e
gestao por resultados;

Il - alinhar o planejamento e as a¢des do acordado com o planejamento es-
tratégico do governo, com as politicas publicas instituidas e com os programas
governamentais;

Il - melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados a sociedade;

IV - melhorar a utilizagao dos recursos publicos;

V - dar transparéncia as acdes das instituicdes publicas envolvidas e facilitar
o controle social sobre a atividade administrativa estadual; e

VI - estimular, valorizar e destacar servidores, dirigentes e 6rgaos ou entida-
des que cumpram suas metas e atinjam os resultados previstos.

Secao ll
Da Elaboragao

Art. 5° O Acordo de Resultado sera formalizado por instrumento que conte-
nha, sem prejuizo de outras especificagdes:

| - objeto e finalidade;

Il - resultados a serem alcangados, fixados por meio de indicadores de efica-
cia, eficiéncia e efetividade, metas e agdes, com prazos de execugao € meios
de apuragao objetivamente definidos;

lll - direitos, obrigagdes e responsabilidades do acordante e do acordado,
em especial em relacado as metas estabelecidas;

IV - compromissos dos intervenientes, quando for o caso;

V - condi¢des para reviséo, renovagao, prorrogagao e rescisao do Acordo de
Resultados;

VI - prazo de vigéncia;

VIl - sistematica de acompanhamento, controle e avaliagdo, com informa-
¢des sobre a duracao dos periodos avaliatérios e sobre os critérios e parame-
tros a serem considerados na afericdo do desempenho;

VIl - relagdo das prerrogativas concedidas por meio do Acordo de Resulta-
dos ao 6rgéo ou a entidade, em fungcédo da ampliagdo da sua autonomia geren-
cial, orcamentaria e financeira, se houver; e



IX - estimativa dos recursos orgamentarios e cronograma de desembolso
dos recursos financeiros necessarios a execug¢ao das acdes pactuadas, duran-
te a vigéncia do Acordo de Resultados, se for o caso.

Secéao Il
Da Formalizagao

Art. 6° E condicdo para a assinatura, a revisdo e a renovagao do Acordo de
Resultados o pronunciamento favoravel da Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Gestdo - SEPLAG - sobre o pleno atendimento das exigéncias desta
Lei e sobre a compatibilidade das metas e dos indicadores de desempenho
pactuados com as finalidades do acordado, na forma definida em decreto.

Art. 7° S&o signatarios do Acordo de Resultados os dirigentes maximos do
acordante, de cada um dos acordados e das demais partes intervenientes,
quando houver.

Art. 8° O extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos serdo publi-
cados, pelo acordante, no 6rgao oficial dos Poderes do Estado, e divulgados na
pagina oficial do governo na internet, nos termos definidos em decreto, sem
prejuizo de sua divulgagéo pelo acordante e pelo acordado.

Secao IV
Do Acompanhamento, da Avaliacao e da Fiscalizacao

Art. 9° O dirigente maximo do acordado promovera a implementagéo do A-
cordo de Resultados, por meio de sua participagao efetiva na elaboracédo e no
acompanhamento do Acordo, e garantira a divulgagao interna do seu conteudo
e de suas avaliagoes.

Art. 10. Para o acompanhamento e a avaliagao do Acordo de Resultados,
sera instituida, por ato proprio do dirigente maximo do acordante, Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo composta, nos termos de decreto, no minimo,
pelos seguintes membros:

| - um representante dos acordados;

Il - um representante dos servidores dos acordados, escolhido nos termos
de decreto;

[Il - um representante do acordante;

IV - um representante de cada interveniente, quando houver, por ele indica-
do; e

V - um representante da SEPLAG, indicado por seu titular.

§ 1° A SEPLAG podera optar por n&o indicar representante proprio para a
Comissédo de Acompanhamento e Avaliagcédo, quando lhe for delegada a repre-
sentacao do acordante.

§ 2° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo reunir-se-a ordinaria-
mente ao final de cada periodo avaliatorio e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 3° Fica facultada a participacdo de um representante da sociedade civil,
indicado pelo acordante, nas Comissdes de Acompanhamento e Avaliagao,
conforme disposto em decreto.

§ 4° Na hipétese da indicagao de mais de um representante do acordado e
do acordante, sera respeitada a paridade entre as representacoes.



Art. 11. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

| - acompanhar e avaliar os resultados alcancados pelo acordado, conside-
rando as metas e indicadores de desempenho previstos no Acordo de Resulta-
dos;

Il - recomendar, com a devida justificativa, alteragdes no Acordo de Resulta-
dos, principalmente quando se tratar de necessidade de alinhamento de indi-
cadores, metas e resultados;

lll - recomendar, com a devida justificativa, a revisdo, a renovagéo ou a res-
cisdo do Acordo de Resultados; e

IV - proceder, ao final de cada periodo avaliatério, a Avaliacdo de Desempe-
nho Institucional, na qual concluira acerca do desempenho do acordado.

§ 1° As avaliagdes realizadas pela Comissao de Acompanhamento e Avali-
acgao incluirdo, sem prejuizo de outras informagoes, os fatores e circunstancias
que tenham dado causa ao descumprimento, pelo acordado, das metas esta-
belecidas, bem como as medidas que este tenha adotado para corrigir as fa-
Ihas detectadas.

§ 2° A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo encaminhara aos signa-
tarios do Acordo de Resultados, dentro dos prazos definidos em decreto, a ava-
liacdo a que se refere o inciso IV.

Art. 12. Serao definidos em decreto os critérios para a atribuicdo de conceito
satisfatorio ou insatisfatorio na Avaliagdo de Desempenho Institucional.

Art. 13. A Comissao de Acompanhamento e Avaliagao podera contar com o
suporte técnico de colaborador eventual, especialista nas areas de conheci-
mento das acdes previstas no Acordo de Resultados, conforme disposto em
decreto.

Art. 14. O acordado enviara a Comissao de Acompanhamento e Avaliacio,
nos prazos previstos em decreto, relatorio de execugdo demonstrando e justifi-
cando o grau de desempenho alcangado no periodo.

Secao V
Da Vigéncia, da Renovacéo, da Revisdo e da Rescisdo

Art. 15. O Acordo de Resultados tera vigéncia minima de um ano e maxima
de quatro anos, desde que nao se ultrapasse o primeiro ano do governo sub-
sequente aquele em que tiver sido assinado, podendo ser renovado por acordo
entre as partes.

Art. 16. O acordante verificara a necessidade de revisdo do Acordo de Re-
sultados, pelo menos uma vez a cada doze meses.

Paragrafo unico. Identificada a necessidade de revisdo do Acordo de Resul-
tados, esta sera formalizada mediante termo aditivo, observado o disposto nos
arts. 7° e 8°.

Art. 17. O Acordo de Resultados podera ser rescindido em caso de des-
cumprimento grave e injustificado, nos termos definidos em decreto, por ato
unilateral e escrito do acordante ou por acordo entre as partes, sem prejuizo
das medidas legais cabiveis.

Capitulo Ill
Da Ampliagdo da Autonomia Gerencial, Orgamentaria e Financeira



Art. 18. A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos érgaos e enti-
dades da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
podera ser ampliada mediante previsao expressa no instrumento de celebragao
do Acordo de Resultados, observadas as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 19. A ampliagdo da autonomia a que se refere o art. 18 podera dar-se
mediante a concessao, ao acordado, de prerrogativa para:

| - alterar os quantitativos e a distribuicado dos cargos de provimento em co-
missédo, das fun¢des gratificadas e das gratificagcbes temporarias estratégicas,
nos termos da legislagédo vigente, desde que n&o acarrete aumento de despe-
sa;

Il - aplicar os limites estabelecidos no paragrafo unico do art. 24 da Lei Fede-
ral n° 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei Federal n® 9.648, de 27
de maio de 1998;

[l - alterar estruturas orgéanicas basicas e estatutos, sem aumento de despe-
sas, nos termos de decreto;

IV - conceder aos servidores em efetivo exercicio no 6rgdo ou na entidade
valores diferenciados do auxilio-transporte de que trata o art. 48 desta Lei ou
vales-transporte, observadas as condi¢des, os critérios e as quantidades ma-
ximas definidas em decreto, destinados unicamente ao custeio do deslocamen-
to do servidor no percurso residéncia-trabalho e vice-versa,;

V - conceder aos servidores em efetivo exercicio no 6rgdo ou na entidade
cuja jornada de trabalho for igual ou superior a seis horas, como ajuda de custo
pelas despesas de alimentacdo, observados os critérios e condicdes minimos
definidos em decreto, vale-refeicdo ou valores diferenciados de vale-
alimentagcao, com parametros e limites distintos daqueles definidos nos arts.
47 e 48 da Lei n® 10.745, de 25 de maio de 1992; e

VI - realizar outras medidas, definidas em decreto.

§ 1° Para os efeitos legais previstos no paragrafo unico do art. 24 da Lei
Federal n° 8.666, de 1993, os érgaos e entidades com Acordo de Resultados
em vigor equiparam-se a agéncias executivas ou organizagdes militares pres-
tadoras de servigo com contrato de gestao celebrado no ambito da administra-
¢ao publica federal.

§ 2° O beneficio de que trata o inciso IV sera concedido ao servidor cuja
remuneracao mensal seja igual ou inferior a trés salarios minimos, excluidas as
parcelas relativas a adicionais por tempo de servico, aos valores recebidos por
horas extras trabalhadas e ao biénio a que se refere a Lei n°® 8.517, de 9 de
janeiro de 1984.

§ 3° As despesas decorrentes dos beneficios de que tratam os incisos IV e
V serao custeadas, preferencialmente, com recursos proprios do 6rgao ou da
entidade.

Art. 20. A concessao ou manutencao dos beneficios de que tratam os inci-
sos IV e V do art. 19 esta condicionada a disponibilidade de recursos orgamen-
tarios do Estado, a obtencdo de resultado satisfatorio na Avaliagado de Desem-
penho Institucional e a disponibilidade orgamentaria do acordado.

§ 1° Na hipétese de nao haver dotagdo orgamentaria suficiente para paga-
mento dos beneficios de que tratam os incisos IV e V do art. 18, estes seréo
concedidos somente se houver anulacdo de outras despesas correntes previs-



tas no crédito orgcamentario inicial do acordado, em montante suficiente para
suplementa-la.

§ 2° Na hipdtese de obtencdo de resultado insatisfatério na Avaliagdo de
Desempenho Institucional, serdo suspensos os beneficios de que tratam os
incisos IV e V do art. 19, até a ocorréncia de nova avaliagao satisfatoria.

Art. 21. O servidor fara jus aos beneficios decorrentes da ampliagdo da au-
tonomia prevista em Acordo de Resultados do 6rgdo ou da entidade acordado
em que estiver, por ato formal, em efetivo exercicio.

Art. 22. Cabera a SEPLAG analisar e aprovar a ampliacdo da autonomia a
ser conferida ao acordado, tendo em vista as metas fixadas.

Capitulo IV
Do Prémio por Produtividade
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 23. O Prémio por Produtividade € um bbénus a ser pago aos servidores
em efetivo exercicio em érgao ou entidade que:

| - seja signatario de Acordo de Resultados com previsdo expressa de pa-
gamento de Prémio por Produtividade;

Il - obtenha resultado satisfatorio na Avaliacdo de Desempenho Institucional,
a que se refere o inciso IV do art. 11, realizada no periodo de referéncia, nos
termos definidos em decreto; e

lll - realize a Avaliacdo de Desempenho Individual permanente de seus ser-
vidores, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. So teréo direito a percepgao de Prémio por Produtividade
0s Orgaos e entidades signatarios de Acordo de Resultados vigente, com metas
estabelecidas, dentro de um periodo de referéncia, ha no minimo noventa dias.

Art. 24. Fara jus ao Prémio por Produtividade o servidor em atividade, ocu-
pante de cargo de provimento efetivo ou de provimento em comissao ou deten-
tor de fungao publica de que trata a Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, e o
ocupante de cargo de Subsecretario de Estado que no periodo de referéncia:

| - esteve em efetivo exercicio, nos termos de ato formal, por periodo minimo
definido em regulamento; e

Il - obteve, na avaliagdo de produtividade por equipe, realizada nos termos
definidos em decreto, resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 1° Nao fara jus ao Prémio por Produtividade o servidor designado para o
exercicio de fungao publica de que trata o art. 10 da Lei n°® 10.254, de 20 de
julho de 1990.

§ 2° A forma de calculo do valor do Prémio por Produtividade a ser percebi-
do por cada servidor sera definida em decreto e considerara, no minimo:

| - o resultado obtido na avaliagdo de produtividade por equipe, nos termos
definidos em decreto;

Il - (Vetado);

Il - os dias efetivamente trabalhados durante o periodo de referéncia.

§ 3° Para os fins do disposto no inciso Ill do § 2°, consideram-se efetiva-
mente trabalhados os dias de efetivo exercicio, definidos nos termos da legisla-
¢ao vigente, excetuados os dias de paralisagédo, de afastamento, de licenga ou
qualquer interrupgao do exercicio das atribuigdes do cargo ou da fungéo.



§ 4° O servidor recebera Prémio por Produtividade referente ao érgdo ou a
entidade em que se encontrava em efetivo exercicio, por ato formal, durante o
periodo de referéncia.

§ 5° Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira de Auditor
Interno, de que trata a Lei n° 15.304, de 11 de agosto de 2004, fardo jus ao
Prémio por Produtividade referente a Auditoria-Geral do Estado - AUGE, ainda
que em exercicio em outro 6rgao ou entidade de Poder Executivo.

§ 6° Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira de Procura-
dor de Estado, de que trata a Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de
2004, farao jus ao Prémio por Produtividade referente a Advocacia-Geral do
Estado - AGE, ainda que em exercicio em outro 6rgao ou entidade do Poder
Executivo estadual.

§ 7° E vedada a percepcdo acumulada de Prémio por Produtividade referen-
te ao 6rgao de origem e ao 6rgao em que o servidor se encontra em efetivo
exercicio.

§ 8° O empregado publico do Poder Executivo do Estado, o servidor publico
ou o empregado publico de outro ente federado ou do Poder Legislativo ou Ju-
diciario do Estado cedido ao Poder Executivo estadual que esteja prestando
servigco em orgao ou entidade de que trata o art. 23, podera auferir Prémio por
Produtividade, o qual ndo podera ser superior ao de maior valor pago a servi-
dor em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade, na forma estabelecida em de-
creto, desde que nao receba bonificagao referente a resultado ou produtividade
do orgéo ou da entidade de origem.

§ 9° O servidor que, no periodo de referéncia, encontrar-se em situagao de
acumulo de cargos permitida pelo inciso XVI do caput do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal fara jus ao Prémio por Produtividade correspondente a cada cargo.

§ 10. Né&o fardo jus ao prémio por produtividade o Secretario de Estado, o
Secretario-Adjunto de Estado, o Diretor-Geral e o Vice-Diretor Geral de autar-
quias, o Presidente e o Vice-Presidente de fundagdes.

Art. 25. O Prémio por Produtividade podera ser pago com recursos proveni-
entes da receita corrente liquida, nos termos da Secéo |l deste Capitulo, ou da
ampliacao real de receitas, nos termos da Secao |ll deste Capitulo.

Secao ll
Da Concesséao de Prémio por Produtividade
com Base na Receita Corrente Liquida

Art. 26. (Revogado)
. O Art. 26 foi revogado pela Lei n® 18.040, de 13/1/09.

Art. 27. Para fins do disposto nesta secao, considera-se:

| - indice de Despesa de Pessoal - IDP - a relagdo entre a despesa com pes-
soal em atividade de cada 6rgao ou entidade com Acordo de Resultados em
vigor e com previsdo de pagamento de Prémio por Produtividade e a despesa
total com pessoal em atividade do Poder Executivo do Estado, efetivamente
executadas e correspondentes ao periodo de referéncia;

Il - indice de Desempenho Institucional - IDI - o resultado percentual da Ava-
liacdo de Desempenho Institucional, realizada nos termos de decreto, no perio-
do de referéncia;



lll - indice de Vigéncia de Acordo de Resultados - IVAR — a relag&o entre o
numero de dias de vigéncia do Acordo de Resultados com previsao de paga-
mento de Prémio por Produtividade de cada 6rgao ou entidade durante o exer-
cicio anterior e o total de dias do exercicio anterior, observado o disposto em
decreto;

IV - indice Agregado - IA - o produto do IDP, do IDI e do IVAR de cada 6rgéo
ou entidade com Acordo de Resultados em vigor no periodo de referéncia; e

V - indice Geral - IG - a razdo entre o IA de cada érgdo ou entidade com A-
cordo de Resultados em vigor e com previsdo de pagamento de prémio e o
somatorio dos |IA de todos os 6rgaos ou entidades com Acordo de Resultados
em vigor e com previsao de pagamento de prémio.

§ 1° Nao sera considerada no célculo do indice de que trata o inciso | do
caput deste artigo a despesa com pessoal designado para o exercicio de fun-
¢ao publica, de que trata o art. 10 da Lei n°® 10.254, de 1990.

§ 2° Nao serdo considerados no calculo dos indices de que trata o caput
deste artigo os 6rgaos e as entidades que fizerem a opgao pela concessao do
Prémio por Produtividade nos termos da Secéo Il deste Capitulo e os que nao
obtiverem resultado satisfatério na Avaliagao de Desempenho Institucional.

Art. 28. O montante de recursos a ser aplicado na concesséo de Prémio por
Produtividade em um dado exercicio sera definido em decreto, observado o
disposto no art. 26.

Art. 29. Os recursos a serem destinados a cada 6rgao ou entidade para
concessao de Prémio por Produtividade serdo aferidos pela multiplicacdo do
montante de que trata o art. 28 pelo respectivo I1G.

Art. 30. O valor do Prémio por Produtividade percebido pelo servidor nos
termos desta se¢cdo nao podera ser superior ao valor da ultima remuneragao
percebida no periodo de referéncia, excluidos os eventuais e atrasados.

Secéao Il
Da Concesséao de Prémio por Produtividade
com Base na Ampliacdo Real de Arrecadacao de Receitas

Art. 31. Os recursos orgcamentarios provenientes da ampliacido real da arre-
cadacgao de receitas da administragao publica estadual poderdao ser aplicados
no pagamento de Prémio por Produtividade.

§ 1° Considera-se ampliacéo real da arrecadagao de receitas a diferenca
absoluta entre a receita efetivamente arrecadada nos meses do periodo de re-
feréncia e a receita de maior valor no periodo, dentre as seguintes:

| - a receita efetivamente arrecadada nos mesmos meses do exercicio ante-
rior, corrigida pela inflagédo; e

Il - a receita efetivamente arrecadada nos mesmos meses do exercicio ante-
rior, acrescida, pelo menos, da projegao oficial de indice de prego definido em
decreto.

§ 2° Para fins da corregao dos valores correntes da receita efetivamente ar-
recadada no exercicio anterior, a que se refere o inciso | do § 1°, serao utiliza-
dos:

| - o indice de precos definido em decreto; e

Il - a variagdo acumulada do indice a que se refere o inciso | deste paragra-
fo, dos doze meses subsequentes.



“§ 3° Na hipotese de o resultado decorrente da operagdo descrita nos 88
1° e 2° deste artigo ser negativo, o déficit constatado sera descontado da
ampliacdo observada no periodo seguinte e, se necessario, nos periodos
posteriores, desde que pertencentes ao proprio exercicio, sem ultrapassa-lo,
ainda que a compensacao se dé parcialmente.

8 4° Apés a apuracao do resultado da operacao descrita nos 88 1°, 2° e
3° deste artigo em relacdo ao ultimo periodo de referéncia do exercicio, veri-
ficando-se pagamento do Prémio de Produtividade nos periodos anteriores
em montante superior ao que seria devido no exercicio, o valor pago a maior
sera descontado dos pagamentos do Prémio de Produtividade devidos nos
periodos posteriores, até sua total compensagéo."

. Redagéo dos §§ 3° e 4° do Art. 31 dada pela Lei n® 18.682, de 28/12/09.

Art. 32. A ampliagéo real da arrecadagéao de receitas compreende receitas
provenientes de impostos e as receitas diretamente arrecadadas por cada or-
gao ou entidade.

§ 1° A aplicacao das receitas de que trata o caput no pagamento de Prémio
por Produtividade observara os seguintes limites:

| - até 10% (dez por cento) da ampliacao real de receitas diretamente arre-
cadadas de cada orgao ou entidade, multiplicados pelo resultado percentual da
Avaliacdo de Desempenho Institucional relativa ao periodo de referéncia; e

Il - até 3% (trés por cento) da ampliagao real de receitas provenientes de im-
postos, multiplicados pelo resultado percentual da Avaliacdo de Desempenho
Institucional relativa ao periodo de referéncia.

§ 2° O limite de que trata o inciso Il do § 1° podera ser ampliado em até 1%
(um por cento) da diferenga entre a receita arrecadada no exercicio corrente e
a receita do exercicio anterior acrescida da variagcao percentual do PIB nomi-
nal, nos termos do decreto.

§ 3° O calculo do recurso oriundo da ampliagdo de que trata o § 2° sera rea-
lizado com base em indice oficial projetado para o crescimento do PIB, cons-
tante do Acordo de Resultados e ajustado apds a publicagdo do indice definiti-
vo, multiplicado pelo resultado percentual da Avaliacdo de Desempenho Insti-
tucional relativa ao periodo de referéncia.

§ 4° Para fins do disposto neste artigo, n&o serédo consideradas as receitas
que possuam vinculagdo propria, exceto aquelas que, segundo a legislagéo
vigente, possam ser utilizadas para pagamento de pessoal.

§ 5° O pagamento de Prémio por Produtividade sera custeado com recursos
provenientes da mesma fonte em que se deu a ampliagéo de receitas direta-
mente arrecadadas e de receitas vinculadas, considerado o disposto no § 2°.

§ 6° Para os fins do disposto neste artigo, exclui-se a receita proveniente de
multa.

Art. 33. As fontes de recursos a serem consideradas para o calculo da am-
pliacdo da arrecadacgao de receitas e os itens de receita a serem considerados
para calculo do montante de receitas diretamente arrecadadas serao definidos
em cada Acordo de Resultados.

Art. 34. Os recursos a serem destinados ao 6rgao ou a entidade para o pa-
gamento de Prémio por Produtividade nos termos desta secgao serdo calcula-
dos apos o resultado da Avaliacdo de Desempenho Institucional, e distribuidos
entre os servidores, na forma de regulamento.



Secao IV
Do Procedimento para Pagamento do Prémio por Produtividade

Art. 35. Sera definida no Acordo de Resultados a opg¢ao do 6rgao ou da en-
tidade pelo pagamento do Prémio por Produtividade com base na receita cor-
rente liquida, nos termos da Secao |l deste Capitulo, ou com base na amplia-
¢ao real de arrecadacao de receitas, nos termos da Secéo lll deste Capitulo.

Paragrafo unico. A opg¢ao de que trata o caput apenas podera ser alterada
por termo aditivo ao Acordo de Resultados, para o periodo de referéncia se-
guinte, no minimo trinta dias antes de seu inicio.

Art. 36. Compete a Cédmara de Coordenacgao Geral, Planejamento, Gestao e
Finangas, de que trata a Lei Delegada n° 112, de 25 de janeiro de 2007, verifi-
car o cumprimento dos requisitos e limites previstos nesta lei e autorizar o pa-
gamento do Prémio por Produtividade.

Art. 37. O Prémio por Produtividade somente podera ser acumulado com
outros prémios ou bonificagcbes da mesma natureza na hipotese de estes se-
rem custeados por transferéncias de recursos oriundos de outros entes federa-
dos.

Art. 38. O Prémio por Produtividade ndo se incorpora a remuneragao nem
aos proventos de aposentadoria ou pensao do servidor e nao servira de base
de calculo para outro beneficio ou vantagem nem para a contribuicdo a seguri-
dade social.

Art. 39. Na hipotese de o Estado apresentar déficit fiscal, ndo havera paga-
mento de Prémio por Produtividade no exercicio seguinte.

Capitulo V
Disposi¢des Transitorias

Art. 40. Para o pagamento do Prémio por Produtividade de que trata a Se-
¢ao |l do Capitulo IV, no ano de 2008:

| - ndo se aplica o prazo previsto no paragrafo unico do art. 23 nem o dispos-
to no inciso Il do caput do art. 24 e no inciso | do § 2° do art. 24 para os Acor-
dos de Resultados assinados até 31 de dezembro de 2007;

Il - sera observada a regra, prevista em decreto, para o calculo dos indices
de que tratam os incisos Il e Il do caput do art. 27; e

Il - (Revogado)

. O inciso Il do Art. 40 foi revogado pela Lei n® 18.040, de 13/1/09.
Art. 41. O disposto no § 2° do art. 19 ndo se aplica aos beneficios de que

trata o inciso IV do caput do mesmo artigo concedidos por meio de Acordo de
Resultado celebrado até a data de publicacido desta Lei.

Art. 42. Até 31 de dezembro de 2009, os limites a que se refere o art. 32
desta Lei ndo estaréo sujeitos a ponderagao de que tratam os incisos | e Il do §
1° e 0 § 3° do mesmo artigo.

Capitulo VI
Disposicoes Finais



Art. 43. Os dirigentes dos 6rgéos e entidades acordantes e acordados pro-
moverao as agdes necessarias ao cumprimento do Acordo de Resultados, sob
pena de responsabilidade solidaria por eventual irregularidade, ilegalidade ou
desperdicio na utilizagao de recursos ou bens.

Art. 44. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 17, se houver indicios
fundados de malversagao de bens ou de recursos ou quando assim o exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, os responsaveis pela fiscalizagdo
representardo aos 6rgaos competentes para a adogao das medidas administra-
tivas e judiciais cabiveis, visando a prote¢cao do patriménio publico e a puni¢cao
dos infratores, sob pena de se tornarem solidariamente responsaveis.

Art. 45. Na hipotese de, durante a vigéncia do Acordo de Resultados, haver
substituicdo do dirigente signatario, o novo dirigente nomeado torna-se o res-
ponsavel pelo Acordo.

Art. 46. Os 6rgaos de controle interno estabelecerdao mecanismos de acom-
panhamento da execug¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial que levem em
consideracao os prazos € os indicadores de desempenho previstos no Acordo
de Resultados.

Art. 47. As empresas publicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo estadual poderao aplicar, no que couber e nos termos da legislagcéo
vigente, o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. A aplicagdo do disposto no caput n&o implicara énus para
o Tesouro Estadual.

Art. 48. Sera concedido ao servidor publico estadual que ndo goze de passe
livre em transporte coletivo, em exercicio em Municipio com populagao total
superior a cem mil habitantes ou integrante das Regides Metropolitanas de Be-
lo Horizonte e do Vale do Ago, auxilio-transporte por dia efetivamente trabalha-
do, nas condigdes e critérios estabelecidos em decreto.

Paragrafo unico. O auxilio-transporte sera concedido em valor fixado pelo
Poder Executivo, aos servidores que percebam remuneracgao igual ou inferior a
trés salarios minimos, excluidas as parcelas relativas aos adicionais por tempo
de servico, aos valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao biénio a
que se refere a Lein® 8.517, de 9 de janeiro de 1984.

Art. 49. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 51. Ficam revogados:
| - aLein® 14.694, de 30 de julho de 2003; e
Il - o art. 52 da Lei n° 11.050, de 19 de janeiro de 1993.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, 1° de julho de 2008; 220° da In-
confidéncia Mineira e 187° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES



