LEI N° 15.465, de 13 de janeiro de 2005
Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social
do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu, em Seu no-
me, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 1° Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras do Grupo de Ati-

vidades de Seguridade Social do Poder Executivo:

| - Analista de Seguridade Social;

Il - Técnico de Seguridade Social;

[l - Auxiliar de Seguridade Social;

IV - Analista de Gestao de Seguridade Social;

V - Assistente Técnico de Seguridade Social,

VI - Auxiliar Geral de Seguridade Social;

“VII - Médico da Area de Seguridade Social."

e Redacdo do inciso VIl do Art. 1° dada pela Lei n® 18.040, de 13/1/09.

Paragrafo Unico. A estrutura das carreiras instituidas por esta Lei e 0 nimero de cargos
de cada uma delas séao os constantes no Anexo I.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacao;

Il - carreira 0 conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza
e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em funcdo do grau de res-
ponsabilidade e das atribuicdes da carreira,

lIl - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupacao funcional do quadro de pessoal
privativa de servidor publico efetivo, com criagcdo, remuneracdo, quantitativo, atribuicbes e
responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos
em lei complementar;

IV - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao de 6rgdo ou de entidade;

V - nivel a posicao do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, con-
tendo cargos escalonados em graus, com 0S mesmos requisitos de capacitacdo e mesma
natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades;

VI - grau a posicao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determi-
nada carreira.

Art. 3° Os cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo lotados nos quadros de pes-
soal das seguintes entidades do Poder Executivo:
“l - no Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG -,
cargos das carreiras de Analista de Seguridade Social, Médico da Area de Seguridade
Social, Técnico de Seguridade Social e Auxiliar de Seguridade Social;”

e Redacgdo do inciso | do Art. 3° dada pela Lei n® 18.040, de 13/1/09.



Il - no Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM,
cargos das carreiras de Analista de Gestdo de Seguridade Social, Assistente Técnico de
Seguridade Social e Auxiliar Geral de Seguridade Social.

Paragrafo unico. (Vetado)

Art. 4° As atribuices gerais dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei sdo as cons-
tantes no Anexo Il.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes especificas dos cargos das carreiras instituidas por esta
Lei serdo definidas em regulamento, ouvido o Conselho Deliberativo do IPSEMG - CODEI -
no caso das carreiras cujos cargos sao lotados no Quadro de Pessoal do IPSEMG.

Art. 5° A lotacdo dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei nos quadros de pessoal
das entidades a que se refere o art. 3° sera definida em decreto e fica condicionada a anu-
éncia das entidades envolvidas e a aprovacao da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG, observado o interesse da Administracéo.

Paragrafo unico. No caso de extin¢do ou criacdo de 6rgao ou entidade, a lotacao sera es-
tabelecida em decreto e fica condicionada a aprovacéo da SEPLAG.

Art. 6° A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores entre 0os 0rgaos e
as entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo unico. A transferéncia de servidor nos termos do "caput” deste artigo fica con-
dicionada a existéncia de vaga no 6rgdo ou na entidade para o qual o servidor seréa transfe-
rido, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo
servidor.

Art. 7° A cesséo de servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta Lei para
orgao ou entidade em que ndo haja a carreira a que pertence o servidor somente sera per-
mitida para o exercicio de cargo de provimento em comisséo ou funcao gratificada.

“Art. 8° Os servidores que, apos a publicacéo desta Lei, ingressarem em cargo de car-
reira do Grupo de Atividades de Seguridade Social terdo as seguintes cargas horarias
semanais de trabalho:

| - trinta ou quarenta horas semanais, conforme definido no edital do concurso publico,
para os ocupantes de cargos das carreiras de Analista de Seguridade Social, Técnico de
Seguridade Social, Analista de Gestdo de Seguridade Social e Assistente Técnico de Se-
guridade Social; e

Il - vinte horas semanais para os ocupantes de cargos de Médico da Area de Segurida-
de Social e para os ocupantes de cargos de Analista de Gestdo de Seguridade Social que
desempenharem a fungédo de Médico.

§ 1° Os servidores que ingressarem na carreira de Médico da Area de Seguridade So-
cial e que forem designados para o exercicio de suas fun¢cdes em regime de plantdo no
Hospital Governador Israel Pinheiro terdo carga horaria semanal de trabalho de doze ho-
ras.

§ 2° Os servidores que ingressarem na carreira de Técnico de Seguridade Social e fo-
rem designados para o desempenho da func¢do de Técnico de Radiologia em exercicio no
IPSEMG terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte horas, quando no efetivo exer-
cicio da funcéo.

8 3° Na hipotese de dispensa do regime de trabalho previsto no § 1°, o servidor passa-
ra a cumprir carga horaria semanal de trabalho de vinte horas.

8 4° Na hipotese de dispensa da funcdo mencionada no 8§ 2° ou de desempenho de
funcdo diversa da de Técnico de Radiologia, o servidor passara a cumprir carga horéria
semanal de trabalho de trinta horas."

e Redacdo do Art. 8° dada pela Lei n® 18.040, de 13/1/09.



Capitulo 11
Das Carreiras
Secéo |
Do Ingresso

"Art. 9° O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro grau do nivel
correspondente a formacéao exigida."

e Redacdo do Art. 9° dada pela Lei n® 15.961, de 30/12/05.

Art. 10. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de comprovacéao
de habilitacdo minima em:

“I - nivel intermediéario e, se for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme definido
no edital do concurso, para ingresso no nivel | das carreiras de Técnico de Seguridade
Social e de Assistente Técnico de Seguridade Social;

Il - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para ingresso no nivel | da
carreira de Analista de Gestao de Seguridade Social,

e Redacgédo dos incisos | e Il do Art. 10 dada pela Lei n® 15.961, de 30/12/05.

“lll - para as carreiras de Analista de Seguridade Social e Médico da Area de Segurida-
de Social:”

e Redacéo do caput do inciso Il do Art. 10 dada pela Lei n® 18.040, de 13/1/09.

“a) nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para ingresso no nivel I,

b) pos-graduacao "lato sensu”, conforme definido no edital do concurso, para ingresso
no nivel 1V;

c) poés-graduacao "stricto sensu", conforme definido no edital do concurso, para ingres-
SO no nivel V.”

e Redacdo das alineas a a c do inciso Ill do Art. 10 dada pela Lei n° 15.961, de 30/12/05.

§ 1° O CODEI definira em ato normativo as especializagdes das carreiras pertencentes
ao Quadro de Pessoal do IPSEMG.

§ 2° Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - nivel superior a formagdo em educacgdo superior que compreende curso ou programa
de graduacdao, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao;

Il - nivel intermediério a formag&o em ensino médio ou em curso de educacao profissional
de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

“8 3° Para fins de ingresso e promog¢ao na carreira de Analista de Seguridade Social,
no desempenho da fungdo de Médico, os titulos de especialidade médica reconhecidos
por convénio entre o Conselho Federal de Medicina - CFM -, a Associacdo Médica Brasi-
leira AMB e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM - equivalem a poés-
graduacéao "lato sensu™

e Redacdo do 8§ 3°do Art. 10 dada pela Lei n® 15.961, de 30/12/05.

“§ 4° Para fins de ingresso e promogao na carreira de Médico da Area de Seguridade
Social, os titulos de especialidade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho
Federal de Medicina - CFM -, a Associa¢do Médica Brasileira - AMB - e a Comissao Na-
cional de Residéncia Médica - CNRM - equivalem a pos-graduacéo lato sensu.”

e Redacao do § 4° do Art. 10 dada pela Lei n° 18.040, de 13/1/09.



Art. 11. N&o havera ingresso nas carreiras de Auxiliar de Seguridade Social e Auxiliar Ge-
ral de Seguridade Social.

8 1° Os cargos das carreiras a que se refere o "caput" serdo extintos com a vacancia.

§ 2° Poderéo ser criados, por meio de Lei, cargos de provimento efetivo das carreiras de
Analista de Seguridade Social, de Técnico de Seguridade Social e de Assistente Técnico de
Seguridade Social em quantidade proporcional ao numero e ao valor do vencimento basico
dos cargos de provimento efetivo extintos das carreiras de Auxiliar de Seguridade Social e
de Auxiliar Geral de Seguridade Social.

Art. 12. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei sera de
carater eliminatério e classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

| - provas ou provas e titulos;

Il - prova de aptidéo psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

lIl - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV - curso de formacéao técnico-profissional, se necessario.

Paragrafo Unico. As instrugdes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edi-
tal, que contera, tendo em vista as especificidades das atribuicbes do cargo, no minimo:

| - 0 nUmero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas;

lll - o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV - os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

V - o caréter eliminatdrio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - 0s requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovacao pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigacdes militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horéria de trabalho.

Art. 13. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacao dos
candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do con-
curso.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacgéo,
respeitados os limites constitucionais.

§ 2° Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera compro-
var:

| - cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VII do paragrafo Unico do art.
12;

Il - idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

lll - aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliacdo médica, nos
termos da legislacao vigente.

Art. 14. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais que, em razdo de concurso publico posterior a publicacdo desta
Lei, ingressar em cargo de carreira do Grupo de Atividades de Seguridade Social, com jor-
nada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneracgao, incluidos adicionais, gratificacbes
e vantagens pessoais, for superior & remuneracdo do cargo de carreira instituida por esta
Lei, podera perceber a diferenca de vantagem pessoal nhominalmente identificada, sujeita
exclusivamente a revisdo geral da remuneracao dos servidores estaduais.

Paragrafo unico. Para o calculo da diferenca prevista no "caput" deste artigo, ndo serao
computados os adicionais a que se refere o art. 118 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo do Estado.

e Dispbe o Decreto n® 44.110, de 19/9/05:



“Art. 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo que, em razdo de concurso publi-
co, for investido em cargo das carreiras instituidas pelas Leis n° 15.293, de 5 de agosto de 2004; 15.301, 15.302, 15.303,
Lei Complementar n° 81, todas de 10 de agosto de 2004; 15.304, de 11 de agosto de 2004; 15.461, 15.462, 15.463, 15.464,
15.465, 15.466, 15.467, 15.468, 15.469 e 15.470, estas de 13 de janeiro de 2005, com jornada equivalente a do cargo de
origem, cuja remuneragao, incluidos adicionais, gratificacdes e vantagens pessoais, for superior & remuneragdo do novo
cargo, poderd perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal, que sera identificada em cada caso apurado.

§ 1° Para os fins deste Decreto, considera-se cargo de origem o Ultimo cargo de provimento efetivo ocupado pelo
servidor anteriormente a investidura em cargo da nova carreira.

§ 2° A vantagem a que se refere o caput ser4 denominada Vantagem Pessoal/Nova Investidura - VP/NI.

§ 3° A parcela correspondente & VP/NI estara sujeita exclusivamente a reviséo geral da remuneracéo dos servido-
res estaduais.

Art. 2° Para efeito de calculo da VP/NI sera considerada a diferenca entre a Ultima remuneracéo do servidor no
cargo de provimento efetivo anterior e a remuneracao inicial atribuida ao novo cargo ocupado.

§ 1° Para o célculo de que trata o caput serdo consideradas apenas as parcelas da composi¢do remuneratéria ine-
rentes ao exercicio do novo cargo, de carater permanente ou incorporaveis na forma da lei.

§ 2° No caso de haver parcela de carater varidvel na composicdo remuneratéria deverdo ser considerados os valo-
res maximos atribuidos na data do calculo, na forma da legislacéo pertinente.

§ 3° Para o célculo da diferenca de que trata o caput ndo serdo computados os adicionais por tempo de servigo pa-
ra os servidores a que se refere o art. 118 da Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado.

§ 4° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se parcela variavel da composi¢do remuneratéria aquela cuja
respectiva disposi¢ao legal ndo definiu seu valor fixo.”

Secao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 15. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-se-a me-
diante progresséo ou promocao.

Art. 16. Progressao € a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau
subsequente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

Paragrafo unico. Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

lll - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatorias desde
a sua progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

Art. 17. Promocao € a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel
subseqliente, na carreira a que pertence.

§ 1° Fard jus a promocao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel,

Il - ter recebido cinco avaliacdes periddicas de desempenho individual satisfatorias desde
a sua promogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovi-
do;

V - comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de formacéo e aperfeicoamento,
se houver disponibilidade orcamentéria e financeira para implementacao de tais atividades.

§ 2° O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido dar-se-a no primei-
ro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no momento da
promocao.

Art. 18. ApO6s a conclusédo do estagio probatorio, o servidor considerado apto sera posi-
cionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 19. A contagem do prazo para fins da primeira promocéo e da segunda progressao
tera inicio ap6s a conclusao do estagio probatério, desde que o servidor tenha sido aprova-
do.



"Art. 20. Havera progressao ou promocao por escolaridade adicional, nos termos de
decreto, apds aprovacdo da Camara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestao e Fi-
nancas, aplicando-se fator de reducéo ou supresséao do intersticio necessario e do quanti-
tativo de avaliacdes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de pro-
gressao ou promocao, na hipétese de formacédo complementar ou superior aquela exigida
para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a com-
plexidade da respectiva carreira.”

e Redacédo do caput do Art. 20 dada pela Lei n® 15.961, de 30/12/05.

Paragrafo unico. Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no "caput” deste ar-
tigo poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de
concessao de qualquer vantagem pecuniaria, salvo para concessao do Adicional de Desem-
penho - ADE.

Art. 21. Perdera o direito a progressao e a promocéao o servidor que, no periodo aquisiti-
VO:

| - sofrer punicéo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou funcdo gratificada
gue estiver exercendo;

Il - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados 0S casos previstos como
de efetivo exercicio nas normas estatutérias vigentes e em legislacao especifica.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso Il do "caput” deste artigo, o afastamento
ensejara a suspensédo do periodo aquisitivo para fins de promocao e progressao, contando-
se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a res-
pectiva avaliacdo periddica de desempenho individual.

Art. 22. O curso de formacao técnico-profissional a que se refere o inciso IV do "caput” do
art. 12 e as atividades de formacao e aperfeicoamento a que se refere o inciso V do § 1° do
art. 17 serdo desenvolvidos em parceria com a Escola de Governo da Fundacédo Jo&o Pi-
nheiro.

Capitulo IlI
Disposi¢cOes Transitorias e Finais

Art. 23. ...

Art. 26. Os cargos de provimento efetivo de nivel superior de escolaridade lotados no
IPSM na data da publicacdo desta Lei ficam transformados em trés cargos de provimento
efetivo de Analista de Gestdo de Seguridade Social, na forma da correlacdo estabelecida no
Anexo IV.

Art. 27. Para a obtencdo do niumero de cargos da carreira de Assistente Técnico de Se-
guridade Social, previsto no Anexo I, séo realizados os seguintes procedimentos:

| - ficam os cargos de provimento efetivo de nivel intermediario de escolaridade lotados no
IPSM na data de publicacao desta Lei transformados em oitenta e dois cargos de provimento
efetivo de Técnico de Seguridade Social, na forma da correlacéo estabelecida no Anexo 1V;

Il - ficam criados doze cargos de provimento efetivo de Assistente Técnico de Seguridade
Social.

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo de nivel fundamental de escolaridade ou com
requisito de escolaridade correspondente a 42 série do Ensino Fundamental lotados no IPSM
na data da publicacdo desta Lei ficam transformados em quinze cargos de provimento efeti-



vo de Auxiliar Geral de Seguridade Social, na forma da correlacéo estabelecida no Anexo 1V,
ressalvados 0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo, que ficam extintos:

| - onze cargos de provimento efetivo de Ajudante de Servigos Gerais;

Il - quatro cargos de provimento efetivo de Motorista;

lIl - um cargo de provimento efetivo de Oficial de Servigos Gerais;

IV - quatro cargos de provimento efetivo de Agente de Administracao.

Art. 29. A identificagdo dos cargos de provimento efetivo transformados, criados e extin-
tos por esta Lei sera feita em decreto.

Art. 30. Os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem ocupantes de cargo de
provimento efetivo lotado nas entidades relacionadas no art. 3° serdo enquadrados na estru-
tura estabelecida no Anexo |, conforme tabela de correlagdo constante no Anexo IV.

Art. 31 e 32. (Revogados)
e Os Art. 31 e 32 foram revogados pela Lei n° 15.961, de 30/12/05.

Art. 33. Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras instituidas por esta
Lei, nos termos do art. 30, bem como ao que fizer a op¢édo de que trata o art. 31, o direito
previsto no art. 115 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do
Estado.

Art. 34. As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei seréo es-
tabelecidas em Lei, observada a estrutura prevista no Anexo I.

§ 1° O vencimento béasico dos cargos das carreiras instituidas por esta Lei, fixado em ta-
belas distintas, sera proporcional a carga horéaria de trabalho do servidor.

§ 2° Poderao ser incorporados, nas tabelas de vencimento basico a que se refere o "ca-
put" o abono de que trata a Lei Delegada n° 38, de 26 de setembro de 1997, e a Parcela
Remuneratéria Complementar de que trata a Lei Delegada n° 41, de 7 de junho de 2000,
desde que haja disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 35 e 36. (Revogados)

e Os Art. 35 e 36 foram revogados pela Lei n° 15.961, de 30/12/05.
Art. 37. ...

Art. 38. (Revogado)

e O Art. 38 foi revogado pela Lei n® 15.961, de 30/12/05.

Art. 39. A carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicacéo
desta Lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos das
carreiras instituidas por esta Lei sera de:

“l - vinte horas para os cargos das carreiras de Analista de Seguridade Social e Médico
da Area de Seguridade Social lotados no IPSEMG e de Analista de Gest&o de Seguridade
Social lotados no IPSM, com excec&o dos cargos da carreira de Médico da Area de Segu-
ridade Social cujos ocupantes forem submetidos ao regime de plantdo no Hospital Gover-
nador Israel Pinheiro, para os quais fica mantida a carga horaria semanal de doze horas;”

e Redacgdo do inciso | do Art. 39 dada pela Lei n° 18.040, de 13/1/09.

“Il - trinta horas para os cargos das carreiras de Técnico de Seguridade Social e Auxili-
ar de Seguridade Social lotados no IPSEMG e de Assistente Técnico de Seguridade So-
cial e Auxiliar Geral de Seguridade Social lotados no IPSM, com excec¢ao dos servidores
em exercicio da funcdo de Técnico de Radiologia, no IPSEMG, para os quais fica mantida
a carga horaria semanal de vinte horas."

e Redacéo do inciso Il do Art. 39 dada pela Lei n® 15.961, de 30/12/05.



Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no "caput" aos servidores que, na data de publica-
cao desta Lei, forem detentores de funcéo publica.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 13 de janeiro de 2005; 217° da Inconfidén-
cia Mineira e 184° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES



(a que se referem os arts. 1°, 24, 27, 30, 32 e 34 da Lei n® 15.465, de 13 de janeiro de 2005)

ANEXO |

Estrutura das Carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social do Poder Executivo

1.2.1 - Auxiliar Geral de Seguridade Social®
Carga horéaria semanal de trabalhos: 30 horas

1.2 - IPSM

Nivel | Nivelde Es-jQuan-| | 5| o D | E| F G H | J L M N 0 p
colaridade |tidade
42 série do
| ensino kA|I-B| I-c | I-D | IKE| IF -G I-H I-1 I-J I-L I-M I-N -0 | I-P
fundamental
42 série do
) | ensino fun- I-A|n-B| u-c | 1-D | N-E| I-F -G H-H |1l -3 | n-L II-M II-N -0 | I-P
damental / 15
fundamental
Il | Fundamen- M-A|-B| W-C | N-D |NFE| N-E | W-G | N-H | WAL | =3 | 0L | 1M M-N_| -0 | -p
WV, tal V-A|[IV-B| IV-C | IV-D [IV-E| IV-F | V-G | IV-H | V-l | V-3 | IV-L | IV-M IV-N_| IV-O | IV-P
Y, '”tewoe‘j'a' VA|V-B| V-C | V.-D |V-E| V-F | V-G | V\H | Vi | V-3 | v-L | v-M V.N | V-O | V-P
VI | Superior VIA|VI-B| VI-C | VI-D |VI-E| VI-F | VI-G | VI-H | VI | VI-J | VI-L | VI-M VN | VI-O | VI-P

@ Redacédo do Quadro 1.2.1 dada pela Lei n° 15.961, de 30/12/05.




1.2.2 - Assistente Técnico de Seguridade Social®
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Nivel Nivel de Es- Quan-
Colaridade tidade A B ¢ D E F G H ! J L M N 0 P
[ I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H I-I I-J |-L I-M I-N -0 I-P
I Intermediario I-A | 1I-B I-C I-D II-E I-F -G I-H [-I 1-J I-L [1-M 11-N -0 -P
1T H-A [ 11-B l1I-C l1I-D lI-E I-F 1I-G N-H | 1l 11-J I-L 11-M lI-N 11I-0O lI-P
vV Superior 94 | IV-A | IV-B [ IV-C IV-D IV-E IV-F | IV-G | IV-H [ Iv-l IV-J IV-L [ IV-M IV-N IV-O | IV-P
v V-A | V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H [ V- V-J V-L V-M V-N V-0 V-P
Pés graduacao
VI “lato sensu” ou VI-A | VI-B | VI-C VI-D VIE | VIFF | VI-G | VI-H | VI VI-J VI-L | VI-M VI-N VI-O | VI-P
“stricto sensu”
[.2.3 - Analista de Gestédo de Seguridade Social
Carga horéria semanal de trabalho: 20, 30 ou 40 horas
Nivel Nivel de Quanti- Grau
Escolaridade dade A B C D E F G H I J

[ I-A I-B I-C I-D I-E I-F I-G I-H |-I I-J

I Superior l-A I-B I-C I-D II-E II-F -G [-H [-I 1-J

1l I-A 11I-B lI-C l1I-D lI-E lI-F -G lI-H 1l-1 1-J

v Pds graduago IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E IV-F IV-G IV-H V-l IV-J

v “lato sensu” ou V-A V-B V-C V-D V-E V-F V-G V-H V- V-J

VI “stricto sensu” VI-A VI-B VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VI-I VI-J

@ Redac¢é&o do Quadro 1.2.2 dada pela Lei n® 15.961, de 30/12/05.




ANEXO I
(a que se refere o art. 4° da Lei n°® 15.465, de 13 de janeiro de 2005)

Atribuicdes Gerais dos Cargos das Carreiras
do Grupo de Atividades de Seguridade Social do Poder Executivo

1.2 - IPSM

[1.2.1 - Auxiliar Geral de Seguridade Social

Executar tarefas compativeis com o nivel fundamental de escolaridade
vinculadas as competéncias legais do IPSM, dando suporte as atividades de-
senvolvidas pelo Assistente Técnico de Seguridade Social e pelo Analista de
Gestao de Seguridade Social, para assegurar a prestacdo da assisténcia pre-
vista no Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos Militares no
Estado de Minas Gerais.

11.2.2 - Assistente Técnico de Seguridade Social

Executar tarefas compativeis com nivel médio de escolaridade, dando
suporte e apoio técnico e administrativo as atividades previstas no Regime
Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos Militares no Estado de Minas
Gerais, atraves da execucao de planos, projetos e programas, objetivando a
implementacgdo da assisténcia previdenciaria, social e a saude de seus segura-
dos, atuando em todas as atividades vinculadas as competéncias legais do
IPSM.

[1.2.3 - Analista de Gestédo de Seguridade Social

Gerir o Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos Militares
no Estado de Minas Gerais, através da formulacéo, da implementacao, da exe-
cucao, do acompanhamento e da avaliagdo da prestacao da assisténcia previ-
denciaria, social e a saude de seus segurados, atuando em todas as atividades
compativeis com o nivel superior de escolaridade vinculadas as competéncias
legais do IPSM.



Anexo IV

(a que se referem os arts. 30, 37 e 38 da Lei n° 15.465, de 13 de janeiro de

Tabela de Correlacao das Carreiras do Grupo de Atividades

de Seguridade Social do Poder Executivo
V.2 - IPSM

Situacdo anterior a publicacédo desta lei

Situacédo a partir da publicacéo desta Lei

Nivel de .
. Escolaridade dos
Cargo Escolaridade Cargo o :
Niveis das Carreiras
do Cargo
Ajudante de Nivel I: 42 série
Servicos do ensino
Gerais fundamental
OflCl&}I de 42 série do Auxiliar vae_l I: “42 série
Servicos , Geral de do ensino fundamen-
: ensino . 2 (1)
Gerais Seguridade tal/Intermediéario
fundamental ) . i
Social Nivel 1ll: fundamental
Motorista Nivel IV: fundamental
Nivel V: intermediéario
Nivel VI: superior
Ag_er_lte de~ Fundamental
Administracéo
Nivel I: intermediario
Nivel Il: intermediario
Assistente Nivel lll: intermediario
Auxiliar o Técnico de Nivel IV: superior
Administrativo Intermediario Seguridade Nivel V: superior
Social Nivel VI: pés-graduacéo
"lato sensu”
ou "stricto sensu”
Nivel |: superior
Nivel Il: superior
Nivel Ill: superior
Nivel IV: pos-graduacéo
Analista de lato sensu
Analista da Superior Gestao de ou stricto sensu
Administracéo P Seguridade Nivel V: p6s-graduacéo
Social lato sensu

ou stricto sensu

nivel VI: “p6s-graduacéo
lato sensu ou stricto
sensu”®

@ Alteragéo promovida pela Lei n® 15.961, de 30/12/05 (Art. 62).
@ Alteracdo promovida pela Lei n°® 15.788, de 27/10/05 (Art. 24).




