LEI N° 869, DE 6 DE JULHO DE 1952

Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Minas Gerais.

O povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei regula as condi¢des de provimento dos cargos publicos, os direitos e as van-
tagens, os deveres e responsabilidades dos funcionarios civis do Estado.

Paragrafo unico. As suas disposi¢cOes aplicam-se igualmente ao Ministério Publico e ao Ma-
gistério.

= A presente Lei aplica-se apenas subsidiariamente aos integrantes do Magistério (Lei n° 7.109, de 13/10/77); aos servi-

dores do Poder Judiciario (Lei Complementar n° 59, de 18/1/01); aos Procuradores do Estado (Lei Complementar n° 30, de
10/8/03; aos integrantes do Ministério Publico (Lei Complementar n° 34, de 12/9/94).

Art. 2° Funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

= A Constituicdo Federal (CF) cunhou as express@es servidor e servidor publico, em substituicdo a funcionério e funciona-
rio publico.

Art. 3° Cargo publico, para os efeitos deste Estatuto, é o criado por lei em numero certo,
com a denominacao propria e pago pelos cofres do Estado.

= A Lei n® 15.465, de 13/1/05 (Art. 2°, llI), conceitua cargo de provimento efetivo como “a unidade de ocupacéo
funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneracao, quantitativo, atri-
buicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei
complementar”.

Art. 4° Os cargos sao de carreira ou isolados.

Paragrafo Unico. S&o de carreira 0os que se integram em classes e correspondem a uma
profissdo; isolados, os que ndo se podem integrar em classes e correspondem a certa e deter-
minada funcéo.

Art. 5° Classe € um agrupamento de cargos da mesma profissao e de igual padrao de ven-
cimento.

= O Art. 7° da Lei n® 10.961, de 14/12/92, conceitua classe como “o conjunto de cargos de igual denominacéo para cujo
exercicio se exige o0 mesmo nivel de escolaridade”.

Art. 6° Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo, escalonadas segundo os pa-
drdes de vencimentos.

= A Lein°®15.465, de 13/1/05 (Art. 2°, 11), define carreira como “o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados se-
gundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fun¢éo do grau de responsabilidade e
das atribuicdes da carreira”.
= No Poder Executivo, as carreiras foram ordenadas por Grupo de Atividades, segundo sua area de atuacdo, regulada

cada uma por lei especifica:

a) Lein®15.293, de 5/8/04: carreiras dos Profissionais de Educacéo Bésica

b) Lei Complementar n° 81, de 10/8/04: carreiras do Grupo de Atividades Juridicas;

c) Lein°15.301, de 10/8/04: Grupo de Atividades de Defesa Social;

d) Lein°15.303, de 10/8/04: Agricultura e Pecuaria;

e) Lein°®15.304, de 11/8/04: Especialista em Finangas Publicas e gestdo Governamental - Auditor Interno;

f) Lein°15.461, de 13/1/05: Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

g) Lein®15.462, de 13/1/05: Saude;

h) Lein°15.463, de 13/1/05: Educacao Superior;

i) Lein®15.464, de 13/1/05: Tributagdo, Fiscalizacdo e Arrecadacéo - Técnico e Analista Fazendario de Administra-
¢do e Finangas;

i) Lein®15.465, de 13/1/05: Seguridade Social;

k) Lein® 15.466, de 13/1/05: Ciéncia e Tecnologia;

) Lein®15.467, de 13/1/05: Cultura;

m) Lein°15.468, de 13/1/05: Desenvolvimento Econémico e Social;

n) Lein°15.469, de 13/1/05: Transportes e Obras Publicas;

0) Lein°®15.470, de 13/1/05: Gestao, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais.

Art. 7° As atribuicdes de cada carreira serdo definidas em regulamento.



Paragrafo unico. Respeitada essa regulamentacéo, as atribuicdes inerentes a uma carreira
podem ser cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes classes.

Art. 8° Quadro é um conjunto de carreiras, de cargos isolados e de funcdes gratificadas.

= A Lein°15.465, de 13/1/05 (Art. 2°, 1V), conceitua quadro de pessoal como “0 conjunto de cargos de provimento
efetivo e de provimento em comisséo de 6rgéo ou de entidade”;

Art. 9° Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem entre cargos isolados ou
fungdes gratificadas.

TITULO |
DO PROVIMENTO
Capitulo |
DisposicOes Gerais

Art. 10. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os requisitos
gue a lei estabelecer.

= Dispdem sobre acesso aos cargos publicos:

a) o Art. 37, |, da CF:
“l - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos

em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;”
b) o Art. 21 da CE:

“Os cargos, empregos e fungfes sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.”
Paragrafo unico. Os cargos de carreira serdo de provimento efetivo; os isolados, de provi-
mento efetivo ou em comissao, segundo a lei que os criar.

Art. 11. Compete ao Governador do Estado prover, na forma da lei e com as ressalvas esta-
tuidas na Constituicdo, os cargos publicos estaduais.
= O Art. 90 da CE estabelece competéncia privativa do Governador para:

“lll - prover e extinguir os cargos publicos do Poder Executivo, observado o disposto nesta Constituicao;
IV - prover os cargos de direcao ou administracéo superior das autarquias e fundacgdes publicas;”

Art. 12. Os cargos publicos serao providos por:

| - nomeacao;

Il - promocgéo;

[l - transferéncia;

IV - reintegracao;

V - (Revogado)

= Oinciso V do Art. 12 foi revogado pela Lei n® 5.945, de 11/7/72.

VI - reverséo;
VII - aproveitamento.

Art. 13. SO podera ser provido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:

= Adicionalmente ao disposto no Art. 13, as condi¢Bes de admissao do servidor publico sdo definidas por Grupo de Ativi-
dade (ver nota ao art. 6°).
= Dispde a Lei n° 15.465, de 13/1/05:
“Art. 10. O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de comprovacéo de habilitagdo minima em:
| - nivel intermediério e, se for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital do concurso, para in-
gresso no nivel | das carreiras de Técnico de Seguridade Social e de Assistente Técnico de Seguridade Social;
Il - nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para ingresso no nivel | da carreira de Analista de Gestdo
de Seguridade Social;
Il - para a carreira de Analista de Seguridade Social:
a) nivel superior, conforme definido no edital do concurso, para ingresso no nivel [;
b) pés-graduacéao "lato sensu", conforme definido no edital do concurso, para ingresso no nivel 1V;
c) p6s-graduacdo "stricto sensu”, conforme definido no edital do concurso, para ingresso no nivel V.” (redagdo dos inci-
sos | a lll dada pela Lei n® 15.961, de 30/12/05).

| - ser brasileiro;
Il - ter completado dezoito anos de idade;
lIl - haver cumprido as obriga¢des militares fixadas em lei;



IV - estar em gozo dos direitos politicos;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica;
= A inspec¢do médica para fins de investidura em cargo de provimento efetivo ou em comisséo é regulamentada pelo De-
creto n° 43.657, de 21/11/03, e pela Resolucdo n°® 54/2001-SERHA, de 25/7/01.
VIl - ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de cargos isolados
para os quais ndo haja essa exigéncia;
= Estabelece a CE (Art. 21, § 1°) que apenas a nomeagdo para cargos em comissdo pode prescindir de concurso:
“A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas as nomeacg@es para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragao.”
“VIII - ter atendido as condicfes especiais, inclusive quanto a idade, prescritas no respec-
tivo edital de concurso.”

= Redacdo do inciso VIII do Art. 13 dada pela Lei n°® 6.871, de 17/9/96.
= O Art. 7°, XXX, c/c Art. 39, § 2°, da CF proibe estabelecer critério diferenciado de admissao de servidor publico por mo-
tivo de idade.

Paragrafo unico. (Revogado)
= O paragrafo Unico do Art. 13 foi revogado pela Lei n°® 6.871, de 17/9/96.

Capitulo 11
Da Nomeacéo
Secéo |
Disposi¢coes Gerais

Art. 14. As nomeacoes serao feitas:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado que, por lei, assim
deva ser provido;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude da lei, assim deva ser
provido;

lIl - (Revogado)

= Oinciso Ill do Art. 14 foi revogado pela Lei n°® 3.214, de 16/10/64

IV - em substituicdo, no impedimento legal ou temporario do ocupante de cargo isolado de
provimento efetivo ou em comissao.
Paragrafo unico. (Revogado)

= O paragrafo Unico do Art. 14 foi revogado pela Lei n® 3.214, de 16/10/64

Art. 15. E vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso apés a expiracdo do
prazo de sua validade.

= A CE estabelece (Art. 21):
“§ 2° O prazo de validade do concurso publico é de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.”

Secao Il
Dos Concursos
= O Decreto n° 42.899, de 17/9/02, contém o Regulamento Geral de Concurso Publico para investidura em cargo ou em-

prego publico da administracéo direta ou indireta do Poder Executivo.
= Dispde a Lein®11.867, de 28/7/95:
“Art. 1° Fica a administracéo publica direta e indireta do Estado obrigada a reservar 10% (dez por cento) dos cargos ou

empregos publicos, em todos os niveis, para pessoas portadoras de deficiéncia.”
= Dispde a Lei Complementar n° 73, de 30/7/03:

“Art. 5° A contratacdo de pessoal para ocupar emprego publico seré precedida de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade das atribuigées.”

Art. 16. A primeira investidura em cargo de carreira e em outros que a lei determinar efetu-
ar-se-a mediante concurso, precedida de inspecao de saude.

= Em razéo do disposto na CF (Art. 37), o disposto no artigo ndo mais se aplica apenas a primeira, mas a qualquer inves-
tidura em cargo publico:



“Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeag0es para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracgéo;”
= Na mesma linha, dispde a CE (Art. 21):

“g 1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragéo.”
= Ainspec¢do médica, para fins de nomeacéo, é regulamentada pelo Decreto n® 43.657, de 21/11/03, e pela Resolugdo n°
54/2001-SERHA, de 25/7/01.

Paragrafo unico. Os concursos serao de provas e, subsidiariamente, de titulos.

= As condic¢des de realizacédo de concurso publico séo hoje definidas por Grupo de Atividade (ver nota ao art. 6°).
= Dispde a Lei n°® 15.465, de 13/1/05:

“Art. 12. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei sera de carater eliminatério e classifica-
tério e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

| - provas ou provas e titulos;

Il - prova de aptidéo psicologica e psicotécnica, se necessario;

Il - prova de condicionamento fisico por testes especificos, se necessario;

IV - curso de formacgao técnico-profissional, se necessario.

Paragrafo Gnico. As instrug8es reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que contera, tendo em vis-
ta as especificidades das atribui¢bes do cargo, no minimo:

| - 0 nimero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas;

Il - 0 desempenho minimo exigido para aprovagéo nas provas;

IV - os critérios de avaliagao dos titulos, se for o caso;

V - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - 0s requisitos para a inscri¢gdo, com exigéncia minima de comprovagao pelo candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obriga¢des militares;

VII - a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII - a carga horaria de trabalho.”

Art. 17. Os limites de idade para a inscrigdo em concurso e o prazo de validade deste serédo
fixados, de acordo com a natureza das atribuicbes da carreira ou cargo, na conformidade das
leis e regulamentos e das instrugdes respectivas, quando for o caso.

= O Art. 7°, XXX, c/c Art. 39, § 2°, da CF, proibe estabelecer critério diferenciado de admisséo de servidor publico por mo-
tivo de idade.

= Dispde a CE (Art. 21):

“8 2° O prazo de validade do concurso publico é de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.”

Art. 18. Nao ficarédo sujeitos a limites de idade, para inscricdo em concurso e nomeagoes, 0S

ocupantes de cargos efetivos ou funcdes publicas estaduais.

Art. 19. Os concursos deveréo realizar-se dentro dos seis meses seguintes ao encerramen-
to das respectivas inscri¢oes.

Paragrafo unico. Realizado o concurso, sera expedido, pelo 6rgdo competente, o certificado
de habilitacéo.

Secéo I
Da Interinidade

Art. 20 a 22. (Revogados)
= Os Art. 20 a 22 foram revogados pela Lei n° 3.214, de 16/10/64

Secao IV
Do Estagio Probatorio

Art. 23. Estagio probatorio é o periodo de dois anos de efetivo exercicio do funcionario no-
meado em virtude de concurso, e de cinco anos para os demais casos.

§ 1° No periodo de estagio apurar-se-80 0s seguintes requisitos:

| - idoneidade moral,

Il - assiduidade;

[l - disciplina;

IV - eficiéncia.



8 2° Nao ficara sujeito a novo estagio probatério o funcionario que, nomeado para outro car-
go publico, ja houver adquirido estabilidade em virtude de qualquer prescricéo legal.

§ 3° Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento ao Servi¢co de Pessoal,
o diretor da reparticdo ou servico em que sirva o funcionario, sujeito ao estagio probatério, qua-
tro meses antes da terminacdo deste, informaré reservadamente ao 6rgdo de pessoal, sobre o
funcionario, tendo em vista os requisitos enumerados nos itens | a IV deste artigo.

8 4° Em seguida, o 6rgao de pessoal formulara parecer escrito, opinando sobre o mereci-
mento do estagiario em relacéo a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a con-
firmacao.

= O Decreto n°® 43.764, de 16/3/04, dispde sobre a avaliacdo especial de desempenho de servidor em estagio probatério,
para fins de estabilidade do servidor publico.

§ 5° Desse parecer, se contrario a confirmacéo, serd dada vista ao estagiario pelo prazo de
cinco dias.
= Considera o Tribunal de Justica (Acérdao de 25/11/97, “MG” de 12/8/98) que o servidor publico em estagio probatorio s6

pode ser exonerado “através de regular procedimento administrativo, no qual Ihe seja assegurado o exercicio do direito consti-
tucional de ampla defesa”; idem Acordao de 13/2/03, “MG” de 25/9/03.

8 6° Se o despacho do Governador do Estado for favoravel a permanéncia do funcionario, a
confirmacédo ndo dependera de qualquer novo ato.

= Dispde o Decreto n°® 43.764, de 16/3/04:

“Art. 30. Sera exonerado o servidor que for considerado inapto ou infreqiiente, na forma deste Decreto.
Paragrafo Gnico. O servidor sera exonerado do seu cargo efetivo apds conclusdo de qualquer etapa de Avaliagdo Es-
pecial de Desempenho em que lhe seja atribuido o conceito de infreqiiente, que sera registrado no Parecer Conclusivo.”

“Art. 31. Compete & autoridade maxima do 6rgéo ou entidade onde estiver lotado o servidor em estagio probatério a
exoneracgdo de que trata o art. 30, no prazo de até trinta dias, contados da data de elaboracéo do Parecer Conclusivo.”
= O Decreto n° 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para exonerar servidor em estagio
probatorio.

§ 7° A apuracao dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo que a
exoneracao do funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Secéao V
Da Substituicdo

Art. 24. Havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo isolado, de provimento
efetivo ou em comissao, e de fungao gratificada.

= O Art. 24 foi parcialmente alterado, quanto a substituicdo em cargo comissionado, pela Lei n® 11.050, de 19/1/93:

“Art. 55. E vedada a substituicdo de ocupante de cargo de provimento em comisséo de quadro de pessoal, salvo na hi-
potese de titular de cargo de diregcdo ou de chefia e de titular de unidade administrativa organizada em assessoria, median-
te Lei.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo nédo se aplica a cargos de provimento em comissao lotados em escola estadu-
al cuja substituicdo se fara por ato do Secretario de Estado da Educagao.”
= O Decreto n°® 38.137, de 15/7/96, dispoe:

“Art. 1° O ocupante ou titular de cargo de provimento em comisséo de direcdo ou de chefia e o titular de unidade ad-
ministrativa organizada em assessoria mediante lei, em caso de auséncia temporaria, serdo substituidos por ocupante de
cargo de mesmo nivel, ou de nivel hierarquico superior.”

Art. 25. A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da administracao.

“8 1° A substituicdo ndo automatica, por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias, far-se-a por ato do Secretéario ou Diretor do Departamento em que estiver lotado o car-
go ou se exercer a funcdo gratificada.”

»= Redacao do § 1° do Art. 25 dada pela Lei n° 4.185, de 30/5/66

§ 2° O substituto perdera, durante o tempo de substituicdo, o vencimento ou remuneragao
do cargo de que for ocupante efetivo, salvo no caso de funcéo gratificada e opgéao.

Capitulo IlI
Da Promocéo



Art. 26 a 43. (Revogados)

= Os Art. 26 a 43 foram revogados pela Lei n°® 3.214, de 16/10/64.
= As condi¢des de promogéo do servidor publico sdo hoje definidas por Grupo de Atividade (ver nota ao art. 6°).
= Dispde a Lei n° 15.465, de 13/1/05:
“Art. 17. Promocdao é a passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel subsequente, na carreira a que
pertence.
§ 1° Fara jus a promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;
Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;
Il - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua promocgao anterior, nos
termos das normas legais pertinentes;
IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido;
V - comprovar participacéo e aprovacéo em atividades de formacéo e aperfeicoamento, se houver disponibilidade orca-
mentéria e financeira para implementagéo de tais atividades.
§ 2° O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi promovido dar-se-4 no primeiro grau cujo vencimento basico
seja superior ao percebido pelo servidor no momento da promogéo.”

Capitulo IV
Da Transferéncia

Art. 44 a 48. (Revogados)

= Os Art. 44 a 48 dispunham sobre transferéncia do servidor: a) de uma para outra carreira; b) de um cargo isolado, de
provimento efetivo e provido por concurso, para outro de carreira; c) de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento
efetivo; d) de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza.

= Foram revogados pelo Art. 37, 1l, da CF, que condiciona a investidura em qualquer cargo ou emprego publico a aprova-
¢do prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvando apenas as nomeacgdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneragdo e, portanto, ndo mais admite a transferéncia, sem concurso publico, como
forma de provimento de um para outro cargo ou emprego publico.

= No mesmo sentido, dispde a CE (Art. 21):

“§ 1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacédo prévia em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragéo.”

= O STF (MS n° 22.148-DF, julgado em19Dez95), decidiu que a transferéncia, conceituada como passagem de um cargo
efetivo para outro, pertencente a quadro de pessoal diverso, ainda que de 6rgdo ou instituigdo do mesmo Poder, ou de igual
denominagdo, ndo é mais forma valida de provimento de cargo publico; precedente citado: ADIn 231-RJ (RTJ 144/24).

= MovimentagBes para exercicio do mesmo cargo em outra reparticdo do mesmo 6rgdo ou entidade, comumente chama-
das de transferéncia, sdo tratadas nesta Lei, no Art. 80, como remocao.

Capitulo V
Da Permuta

Art. 49. A transferéncia e a remocdo por permuta serdo processadas a pedido escrito de
ambos os interessados e de acordo com o prescrito no Capitulo IV deste Titulo e no Titulo .

= A aplicacdo deste artigo, conforme nota ao Art. 44, esta limitada a remocao por permuta, no &mbito do mesmo 6rgao,
entidade e cargo. Movimentagdes para exercicio do mesmo cargo em outra reparticdo do mesmo érgédo ou entidade, comu-
mente chamadas de transferéncia, sao tratadas nesta Lei, no Art. 80, como remocao.

Paragrafo unico. Tratando-se de permuta entre titulares de cargos isolados, ndo sera obri-
gatdria a regra instituida no art. 46.

Capitulo VI
Da Reintegracéo

Art. 50. A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou sentenca judiciaria pas-
sada em julgado, é o ato pelo qual o funcionario demitido reingressa no servigco publico, com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

= Dispde a CE (Art. 35):

“§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da

vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponi-
bilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo publico federal, estadual e municipal.”

§ 1° A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se esse houver sido trans-
formado, no cargo resultante da transformagéo; e, se provido ou extinto, em cargo de natureza,
vencimento ou remuneragao equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.



§ 2° Nao sendo possivel fazer a reintegracéo pela forma prescrita no paragrafo anterior, se-
ra o ex-funcionario posto em disponibilidade no cargo que exercia, com provento igual ao ven-
cimento ou remuneragao.

§ 3° O funcionario reintegrado sera submetido a inspecdo medica; verificada a incapacida-
de, sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Capitulo VII
Da Readmissao

Art. 51 a 53. (Revogados)

= Os Art. 51 a 53 foram revogados pela Lei n°® 5.945, de 11/7/72.
= A CF (Art. 37, ll) condiciona a investidura em qualquer cargo ou emprego publico a aprovagao prévia em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, ressalvando apenas as nomeagfes para cargo em comissao; nao mais admite, portanto,
a readmissdo, sem novo concurso publico, como forma de provimento de um para outro cargo ou emprego publico.
= No mesmo sentido, dispde a CE (Art. 21):
“§ 1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacéao e exoneracéo.”

Capitulo VI
Da Reversao

Art. 54. Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servi¢o publico, apés verifi-
cacao, em processo, de que néo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

= Dispde a CE:

“Art. 37. O servidor publico que retornar a atividade apés a cessacao dos motivos que causaram sua aposentadoria por

invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promocéao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.”

8 1° A reversao far-se-a a pedido ou ex-officio.

§ 2° O aposentado n&do podera reverter a atividade se contar mais de cinqiienta e cinco a-
nos de idade.

§ 3° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversédo, sem que, mediante inspecdo medica,
figue provada a capacidade para o exercicio da funcéo.

= A pericia médica, para fim de reversao, é regulamentada pelo Decreto n° 20.563, de 14/5/80.

8 4° Sera cassada a aposentadoria do funcionario que reverter e ndo tomar posse e entrar
em exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 55. A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo.

= A teor do disposto na CF (Art. 37, 1l), que condiciona a investidura em qualquer cargo ou emprego publico a aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvando apenas as nomeagfes para cargo em COmissao
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracao, entende-se que a readmissdo ndo mais se fara de preferéncia, mas neces-
sariamente no mesmo cargo, ou se estaria realizando uma forma de provimento sem concurso.

§ 1° A reversédo ex-officio ndo podera verificar-se em cargo de vencimento ou remuneracao
inferior ao provento da inatividade.

§ 2° A reversédo ao cargo de carreira dependera da existéncia de vaga que deva ser preen-
chida mediante promogé&o por merecimento.

Art. 56. A reversdo dara direito, para nova aposentadoria, a contagem do tempo em que o
funcionario esteve aposentado.

= A esse respeito, dispde a CE:
“Art. 37. O servidor publico que retornar a atividade apds a cessacgao dos motivos que causaram sua aposentadoria por
invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promocao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.”

Capitulo IX
Do Aproveitamento

Art. 57. Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do funcionario em disponibilidade.
Art. 58. Sera obrigatorio o aproveitamento do funcionario estavel em cargo de natureza e



vencimento ou remuneragcdo compativeis com o anteriormente ocupado.

= Estabelece a CF (Art. 41):
“g 30 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.”
= Dispde a CE (Art. 35):
“g 30 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remunera-
¢do proporcional ao tempo de servico publico federal, estadual e municipal, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.”

Paragrafo Unico. O aproveitamento dependerd de prova de capacidade mediante inspe¢éo
meédica.
= A pericia médica, para fins de reaproveitamento, é regulamentada pelo Decreto n° 20.563, de 14/5/80.

Art. 59. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servi¢o publico.

Art. 60. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o funcio-
nario ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecdo médica.
Paragrafo unico. Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, sera decretada a
aposentadoria.
= A pericia médica, para fins de reaproveitamento, é regulamentada pelo Decreto n° 20.563, de 14/5/80.
= Estabelece a Lei n® 8.193, de 13/5/82:
“Art. 14. A aposentadoria por invalidez somente sera concedida ao servidor publico considerado insuscetivel de reabili-
tacdo profissional e readaptacao.
§ 1° A aposentadoria por invalidez independera de qualquer periodo de licenga prévia quando o Servico Médico da Se-
cretaria de Estado de Administragc&o concluir pela incapacidade total e definitiva do servidor.
§ 2° A recuperacdo parcial ou total de capacidade de trabalho constitui causa de cancelamento de aposentadoria, “ex-

officio” ou a pedido.
§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, o cancelamento da aposentadoria serd seguido de readaptagéo definitiva.”

Capitulo X
Dos Atos Complementares
Secéo |
Da Posse

Art. 61. Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo ou fungéo gratificada.
Paragrafo unico. N&o havera posse nos casos de promocéao, remoc¢ao, designagcao para o
desempenho de funcdo néo gratificada e reintegracéo.

Art. 62. Sao competentes para dar posse:

| - 0 Governador do Estado;

Il - os Secretarios de Estado;

lIl - os Diretores de Departamentos diretamente subordinados do Governador;

= Os 6rgaos e entidades subordinados diretamente ao Governador do Estado sdo enumerados no Art. 26,1, da Lei Dele-
gada n® 112, de 26/1/07.

IV - as demais autoridades designadas em regulamentos.

Art. 63. A posse verificar-se-a mediante a lavratura de um termo que, assinado pela autori-
dade que a der e pelo funcionario, sera arquivado no 6rgdo de pessoal da respectiva reparti-
¢ao, depois dos competentes registros.

Paragrafo unico. O funcionario prestara, no ato da posse, 0 compromisso de cumprir fiel-
mente os deveres do cargo ou fungao.

Art. 64. A posse podera ser tomada por procuracéo, quando se tratar de funcionario ausente
do Estado, em missdo do Governo ou em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 65. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser pessoalmente respon-
sabilizada, se foram satisfeitas as condi¢gbes estabelecidas no art. 13 e as especiais fixadas em
lei ou regulamento, para a investidura no cargo ou funcao.

Art. 66 - A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias, contados da data da publicacao
do decreto no Orgéao Oficial.



§ 1° Esse prazo podera ser prorrogado por outros trinta dias, mediante solicitacdo escrita e
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente para dar posse.

§ 2° Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e no da prorrogacédo, sera tornada sem
efeito, por decreto, a nomeacao.

Secéo ll
Da Fianca

Art. 67. O exercicio do cargo cujo provimento, por prescri¢do legal ou regulamentar, exija fi-
anca, dependera de prévia prestacao desta.

§ 1° A fianca poderd ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em titulos da divida publica;

lIl - em apodlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por institutos oficiais ou compa-
nhias legalmente autorizadas.

§ 2° Na&o podera ser autorizado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do
funcionario.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 68. O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio seréo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteracbes que neste ocorrerem serao comuni-
cados, pelo chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o funcionéario, ao respectivo
servico de pessoal e as autoridades a quem caiba tomar conhecimento.

Art. 69. O chefe da reparticdo ou servigco para que for designado o funcionario é a autorida-
de competente para dar-lhe exercicio.

Art. 70. O exercicio do cargo ou da funcgéo terd inicio dentro do prazo de trinta dias, conta-
dos:

| - da data da publicac&o oficial do ato, nos casos de promog¢ao, remocgéo, reintegracao e de-
signacdao para funcéo gratificada;

Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados, por solicitagdo do interessa-
do e a juizo da autoridade competente, desde que a prorrogacdo ndo exceda a trinta dias.

8§ 2° No caso de remocao e transferéncia, o prazo inicial para o funcionario em férias ou li-
cenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesses particulares, sera contado da da-
ta em que voltar ao servico.

Art. 71. O funcionario nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagcdo houver
vaga.

Paragrafo unico. O funcionario promovido podera continuar em exercicio na reparticdo em
gue estiver servindo.

Art. 72. Nenhum funcionario podera ter exercicio em servi¢co ou reparticdo diferente daquele
em que estiver lotado, salvo 0s casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizacdo do Gover-
nador do Estado.

Paragrafo unico. Nesta ultima hipétese, o afastamento do funcionario s6 sera permitido para
fim determinado e por prazo certo.

= Delegada ao Secretario de Governo competéncia para colocar servidor a disposi¢édo: Decreto n° 43.601, de 19/9/03.

Art. 73. Entende-se por lotacdo o numero de funcionarios de cada carreira e de cargos iso-
lados que devam ter exercicio em cada reparticdo ou servico.

Art. 74. O funcionario devera apresentar ao 6rgdo competente, apos ter tomado posse e an-



tes de entrar em exercicio, 0os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 75. O namero de dias que o funcionario gastar em viagem para entrar em exercicio sera
considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Esse periodo de transito sera contado da data do desligamento do funcio-
nario.

Art. 76. Nenhum funcionario podera ausentar-se do Estado, para estudo ou missédo de qual-
quer natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacao ex-
pressa do Governador do Estado.

= O Decreto n° 43.601. de 19/9/03, delega ao Secretario de Governo autorizacéo a servidor para ausentar-se do Estado,

para participar de cursos, conferéncias, seminarios, congressos, simpdsios e outros eventos de interesse do Estado: no pais ou
no exterior, sem prejuizo do direito ao recebimento do respectivo vencimento e vantagens do cargo:.

Art. 77. O funcionério designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Estado, com 6nus
para os cofres deste, ficara obrigado a prestar servicos pelo menos por mais trés anos.

Paragrafo unico. Nao cumprida essa obrigacéo, indenizara os cofres publicos da importancia
despendida pelo Estado com o custeio da viagem de estudo ou aperfeicoamento.

Art. 78. Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Governador do Estado, nenhum
funcionario poderéd permanecer por mais de quatro anos em missao fora do Estado, nem exer-
cer outra atividade sendo depois de decorridos quatro anos de servico efetivo no Estado, con-
tados da data do regresso.

“Art. 79. O funcionério preso por crime comum ou denunciado por crime funcional ou, a-
inda, condenado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia sera afas-
tado do exercicio até deciséo final passada em julgado.

8 1° Nos casos previstos neste artigo, o funcionario perdera, durante o tempo do afasta-
mento, um ter¢co do vencimento ou remuneracao, com direito a diferenca, se absolvido.

8 2° No caso de condenacéo, e se esta nao for de natureza que determine a demisséo,
sera o funcionario afastado, na forma deste artigo, a partir da deciséo definitiva até o cum-
primento total da pena, com direito, apenas, a um ter¢co do vencimento ou remuneragao.”

= Redacdo do Art. 79 dada pela Lei n® 2.364, de 13/2/95.

TITULO Il
DA REMOCAO

Art. 80. A remocao, que se processara a pedido do funcionério ou ex-officio, dar-se-a:

| - de uma para outra reparticdo ou servico;

Il - de um para outro 6rgao de reparticdo ou servico.

§ 1° A remocdo so podera ser feita respeitada a lotacdo de cada reparticdo ou servico.

§ 2° A autoridade competente para ordenar a remogao sera aquela a que estiverem subor-
dinados os 6rgédos, ou as reparticdes ou servigos entre os quais ela se faz.

§ 3° Ficam asseguradas a professora primaria casada com servidor federal, estadual e mili-
tar as garantias previstas pela Lei n°® 814, de 14 de dezembro de 1951.

TiTuLo I
DA READAPTACAO

Art. 81. Dar-se-a a readaptacao:
a) nos casos de perda de capacidade funcional decorrente da modificacdo do estado fisico
ou das condi¢Bes de saude do funcionario, que ndo justifiquem a aposentadoria;

= O Decreto n°® 23.742, de 6/8/84, dispde sobre o processo de readaptacao do servidor em virtude de alteragcdo de seu es-
tado de saude.

b) nos casos de desajustamento funcional no exercicio das atribuicdes do cargo isolado de
gue for titular ou da carreira a que pertencer.



= As disposicdes estatutarias pertinentes a readaptacéo de servidor estavel devem ser combinadas com a CF, que (Art.
41), admite a perda do cargo por insuficiéncia de desempenho (pode ser o caso de demissao e ndo de readptacao):

“§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I-...

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla

defesa.”
= Dispde ainda a CF:

“Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do § 1° do art. 41 e no § 7° do art. 169 estabeleceréo critérios e garantias espe-
ciais para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia das atribuicdes de seu cargo efetivo, desenvolva
atividades exclusivas de Estado.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera mediante processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.”

= Na mesma linha, dispde a CE (Art. 35):

“§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I- ...

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.”

Art. 82. A readaptacado prevista na alinea “a” do artigo anterior verificar-se-a mediante atri-

buicbes de novos encargos ao funcionario, compativeis com a sua condicéo fisica e estado de
salde atuais.

Art. 83. Far-se-& a readaptacao prevista na alinea “b” do art. 81:
= Ver nota ao Art. 81, b)

| - pelo cometimento de novos encargos ao funcionario, respeitadas as atribuigdes inerentes
ao cargo isolado ou a carreira a que pertencer, quando se verificar uma das seguintes causas:

a) o nivel mental ou intelectual do funcionério ndo corresponder as exigéncias da funcao que
esteja desempenhando;

b) a fungéo atribuida ao funcionério n&o corresponder aos seus pendores vocacionais;

Il - (Revogado)

= Onciso Il permitia a transferéncia, como forma de readaptagéo de servidor em situacdo de desajuste funcional, ao qual
nao fosse possivel aplicar-se o inciso |, ou que ndo possuir habilitagdo profissional para o cargo que exerce ou estar em situa-
¢do de subaproveitamento, em razéo de escolaridade superior a exigida para o seu cargo.

= Esta revogado pela CF (Art. 37, Il) que condiciona a investidura em qualquer cargo ou emprego publico a aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvando apenas as nomeagfes para cargo em COmissao
declarado em lei de livre nomeacgéo e exoneragdo e, portanto, ndo mais admite a transferéncia, sem concurso publico, como
forma de provimento de um para outro cargo ou emprego publico.

= No mesmo sentido, dispde a CE (Art. 21):

“§ 1° A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragéo.”

Art. 84. (Revogado)

= O Art. 84, reportando-se ao inciso Il do Art. 83, regulava a possibilidade de readaptacéo para cargos de remuneracdo
superior ou inferior a percebida originalmente pelo servidor. Esta revogado, pelas mesmas raz8es mencionadas na nota ao Art.
83.

Art. 85. (Revogado)

= O artigo condicionava a readaptacao por transferéncia a rigorosa verificacdo da capacidade intelectual do servidor. Esta
revogado, pelas mesmas raz8es mencionadas na nota ao Art. 83.

Art. 86. A readaptacéo sera sempre ex-officio e se fara nos termos de regulamento proprio.

TITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 87. A apuracao do tempo de servico, para efeito de aposentadoria, promocao e adicio-
nais, sera feita em dias.

= AN n° 01/99-SERHA, de 19/8/99, especifica as condi¢bes para apuragdo de tempo de servi¢co para aposentadoria, a-
pos a Emenda Constitucional n°® 20/98.

§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentacao propria que
comprove a frequéncia, especialmente livro de ponto e folha de pagamento.

§ 2° Para efeito de aposentadoria e adicionais, 0 numero de dias sera convertido em anos,
considerados sempre estes como de trezentos e sessenta e cinco dias.



§ 3° (Revogado)

= O §3°do Art. 87 previa, na contagem de tempo, o arredondamento, para um ano, dos dias excedentes de 182. Esta re-
vogado em razéo pela lei Complementar n°® 64, de 25/3/02 (Art. 8°), que, dispondo sobre aposentadoria do servidor publico,
estabeleceu::
“§ 1° E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuig&o ficticio.”

Art. 88. Seréo considerados de efetivo exercicio para os efeitos do artigo anterior os dias
em que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias e férias-prémio;

Il - casamento, até oito dias;

[l - luto pelo falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmao, até oito dias;

IV - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissao;

V - convocacgéo para servigo militar;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - exercicio de fun¢des de governo ou administragdo em qualquer parte do territorio esta-
dual, por nomeacéo do Governador do Estado;

VIII - exercicio de fun¢gbes de governo ou administragdo em qualquer parte do territdrio na-
cional, por nomeacéo do Presidente da Republica;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X - licencga ao funcionario acidentado em servi¢co ou atacado de doenca profissional,

Xl - licenga a funcionaria gestante;

XIl - missdo ou estudo de interesse da administracdo noutros pontos do territorio nacional ou
no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Governador
do Estado.

= O Decreto n° 43.601. de 19/9/03, delega ao Secretario de Governo autorizacédo a servidor para ausentar-se do Estado,
para participar de cursos, conferéncias, seminarios, congressos, simpésios e outros eventos de interesse do Estado: no pais ou
no exterior, sem prejuizo do direito ao recebimento do respectivo vencimento e vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito de promocé&o por antiguidade, computar-se-4, como de efetivo
exercicio, o periodo de licenca para tratamento de saude.

“Art. 89. Na contagem de tempo para os efeitos de aposentadoria computar-se-a inte-
gralmente:

a) o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Municipios do Estado, as entidades
autarquicas e paraestatais da Unido e do Estado;

b) o periodo de servico ativo no Exército, na Armada, nas Forcas Aéreas e nas Auxiliares,
prestado durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo em operacdes de guerra;

c) o numero de dias que o funcionario tiver trabalhado como extranumerario ou sob outra
gualquer forma de admissao, desde que remunerado pelos cofres publicos;

d) o periodo em que o funcionario esteve afastado para tratamento de saude;

e) o periodo em que o funcionario tiver desempenhado, mediante autorizacdo do Governo
do Estado, cargos ou fun¢des federais, estaduais ou municipais;

f) o tempo de servico prestado, pelo funcionario, mediante a autorizacdo do Governo do
Estado, as organizacfes autarquicas e paraestatais;

g) o periodo relativo a disponibilidade remunerada;”

= Redacdo do caput e das alineas a a g do Art. 89 dada pela Lei n°® 937, de 18/6/53

“h) o periodo em que o funcionario tiver desempenhado mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, antes de haver ingressado, ou de haver sido readmitido nos quadros do fun-
cionalismo estadual.”

= Redacdo da alinea h do Art. 89 dada pela Lei n° 2.001, de 17/11/59

“Paragrafo unico. O tempo de servigo, a que se referem as alineas “e” e “f’, sera compu-
tado a vista de certiddo passada pela autoridade competente.”

= Redacdo do paragrafo Unico do Art. 89 dada pela Lei n® 937, de 18/6/53

Art. 90. E vedada a acumulagéo de tempo de servico simultaneamente prestado, em dois ou
mais cargos ou func¢des, a Unido, aos Estados, aos Municipios e as autarquias.



Art. 91. Para nenhum efeito ser4 computado o tempo de servi¢o gratuito, salvo o prestado a
titulo de aprendizado em servico publico.

TITULO IV
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 92. O expediente normal das reparticbes publicas sera estabelecido pelo Governo, em
decreto, no qual se determinarad o numero de horas de trabalho normal para os diversos cargos
e funcdes.

= As jornadas de trabalho do servidor publico sédo hoje definidas por Grupo de Atividade (ver nota ao art. 6°).

Art. 93. O funcionario devera permanecer na reparticdo durante as horas de trabalho ordina-
rio e as do extraordinario, quando convocado.

Paragrafo unico. O disposto no presente artigo aplica-se, igualmente, aos funcionarios in-
vestidos em cargos ou funcéo de chefia.

Art. 94. A frequiéncia sera apurada por meio do ponto.

= O controle de ponto, por meio eletronico, é regulado pelo Decreto n° 38.140, de 17/6/96, e pela Resolugdo SEPLAG n°
10, de 1/3/05.

Art. 95. Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas dos
funcionarios em servico.

8 1° Nos registros de ponto deverédo ser langados todos os elementos necessarios a apura-
¢ao da frequéncia.

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar o
funcionario de registro de ponto e abonar faltas ao servigo.

= A dispensa de ponto, para inscricdo em cursos, congressos, seminarios, etc, é regulada pela Resolugdo n® 004/91-
SERHA, de 17/5/91.

Art. 96. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda a reparticdo
ou partes, conforme a necessidade do servico.

Paragrafo unico. No caso da antecipacao ou prorrogacao desse periodo, sera remunerado o
trabalho extraordinério, na forma estabelecida no Capitulo VII do Titulo VII.

Art. 97. Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Governador do Estado poderdo deixar de
funcionar as reparticbes publicas, ou ser suspensos 0s seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 98. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:
| - pelo ponto;
Il - pela forma que for determinada, quanto aos funcionarios néo sujeitos a ponto.

Art. 99. O funcionério perdera:

| - 0 vencimento ou remuneracéo do dia, se ndo comparecer ao servico;

Il - um quinto do vencimento ou remuneracdo, quando comparecer depois da hora marcada
para inicio do expediente, até 55 minutos;

lll - o vencimento ou remuneracdo do dia, quando comparecer na reparticdo sem a obser-
vancia do limite-horario estabelecido no item anterior;

IV - quatro quintos do vencimento ou remuneracao, quando se retirar da reparticdo no fim da
segunda hora do expediente;

V - trés quintos do vencimento ou remuneracao, quando se retirar no periodo compreendido
entre o principio e o fim da terceira hora do expediente;

VI - dois quintos do vencimento ou remuneracdo, quando se retirar no periodo compreendido
entre o principio e o fim da Quarta hora;

VIl - um quinto do vencimento ou remuneracao, quando se retirar do principio da quinta hora
em diante.

Art. 100. No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de desconto, os do-
mingos e feriados intercalados.



Art. 101. O funcionério que, por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder comparecer
ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacédo do fato por escrito ou por alguém a seu
rogo, ao chefe direto, cabendo a este mandar examina-lo, imediatamente, na forma do regula-
mento.

Art. 102. Aos funcionarios que sejam estudantes sera possibilitada, nos termos dos regula-
mentos, tolerdncia quanto ao comparecimento normal ao expediente da reparticdo, obedecidas
as seguintes condicdes:

a) devera o interessado apresentar, ao 6rgao de pessoal respectivo, atestado fornecido pela
secretaria do instituto de ensino, comprovando ser aluno do mesmo e declarando qual o hora-
rio das aulas;

b) apresentara o interessado, mensalmente, atestado de frequéncia as aulas, fornecido pela
aludida secretaria da Escola;

c) o limite da tolerancia sera, no maximo, de uma hora e trinta minutos por dia;

d) comprometer-se-a o interessado a manter em dia e em boa ordem os trabalhos que lhe
forem confiados, sob pena de perda da regalia.

TiTULO VI
DA VACANCIA
Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 103. A vacancia do cargo decorrera de:

a) exoneragao;

b) demisséo;

C) promogao;

d) transferéncia;

= A CF (Art. 37, ll) ndo mais admite a transferéncia, sem concurso publico, como forma de provimento de um para outro
cargo ou emprego publico.

e) aposentadoria;

f) posse em outro cargo, desde que dela se verifigue a acumulacao vedada;

g) falecimento.

= A CF (Art. 169, § 4°) admite também a perda de cargo publico por excesso de despesa; as hormas gerais para cumpri-
mento do dispositivo sdo dadas pela Lei Federal n® 9.801, de 14/6/99; no plano estadual, ndo ha ainda regulamentacao.

Art. 104. Verificada vaga em uma carreira, serao, na mesma data, consideradas abertas to-
das as que decorrem do seu preenchimento.

Paragrafo unico. Verifica-se a vaga na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - da publicacédo do decreto que transferir, aposentar, demitir ou exonerar o ocupante do

cargo;

= Conforme nota ao Art. 103, d, o Art. 37, ll, da CF ndo mais admite a transferéncia, sem concurso publico, como forma
de provimento de um para outro cargo ou emprego publico.

lIl - da publicacdo da lei que criar o cargo, e conceder dotagéo para 0 seu provimento, ou da
gue determinar apenas esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;

IV - da aceitacdo de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta decorra acumulagéo
legalmente vedada.

Art. 105. Quando se tratar de fungéo gratificada, dar-se-4 a vacancia por:

a) dispensa a pedido do funcionario;

b) dispensa a critério da autoridade;

c) néo haver o funcionario designado assumido o exercicio dentro do prazo legal;
d) destituicdo, na forma do art. 248.

Capitulo Il



Da Exoneragéo

Art. 106. Dar-se-4 a exoneragao:
a) a pedido do funcionario;

= O Decreto n° 37.794, de 26/2/96, delega competéncia ao Secretario de Recursos Humanos e Administragcdo para exo-
nerar servidor a pedido.

b) a critério do Governo, quando se tratar de ocupante de cargo em comissao,—eu-interine
I . isolado.d . fotivo:

= A alinea b esta parcialmente revogada pela Lei n® 3.214, de 16/10/64, que revogou todas as disposi¢Oes estatutarias
pertinentes a interinidade.

¢) quando o funcionario néo satisfizer as condicdes de estagio probatorio;

= O Decreto n° 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para exonerar servidor em estagio
probatério.

d) e e) (Revogados)

= As alineas d e e previam hipoteses de exoneragdo de servidores interinos. Estdo revogadas pela Lei n° 3.214, de
16/10/64, que revogou todas as disposicdes estatutarias pertinentes a interinidade.

Capitulo IlI
Da Demissao

Art. 107. A demisséao sera aplicada como penalidade.

= Dispde a CE (Art. 35):
“§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
11l - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.”

Capitulo IV
Da Aposentadoria

Art. 108. (Revogado)

= O caput do Art. 108 dispunha sobre as condi¢cdes de aposentadoria do servidor publico. A matéria € atualmente regula-
da pelo Art. 40 da CF e, no plano estadual, pelo Art. 8° da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/02:
= Dispde a CF:
“Art. 40. ...
§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados, calculados os
seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88 3° e 17:
| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de aci-
dente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo;
Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco a-
nos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:
a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢cdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de con-
tribuicéo, se mulher;
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢éo.”
§1°...
§ 4° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de aposentadoria aos abrangidos pelo
regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:
| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividades de risco;
Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Bes especiais que prejudiqguem a sadde ou a integridade fisica.”
= Dispde a Lei Complementar n° 64/02
“Art. 8° A aposentadoria a que faz jus o servidor integrante do Regime Préprio de Previdéncia Social se dara da seguin-
te forma:
| - voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e de cinco
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, cumpridos 0s seguintes requisitos:
a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e cinquienta e cinco anos de idade e trinta
anos de contribuicdo, se mulher;



b) cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuigdo, se homem, e cinqlienta anos de idade e vinte e cinco
anos de contribuicdo, se mulher, para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio exclusivamente das fungbes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio;

C) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

Il - por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se a invalidez for decor-
rente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 1° E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuic&o ficticio.

§ 2° Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto no inciso Il do “caput” deste artigo, tu-
berculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, cardiopatia descom-
pensada, hanseniase, leucemia, pénfigo folidceo, paralisia, sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS -, nefropatia grave,
esclerose multipla, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, mal de Paget, hepatopatia grave e outras definidas
em lei.”

= AN n° 01/99-SERHA, de 19/8/99, especifica as condi¢Bes para apuracdo de tempo de servi¢co para aposentadoria, a-
p6s a Emenda Constitucional n® 20/98.
= Estabelece a Lei n® 8.193, de 13/5/82:

“Art. 14. A aposentadoria por invalidez somente sera concedida ao servidor publico considerado insuscetivel de reabili-

tacdo profissional e readaptacao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez independera de qualquer periodo de licenga prévia quando o Servico Médico da Se-

cretaria de Estado de Administragc&o concluir pela incapacidade total e definitiva do servidor.

§ 2°- A recuperacdo parcial ou total de capacidade de trabalho constitui causa de cancelamento de aposentadoria, “ex-

officio” ou a pedido.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o cancelamento da aposentadoria sera seguido de readaptagédo definitiva.”

= No ambito da Previdéncia Social Nacional, por forca da Portaria Interministerial n° 2.998, de 23Ago01, a contaminacao
por radiacéo, com base em conclusdo da medicina especializada, figura também dentre as doencgas incapacitantes.

§ 1° Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuicoes inerentes ao cargo.

§ 2° Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exerci-
cio de suas atribuigoes.

§ 3° A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de oito dias, prorrogavel
guando as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensao.

§ 4° Entende-se por doencga profissional a que decorra das condi¢gdes do servigo ou de fatos
nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

“8§ 5° A aposentadoria a que se referem as alineas “c”, “d” e “e” sO sera concedida quan-

do verificado o carater incapacitante e irreversivel da doenca ou da lesdo, que implique a

impossibilidade de o servidor reassumir o exercicio do cargo mesmo depois de haver esgo-

tado o prazo maximo admitido neste Estatuto para o gozo de licenca para tratamento de sa-

ade.”

» Redacdo do § 5° do Art. 108 dada pela Lei Complementar n° 44, de 5/7/96. As hip6teses de que trata sdo objeto do Art.
89, § 2°, da Lei Complementar n° 64/02 (transcrito acima).
= J& estabelecia a Lei n° 8.193, de 13/5/82:

“Art. 14. A aposentadoria por invalidez somente sera concedida ao servidor publico considerado insuscetivel de reabili-
tacao profissional e readaptacao.

§ 1° A aposentadoria por invalidez independera de qualquer periodo de licenga prévia quando o Servico Médico da Se-
cretaria de Estado de Administragcdo concluir pela incapacidade total e definitiva do servidor.

§ 2° A recuperacéo parcial ou total de capacidade de trabalho constitui causa de cancelamento de aposentadoria, “ex-
officio” ou a pedido.

§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, o cancelamento da aposentadoria serad seguido de readaptacgéo definitiva.”

= Dispde a Lei Complementar n°® 64/02:

“Art. 13. A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenga para tratamento de sadde por periodo ndo excedente
a vinte e quatro meses.

Paragrafo Gnico. Expirado o periodo de licenga para tratamento de salide a que se refere o "caput" deste artigo, 0 segu-
rado sera submetido a avaliacdo da junta médica do 6rgao pericial competente e, constatando-se ndo estar em condigdes de
reassumir o cargo ou ser readaptado, sera aposentado por invalidez.”

= Ver a Resolugéo n°® 2327/93-SERHA, de 15/2/93

8 6° No caso de servigos que, por sua natureza, demandem tratamento especial, a lei pode-
ra fixar, para os funcionarios que neles trabalhem, reducéo dos prazos relativos a aposentado-
ria requerida ou idade inferior para a compulsoria.

= Nos termos do Art. 36, § 1°, da CE, as excegdes a regra geral de aposentadoria, no caso de atividades penosas, insalu-
bres ou perigosas, serdo as estabelecidas em lei complementar federal.
= Dispde a Lei Complementar n° 64/02:
“Art. 14. E vedada a concesséo de aposentadoria especial aos segurados do regime de que trata este capitulo, até que
lei complementar disponha sobre a matéria.”



§ 7° e 8° (Revogados)

= Os 88 7° e 8° dispunham, respectivamente, sobre a aposentadoria voluntéria do professor e da professora. A matéria é
atualmente regulada pelo Art. 40 da CF e, no plano estadual, pelo Art. 8° da Lei Complementar n® 64/02, transcrito acima.

§ 9° (Revogado)

= O §9° cujaredacao fora dada pela Lei n® 4.065, de 4/1/66, dispunha sobre a aposentadoria voluntaria proporcional, aos
60 anos, dos demais servidores que contassem 20 anos de servigo prestado ao Estado. A matéria é atualmente regulada pelo
Art. 40 da CF e, no plano estadual, pelo Art. 8° da Lei Complementar n° 64/02, transcrito acima.
Art. 109. A aposentadoria decorrente de inspecdo médica sé sera decretada depois de veri-
ficada a impossibilidade de readaptagéo do funcionério.
= Dispde a Lei Complementar n° 64/02:
“Art. 13. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de sadde por periodo ndo excedente
a vinte e quatro meses.
Paragrafo Unico. Expirado o periodo de licenga para tratamento de salde a que se refere o "caput” deste artigo, 0 segu-
rado sera submetido & avaliagdo da junta médica do 6rgéo pericial competente e, constatando-se ndo estar em condigdes de

reassumir o cargo ou ser readaptado, sera aposentado por invalidez.”
= A pericia médica, para fins de aposentadoria por invalidez, é regulamentada pelo Decreto n° 20.563, de 14/5/80.

Art. 110. (Revogado)

= O Art. 110 dispunha sobre a aposentadoria com proventos integrais. A matéria é atualmente regulada pelo Art. 40 da CF
e, no plano estadual, pelo Art. 8° da Lei Complementar n°® 64, de 25/3/02, transcrito acima:

Art. 111. (Revogado)
= O Art. 111 foi revogado pela Lei n® 1.435, de 30/1/56

Art. 112. (Revogado)

= O Art. 112 estabelecia que o funcionario interino s6 poderia ser aposentado no caso previsto no art. 108, d e e. No en-
tanto, as disposi¢Oes estatutarias pertinentes a interinidade foram todas revogadas pela Lei n° 3.214, de 16/10/64.

Art. 113. Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que, por motivo de alteracéo do
poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

= Dispde a CF (Art. 40):

“§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei.”

Art. 114. (Vetado)

Art. 115. Os vencimentos da aposentadoria ndo poderdo ser superiores ao vencimento ou
remuneracao da atividade, nem inferiores a um terco.
= A matéria de que trata o Art. 115 é atualmente regulada pela CF (Art. 40):

“8 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serdo consideradas as remunera-
¢Oes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art.
201, na forma da lei.”
= Sobre a atualizac&o dos proventos, uma vez concedidos, dispde a CF (Art. 40):

“8§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei.”

Art. 116. Serao incorporados aos vencimentos, para efeito de aposentadoria:

a) os adicionais por tempo de servigo;

= Os adicionais por tempo de servigo, de que trata a alinea a do Art. 116, foram suprimidos pela EC n°® 57, de 15/7/03, em
relagdo aos servidores que ingressarem no Estado ap6s o inicio da vigéncia da mencionada EC.

b) adicionais de familia, extinguindo-se a medida que os filhos, existentes ao tempo da apo-
sentadoria, forem atingindo o limite de idade estabelecido no art. 126, item II;

¢) (Revogado)

= Aalinea c do Art. 116 foi revogada pela Lei n° 3.214, de 16/10/64.
d) (Vetado)

Art. 117. (Revogado)
= O Art. 117 foi revogado pela Lei n® 3.214, de 16/10/64.

TITULO VII



DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
Capitulo |
Disposi¢coes Gerais

Art. 118. Além do vencimento ou da remuneracao do cargo, o funcionario podera auferir as
seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

lIl - auxilio para diferenca de caixa;

IV - abono de familia;

V - gratificacoes;

VI - honorarios;

VIl - cotas-partes e percentagens previstas em lei;

VIII - adicionais previstos em lei.

= Dispde a CE:

“Art. 31. O Estado assegurara ao servidor publico civil da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional os di-
reitos previstos no art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicdo da Republica e
0s que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condigéo social e da produtividade e da eficiéncia no servico publico, em
especial o prémio por produtividade e o adicional de desempenho.

§ 1° A lei dispora sobre o calculo e a periodicidade do prémio por produtividade a que se refere o “caput” deste artigo, o
qual ndo se incorporara, em nenhuma hipétese, aos proventos de aposentadoria e pensdes a que o servidor fizer jus e cuja
concessdo dependera de previsdo or¢amentéaria e disponibilidade financeira do Estado.

§ 2° O adicional de desempenho sera pago mensalmente, em valor variavel, calculado nos termos da lei, vedada sua
concessdo ao detentor, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

§3° ..

§ 6° Fica assegurado ao servidor publico civil o direito a:

I-..

Il - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas.”
= As remissoes feitas indicam a aplicagdo, ao servidor publico civil, dos seguintes beneficios ou direitos previstos na CF:

a) salario minimo, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, vedada sua vinculagdo para qual-
quer fim (Art. 7°, 1V);

b) garantia de salario néo inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao variavel (Art. 7°, VII);

c) décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da aposentadoria (Art. 7°, VIII);

d) remuneracao do trabalho noturno superior & do diurno (Art. 7°, IX);

e) salario-familia ao dependente de servidor de baixa renda (Art. 7°, XIl);

f) duracéo do trabalho normal nédo superior a 8 horas diarias e 44 semanais, facultada a compensagéo de horarios e a
reducédo da jornada, mediante acordo (Art. 7°, XIlI);

g) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos (Art. 7°, XV);

h) remuneracéo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal (Art. 7°, XVI);

i) férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais que o salario normal (Art. 7°, XVII);

j) licenga a gestante, com duracao de 120 dias (Art. 7°, XVIII);

1) licenca-paternidade (Art. 7°, XIX, fixado provisoriamente em 5 dias pelo Art. 10, § 1°, do ADCT);

m) protecdo do mercado de trabalho da mulher (Art. 7°, XX,);

n) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga (Art. 7°, XXII);

0) proibigdo de diferenca de salario, fungdes ou critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil
(Art. 7°, XXX).
= O Art. 36, § 8°, da CE, mantém, na aposentadoria, a sistematica e a forma de calculo dos adicionais da atividade.

Art. 119. Excetuados 0s casos expressamente previstos no artigo anterior, o funcionario nao
podera receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou a forma de pagamento, nenhuma
outra vantagem pecuniaria dos 6rgdos ou servi¢os publicos, das entidades autarquicas ou pa-
raestatais, ou organizacfes publicas, em razdo do seu cargo ou funcdo, nos quais tenha sido
mandado servir ou ainda de particular.

= Nos termos do Art. 266, da infracdo do disposto neste artigo podem resultar a demisséo do funcionario e a reposicéo
aos cofres publicos da importancia recebida.

Capitulo Il
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 120. Vencimento € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo cor-
respondente ao padréo fixado em lei.

Art. 121. Remuneracéo € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,



correspondente ao padrao de vencimento e mais as cotas ou porcentagens que, por lei, lhe
tenham sido atribuidas.

= O conceito atual de remuneracéo, dado pelo Art. 16 do Decreto n° 16.409, de 10/7/74, corresponde a soma do venci-
mento com os adicionais e as gratificagdes devidas pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 122. Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimento ou remuneracao
o funcionério que nao estiver no exercicio do cargo.

Art. 123 - O funcionario nomeado para exercer cargo isolado, provido em comissao, perdera
0 vencimento ou remunerac¢éo do cargo efetivo, salvo opcéo.
= Dispde a Lei n® 14.683, de 30/7/03:
“Art. 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em co-
missao podera optar:
| - pela remuneracéo do cargo de provimento em comissdo; ou
Il - pela remuneracéo de seu cargo efetivo acrescida de 20% (vinte por cento) da remuneracdo do cargo de provimento
em comisséo.
Paragrafo Unico. A parcela de 20% (vinte por cento) a que se refere o inciso Il deste artigo nao servird de base de cal-
culo para nenhuma outra vantagem, ndo se incorporando a remuneragdo ou ao provento do servidor.”
Art. 124. O vencimento ou a remuneracdo dos funcionarios ndo poderao ser objeto de arres-
to, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:
| - de prestacdo de alimentos, na forma da lei civil;
Il - de dividas a Fazenda Publica.

Art. 125 - A partir da data da publicacéo do decreto que o promover, ao funcionario, licencia-
do ou néo, ficardo assegurados os direitos e 0 vencimento ou a remuneracao decorrentes da
promocéao.

= Dispde a Lei n®10.233, de 13/7/90:

“Art. 5° Os adicionais por tempo de servigo, abono familia e outras vantagens atribuidas a servidores civil e militar do
Poder Executivo sdo devidos a partir do primeiro dia do més de aquisi¢do de seu direito.”

Capitulo IlI
Do Abono de Familia

= A concesséo do abono de familia, denominado abono familiar fixo, é regulada pelo Decreto n° 8.355, de 14/6/65. O De-
creto n° 23.026, de 2/9/83, dispensa a declaracéo anual de dependente, para percepcao de abono de familia, porém determina
a responsabilidade do servidor pela comunicagdo da cessacgédo do direito ao abono.

“Art. 126. O abono de familia sera concedido, na forma da lei, ao funcionario ativo ou ina-
tivo:

| - pela esposa;”
= Redacdo do caput e do inciso | do Art. 126 dada pela Lei n°® 937, de 18/6/53.

“Il - por filho menor de 21 anos que nao exerca profissao lucrativa;”
= Redacdo do inciso Il do Art. 126 dada pela Lei n°® 2.364, de 13/1/61.

“Ill - por filho invalido ou mentalmente incapaz;

IV - por filha solteira que nao tiver profissao lucrativa;

V - por filho estudante que freqlientar curso secundario ou superior em estabelecimento
de ensino oficial ou particular fiscalizado pelo Governo, e que ndo exerca atividade lucrativa,
até a idade de 24 anos.

= Redacdo dos incisos Ill a V do Art. 126 dada pela Lei n® 937, de 18/6/53.
“Paragrafo unico. Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condicdo, os ente-

ados, os adotivos e o menor que, mediante autorizagao judicial, viver sob a guarda e susten-
to do funcionario.”

= Redacao do paragrafo Unico do Art. 126 dada pela Lei n° 3.071, de 30/12/63.
Art. 127. Quando o pai e méae forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, o abono

de familia sera concedido aquele que tiver o maior vencimento.
8 1° Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua guar-



da.
8 2° Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de acordo com a distribui-
¢ao dos dependentes.

Art. 128. (Revogado)
= O Art. 128 foi revogado pela Lei n® 937, de 18/6/53.

Art. 129. O abono de familia sera pago, ainda, nos casos em que o funcionario ativo ou ina-
tivo deixar de perceber o vencimento, remuneracao ou provento.

“Art. 130. O abono de familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, mas servira de
base para qualquer contribuigcdo ou consignagao em folha, inclusive para fins de previdéncia
social.”

= Redacdo do Art. 130 dada pela Lei n® 937, de 18/6/53.

Capitulo IV
Do Auxilio para Diferencas de Caixa

Art. 131. Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuicbes comuns, pagar ou rece-
ber, em moeda corrente, podera ser concedido um auxilio, fixado em lei, para compensar as
diferencas de caixa.

Paragrafo unico. O auxilio ndo podera exceder a cinco por cento do padrédo de vencimento e
s6 sera concedido dentro dos limites da dotacdo orgcamentaria.

Capitulo V
Da Ajuda de Custo

Art. 132. Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que, em virtude de transferéncia,
remocao, designacao para funcéo gratificada, passar a ter exercicio em nova sede, ou quando
designado para servigco ou estudo fora do Estado.

8§ 1° A ajuda de custo destina-se a indenizar o funcionario das despesas de viagem e de no-
va instalacao.

§ 2° O transporte do funcionério e de sua familia correra por conta do Estado.

Art. 133. A ajuda de custo sera arbitrada pelos Secretarios de Estado e Diretores de Depar-
tamentos diretamente subordinados ao Governador do Estado, tendo em vista cada caso, as
condicdes de vida na nova sede, a distancia que devera ser percorrida, o tempo de viagem e
0S recursos orcamentarios disponiveis.

§ 1° A ajuda de custo ndo podera ser inferior a importancia correspondente a um més de
vencimento e nem superior a trés, salvo quando se tratar de funcionarios designados para ser-
Vvigo ou estudo no estrangeiro.

8§ 2° No caso de remuneragéao, calcular-se-4 sobre a média mensal da mesma no ultimo e-
xercicio financeiro.

§ 3° Sera a ajuda de custo calculada, nos casos de promogao, na base do vencimento ou
remuneracao do novo cargo a ser exercido.

Art. 134. A ajuda de custo sera paga ao funcionario adiantadamente no local da reparticdo
ou do servico de que foi desligado.

= O Decreto n° 20.590, de 3/6/80, proibe a exigéncia de requerimento para a concessao de ajuda de custo.

Paragrafo unico. O funcionario, sempre que o preferir, podera receber, integralmente, a aju-
da de custo na sede da nova reparticdo ou servico.

Art. 135. Nao sera concedida ajuda de custo:

| - quando o funcionario se afastar da sede, ou a ela voltar, em virtude de mandato eletivo;
Il - quando for posto a disposicao do Governo Federal, Municipal ou de outro Estado;

[l - quando for transferido ou removido a pedido ou permuta, inclusive.



Art. 136. Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

= A restituicdo de valores recebidos a maior é feita com base na remuneracdo atual do servidor, nos termos da seguinte
disposicdo da Lei n® 10.363, de 27/12/90 (redacéo do § 4° dada pela Lei n° 11.114, de 16/6/93):

“Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento de valor apurado, a titulo de acerto de vencimento ou
vantagens, a favor do servidor, calculado com base no valor do respectivo simbolo de vencimento no més em que se pro-
cessar o acerto, desde que a omisséao tenha sido da exclusiva responsabilidade da administracéo.

§1°...

§ 4° O mesmo critério de acerto definido neste artigo e seus paragrafos se aplica a reposi¢éo ou a restituicdo de valor
devido ao Estado pelo servidor, decorrente de pagamento a maior ou indevido que lhe foi feito a titulo de vencimento ou
vantagem."

| - o funcionario que nao seguir para a nova sede dentro dos prazos determinados;

Il - o funcionério que, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que Ihe foi cometi-
da, regressar da nova sede, pedir exoneracdo ou abandonar o servico.

8 1° A restituicdo sera feita parceladamente, salvo no caso de recebimento indevido, em que
a importancia correspondente sera descontada integralmente do vencimento ou remuneracao,
sem prejuizo da aplicagdo da pena disciplinar cabivel na espécie.

§ 2° A responsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo atinge exclusivamente a
pessoa do funcionario.

§ 3° Se o regresso do funcionario for determinado pela autoridade competente, ou em caso
de pedido de exoneracdo apresentado pelo menos noventa dias ap0s seu exercicio na nova
sede, ou doenca comprovada, nao ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.

Art. 137. O transporte do funcionario e de sua familia compreende passagens e bagagens,
observado, quanto a estas, o limite estabelecido no regulamento proprio.

§ 1° Podera ainda ser fornecida passagem a um servical, que acompanhe o funcionario.

§ 2° O funcionario sera obrigado a repor a importancia correspondente ao transporte irregu-
larmente requisitado, além de sofrer a pena disciplinar que for aplicavel.

Art. 138. Compete ao Governador do Estado arbitrar a ajuda de custo que sera paga ao
funcionario designado para servigo ou estudo fora do Estado.

Paragrafo unico. A ajuda de custo, de que trata este artigo, ndo podera ser inferior a um més
de vencimento ou remuneragdo do funcionério.

Capitulo VI
Das Diarias

= A concesséo de diarias é regulamentada pelo Decreto n° 44.053, de 21/6/05.

“Art. 139. O funcionério que se deslocar de sua sede, eventualmente e por motivo de ser-
vico, faz jus a percepcéao de diaria, nos termos do regulamento.

§ 1° A diaria ndo é devida:

1 - no periodo de transito, ao funcionario removido ou transferido;

2 - quando o deslocamento do funcionéario durar menos de 6 (seis) horas;

3 - quando o deslocamento se der para a localidade onde o funcionario resida;

4 - guando relativa a sdbado, domingo ou feriado, salvo se a permanéncia do funcionario
fora da sede nesses dias for conveniente ou necessaria ao servico.

§ 2 ° Sede é a localidade onde o funcionéario tem exercicio.

Art. 140. O pagamento de diaria, que pode ser feito antecipadamente, destina-se a inde-
nizar o funcionario por despesas com alimentacdo e pousada, devendo ocorrer por dia de
afastamento e pelo valor fixado no regulamento.

§ 1° A diaria é integral quando o afastamento se der por mais de 12 (doze) horas e exigir
pousada paga pelo funcionario.

§ 2° Ocorrendo afastamento por até 12 (doze) horas, é devida apenas a parcela da diaria
relativa a alimentacao.

Art. 141. E vedado o pagamento de diaria cumulativamente com qualquer outra retribui-
cao de carater indenizatério de despesa com alimentacéo e pousada.



Art. 142. Constitui infracéo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou receber
diaria indevidamente.”

= Redacdo dos Art. 139 a 142 dada pela Lei n® 179, de 10/12/77.

= Estabelece o Art. 260 que o servidor que indevidamente receber diaria sera obrigado a restituir, de uma sé vez, a impor-
tancia recebida, ficando ainda sujeito a pena disciplinar de suspenséao.

= Estabelece o Art. 261 a pena de suspensao, e, na reincidéncia, a de demissao, para o servidor que, indevidamente,
conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servi¢cos ou encargos, ficando ainda obrigado a reposicao da importancia
correspondente.

Capitulo VII
Das Gratificacoes

= A Lein°®3.214, de 16/10/64 (Art. 34 e seguintes), introduziu modificagBes neste Capitulo, inclusive revogacdes genéri-
cas.
= Ver o0 Art. 20 do Decreto n° 16.409, de 10/7/74.

Art. 143. Ser& concedida gratificacdo ao funcionario:
a) (Revogado)

= A gratificacdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, prevista na alinea a, foi extinta pelo Art. 35, I, da Lei n°
3.214, de 16/10/64.

b) pela execucao de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude;

= O adicional pela execucao de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude, a que se refere a alinea b, foi
substituido pelos adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividade penosa, previstos no Art. 13 da Lei n° 10.745, de
25/3/92, regulamentado pelo Decreto n® 39.032, de 8/9/97.

¢) (Revogado)

= A gratificacéo pela elaboragdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o servigo publico, prevista na alinea c,
foi extinta pelo Art. 35, Il, da Lei n® 3.214, de 16/10/64.

d) (Revogado)

= A gratificacao de representacdo, quando em servi¢co ou estudo no estrangeiro ou no pais, prevista na alinea d, foi extin-
ta pelo Art. 35, Ill, da Lei n°® 3.214, de 16/10/64.

e) quando regularmente nomeado ou designado para fazer parte de 6rgdo legal de delibera-
¢ao coletiva ou para cargo ou funcao de confianca;

= A gratificacdo pela participagdo em érgéo de deliberacdo coletiva, ressalvada a gratificagdo por comparecimento as re-
unides, prevista na alinea e, foi extinta pelo Art. 35, Ill, da Lei n° 3.214, de 16/10/64.

f) pela prestacéo de servi¢o extraordinario;
g) de funcéo de chefia, prevista em lei;
h) (Revogado)

= A alinea h dispunha sobre o adicional por tempo de servigo, suprimido a partir da vigéncia da EC n° 57, de 15/7/03.
= Dispde a CE, redacéo dada pela EC n° 57/03:

"Art. 112. Ao servidor publico estadual da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional e ao militar que te-
nham ingressado no servigo publico do Estado de Minas Gerais até a data da publicacdo desta emenda a Constituicdo, é
assegurada a percepgédo de adicional de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento basico, a cada periodo de cinco anos
de efetivo exercicio, o qual a este se incorpora para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a concesséo de adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento basico e gra-
tificac@o a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio no servi¢o publico ao servidor publico e ao militar de que trata o
“caput” deste artigo que tenham implementado os requisitos para obtencéo de tal beneficio até a data de publicagdo da
Emenda & Constituicdo da Republica n® 19, de 4 de junho de 1998.”

§ 1° A gratificagdo a que se refere a alinea “e” deste artigo sera fixada no limite maximo de
um terco do vencimento ou remuneracao.

= Dispde a Lei n° 14.683, de 30/7/03:

“Art. 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em co-
missao podera optar:

| - pela remuneracéo do cargo de provimento em comissdo; ou

Il - pela remuneracéo de seu cargo efetivo acrescida de 20% (vinte por cento) da remuneracdo do cargo de provimento
em comisséo.

Paragrafo Gnico. A parcela de 20% (vinte por cento) a que se refere o inciso Il deste artigo nao servird de base de cal-
culo para nenhuma outra vantagem, ndo se incorporando a remuneragdo ou ao provento do servidor.”

§ 2° Sera estabelecido em decreto o quanto das gratificagcdes a que se referem as alineas



“a” e "b” deste artigo.

= A gratificacdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, prevista na alinea a, foi extinta pelo Art. 35, I, da Lei n°
3.214, de 16/10/64.

Art. 144. A gratificacdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execucgéo de
trabalhos de natureza especial, com risco de vida ou da saude, sera determinada em lei.

= A gratificagdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, mencionada no Art. 144, foi extinta pelo Art. 35, |, da Lei
n° 3.214, de 16/10/64.

= O adicional de insalubridade, de periculosidade e de atividade penosa é previsto na seguinte disposicdo da Lei n°
10.745, de 25/3/92, e regulamentado pelo Decreto n°® 39.032, de 8/9/97.

“Art. 13. O servidor que habitualmente trabalhe em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxi-
cas, radioativas ou com risco de contagio, ou, ainda, que exerca atividade penosa fara jus, em cada caso, a adicional de in-
salubridade, de periculosidade ou a adicional por atividade penosa, nos termos, condic¢des e limites fixados em regulamen-
to.

§ 1° O adicional de insalubridade sera devido nos seguintes percentuais, em razdo do grau de sujeicéo a ela, calculados
sobre o valor do simbolo QP-15 do Anexo Il do Quadro Permanente, de que trata o Decreto n° 16.409, de 10 de julho de
1974:

| - 10% (dez por cento);

Il - 20% (vinte por cento);

Il - 30% (trinta por cento).

§ 2° O adicional de periculosidade sera devido no percentual de até 40% (quarenta por cento), incidente sobre o simbo-
lo correspondente ao vencimento basico do servidor.

§ 3° O adicional por atividade penosa sera atribuido no percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor do
simbolo de vencimento béasico do servidor.

§ 4° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividade penosa devera optar por
um deles.

§ 5° O direito aos adicionais previstos neste artigo cessa com a eliminac¢édo das condi¢gdes ou dos riscos que motivaram
a sua concessao.

§ 6° O disposto neste artigo estende-se aos servidores gue trabalhem com raios X diagndsticos e com raios X terapéuti-
cos."

Art. 145. (Revogado)

= O Art. 145 estabelecia que a gratificagcdo pela elaboracéo de trabalho técnico ou cientifico, ou de utilidade para o servico
publico, seria arbitrada pelo Governador do Estado, apds sua conclusdo. Tal gratificacdo, porém, foi extinta pelo Art. 35, Il, da
Lei n° 3.214, de 16/10/64.

Art. 146. (Revogado)
= O Art. 146 dispunha sobre a gratificac@o de representacao, extinta pelo Art. 35, Ill, da Lei n® 3.214, de 16/10/64.

Art. 147. (Revogado)

= O Art. 147 dispunha sobre a gratificagcéo relativa ao exercicio em 6rgao legal de deliberagéo coletiva, revogada pela Lei
n° 13.405, de 15/12/99.

Art. 148. A gratificacdo pela prestacéo de servigo extraordinario, que nao podera, em hipo-
tese alguma, exceder o vencimento do funcionario, sera:

= A CF (Art. 7°, XVI, cl/c Art. 39, § 2°) manda remunerar o trabalho extraordinario com o minimo de 50% do salério normal.

a) (Revogado)

= Aalinea b do Art. 148 estabelecia que o valor da gratificagéo pela prestacdo de servigo extraordinario seria arbitrado pe-
lo Secretario ou dirigente de érgao diretamente subordinado ao Governador. A matéria é atualmente regulada pelas seguintes
disposicdes da Lei n°® 10.363, de 27/12/90:

"Art. 9°- Podera haver convocacao de servidor para prestacédo de servico em regime extraordinario de trabalho, no ambi-
to da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, para atender a situagdes excepcionais ou atipicas
de trabalho, desde que previamente autorizada pelo Secretario de Estado ou por dirigente de entidade.

“8 1° A realizacéo individual de servigo no regime de trabalho de que trata o caput deste artigo fica limitada ao méaximo
de cinglienta horas mensais.

§ 2°- O valor da hora de trabalho realizado no regime de que trata o caput deste artigo serd equivalente ao da hora nor-
mal de trabalho acrescido de 50% (cinglienta por cento) ou podera ser compensado, a critério da Administracdo Publica,
por meio de crédito no banco de horas, com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre a duracéo do trabalho, nos ter-
mos de regulamento.

§ 3° O limite a que se refere o § 1° deste artigo podera ser ampliado com autorizagdo expressa do Governador do Esta-
do, mediante justificativa do Secretario de Estado ou do dirigente da entidade.”
= O Art. 262 determina responsabilizar pecuniariamente, sem prejuizo da sanc¢éo disciplinar que couber, o chefe de repar-

ticdo que ordenar a prestacao de servigo extraordinario, sem que disponha do necessario crédito.
= O Art. 263 estabelece que o servidor que processar pagamento do servigo extraordinario, sem observancia do disposto
nesta lei, ficara obrigado a recolher aos cofres do Estado a importancia respectiva.



= O Art. 265 manda punir com suspenséo, e na reincidéncia, com demissdo a bem do servigo publico, o funcionario que
atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario; manda punir ainda com suspensédo o servidor que se recusar, sem
justo motivo, a prestacéo de servigo extraordinario.

= O Decreto n° 43.650, de 12/11/03, regulamente a disposi¢do do Art. 9° acima transcrito.

b) paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 1° No caso da alinea “b”, a gratificacdo sera paga por hora de trabalho antecipado ou pror-
rogado, salvo quando a prorrogacdo ou antecipacao for apenas de uma hora e tiver ocorrido
apenas duas vezes no més, caso em que nao sera remunerada.

§ 2° Entende-se por servigo extraordinario todo e qualquer trabalho, previsto em regimento
ou regulamento, executado fora da hora do expediente regulamentar da reparticdo e previa-
mente autorizado pelo Secretario de Estado ou Diretor de Departamento diretamente subordi-
nado ao Governador do Estado.

§ 3° O pagamento de que trata este artigo sera efetuado mediante folha especial previamen-
te aprovada pela autoridade a que se refere o paragrafo anterior e publicada no Orgéo Oficial,
da qual constem o nome do funcionario, o cargo, o vencimento mensal, o0 numero de horas de
servico extraordindrio, a gratificacdo arbitrada, se for o caso, e a importancia total da despesa.

Art. 149. O funcionario percebera honorario quando designado para exercer, fora do periodo
normal ou extraordinario de trabalho, as fun¢gbes de auxiliar ou membro de bancas e comissdes
de concursos ou provas, de professor ou auxiliar de cursos legalmente instituidos.

Capitulo VI
Da Funcéo Gratificada

Art. 150. Funcéo gratificada € a instituida em lei para atender os encargos de chefia e ou-
tros que a lei determinar.

Art. 151. N&o perderd a gratificacdo o funcionario que deixar de comparecer ao servi¢co por
motivo de férias, luto, casamento, doengca comprovada e servi¢cos obrigatorios por lei.

Capitulo IX
Das Férias

Art. 152. O funcionério gozara, obrigatoriamente, por ano, vinte e cinco dias Uteis de férias,
observada a escala que for organizada de acordo com a conveniéncia do servi¢o, ndo sendo
permitida a acumulacao de férias.

= O Decreto n° 44.693, de 28/12/07, dispde sobre o gozo de férias.

= O Decreto n° 20.590, de 3/6/80, proibe a exigéncia de requerimento para a concessao de férias anuais.

8§ 1° Na elaboracao da escala, ndo sera permitido que entrem em gozo de férias, em um so
més, mais de um tergo de funcionarios de uma seg¢ao ou servigo.

§ 2° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 3° Ingressando no servigo publico estadual, somente depois do 11° més de exercicio po-
dera o funcionario gozar férias.

Art. 153. Durante as férias, o funcionario tera direito ao vencimento ou remuneracao e a to-
das as vantagens, como se estivesse em exercicio, exceto a gratificacdo por servi¢co extraordi-
nario.

Art. 154. O funcionéario promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, nao
sera obrigado a apresentar-se antes de termina-la.

Art. 155. E facultado ao funcionario gozar férias onde lhe convier, cumprindo-lhe, entretanto,
antes de seu inicio, comunicar o seu endereco eventual ao chefe da reparticdo ou servico a
gue estiver subordinado.

Capitulo X
Das Férias-Prémio



Art. 156. O funcionario gozara férias-prémio correspondentes a decénio de efetivo servico
em cargos estaduais, na base de quatro meses por decénio.

= O caput do Art. 156 foi parcialmente revogado pelo Art. 31, § 4° da CE, que concede trés meses de férias-prémio “a
cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico do Estado de Minas Gerais”.

§ 1° As férias-prémio serdo concedidas com o vencimento ou remuneracao e todas as van-
tagens do cargo, excetuadas somente as gratificacdes por servicos extraordinarios, e sem per-
da da contagem de tempo para todos os efeitos, como se estivesse em exercicio.

§ 2° Para tal fim, ndo se computara o afastamento do funcionéario do exercicio das fungoes,
por motivo de:

a) gala ou nojo, até oito dias cada afastamento;

b) férias anuais;

c) requisicao de outras entidades publicas, com afastamento autorizado pelo Governador do
Estado;

= O Decreto n® 43.601, de 19/9/03, delega ao Secretario de Governo competéncia para colocar servidor a disposicao.

d) viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacao fora da sede, autorizada pelo Go-
verno do Estado;

e) licenca para tratamento de saude até 180 dias;

f) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

g) exercicio de funcdes de governo ou administracdo em qualquer parte do territério nacio-
nal, por nomeagéao do Governo do Estado.

“8 3° O servidor publico tera, automaticamente, contado em dobro para fins de aposenta-
doria e vantagens dela decorrentes, o tempo de férias-prémio ndo gozadas.”
= Redacao do § 3° do Art. 156 dada pela Lei n°® 3.579, de 19/11/65.

= O §3°do Art. 156 foi parcialmente revogado pela CE, que a partir da vigéncia da EC n° 57, de 15/7/03, ndo mais admi-
te a contagem em dobro de férias-prémio para inatividade ou incorporagdo de gratificacdes. Ressalva, porém:

“Art. 114. E garantida a contagem em dobro das férias-prémio néo gozadas:
| - para fins de concessao de aposentadoria, as férias-prémio adquiridas até a data da publicagdo da Emenda a Consti-
tuicdo da Republica n° 20, de 15 de dezembro de 1998;
Il - para fins de percepc¢édo de adicionais por tempo de servico, quando da aposentadoria, ao servidor que tenha cum-
prido os requisitos para a obtencgédo de tal beneficio.”
= O Decreto n° 44.391, de 3/10/06, regula a converséo de férias-prémio em espécie.
Art. 157. O pedido de concessao de férias-prémio devera ser instruido com a certiddo de
contagem de tempo fornecida pela reparticdo competente.
= A contagem de tempo para concesséo de férias-prémio é regulada pela Resolugdo n°® 2181/91-SERHA, de 14/3/91.

= O afastamento para gozo de férias-prémio é regulado pela Resolugdo n° 22/03, de 25/4/03, da Secretaria de Planeja-
mento e Gestao.

Paragrafo Unico. Considera-se reparticdo competente para tal fim aquela que dispuser de

elementos para certificar o tempo de servico, mediante fichas oficiais, copias de folhas de pa-
gamento ou registro de ponto.

Capitulo XI
Das Licencas
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 158. O funcionario podera ser licenciado:

| - para tratamento de saude;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doenca profissional;
lll - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

IV - no caso previsto no art. 175;

V - quando convocado para servigo militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - no caso previsto no art. 186.



Art. 159. Aos funcionérios interinos e aos em comissdo ndo sera concedida licenca para tra-
tar de interesses particulares.

= Todas as disposi¢Oes estatutarias pertinentes a interinidade foram revogadas pela Lei n° 3.214, de 16/10/64.

Art. 160. A competéncia para a concessao de licenca para tratamento de salude sera defini-
da em regulamento proprio.

= A concesséo de licengas para tratamento de saude é regulamentada pelo Decreto n° 43.661, de 21/11/03.

Art. 161. A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo indicado no
respectivo laudo.

Paragrafo unico. Antes de findo esse prazo o funcionario sera submetido a nova inspecao e
o laudo médico concluird pela sua volta ao servigo, pela prorrogacédo da licenca ou pela apo-
sentadoria.

Art. 162. Finda a licenca, o funcionario devera reassumir, imediatamente, o exercicio do
cargo, se assim concluir o laudo de inspecdo médica, salvo caso de prorrogagdo, mesmo sem
o despacho final desta.

= Nos termos do Art. 272, a infracéo do disposto no art. 162 importara a perda total do vencimento ou remuneragéo e, se
a auséncia exceder a trinta dias, a demisséo por abandono do cargo.

Art. 163. As licencas concedidas dentro de sessenta dias contados da terminacdo da anteri-
or serdo consideradas como prorrogagao.

“Art. 164. O funcionério ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24 me-
ses, salvo o portador de tuberculose, lepra ou pénfigo foliaceo, que podera ter mais trés
prorrogacdes de 12 meses cada uma, desde que, em exames peridédicos anuais, ndo se te-
nha verificado a cura.”
= Redacdo do Art. 164 dada pela Lei n® 937, de 18/6/53.
= Ver a nova relacdo de doencas incapacitantes constante do Art. 108, e.

Art. 165. Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario sera submetido a
inspecado médica e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para o servi¢o pu-
blico em geral.

= Nos termos do Art. 174, a licenga podera convertida em aposentadoria antes do prazo estabelecido, quando assim opi-
nar a junta médica, por considerar definitiva, para o servigo publico em geral, a invalidez do funcionario.

Art. 166. O funcionério podera gozar licenca onde Ihe convier, ficando obrigado a comuni-
car, por escrito, o seu endereco ao chefe a que estiver imediatamente subordinado.

Art. 167. O funcionério acidentado no exercicio de suas atribui¢cdes tera assisténcia hospita-
lar, médica e farmacéutica dada a custa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
de Minas Gerais.

Secao Il
Licenca para Tratamento de Saude

= A concesséo de licengas para tratamento de saude é regulamentada pelo Decreto n° 43.661, de 21/11/03.

Art. 168. A licenca para tratamento de saude sera concedida a pedido do funcionario ou ex-
officio.

Paragrafo unico. Num ou noutro caso de que cogita este artigo, € indispensavel a inspecao
médica, que devera realizar-se, sempre gue necessaria, na residéncia do funcionario.

“Art. 169. O funcionério licenciado para tratamento de salude ndo podera dedicar-se a
gualquer atividade remunerada.”
= Redacdo do Art. 169 dada pela Lei n® 937, de 18/6/53
Art. 170. Quando licenciado para tratamento de saude, acidente no servico de suas atribui-

¢cOes, ou doenca profissional, o funcionario receberéa integralmente o vencimento ou a remune-
racao e demais vantagens.



Art. 171. O funcionério licenciado para tratamento de saude é obrigado a reassumir 0 exer-
cicio, se for considerado apto em inspecao médica ex-officio.

= O Art. 267 manda considerar como falta os dias em que o funcionario licenciado para tratamento de salde, considerado
apto em inspecao médica ex-officio, deixar de comparecer ao servigo.

Paragrafo unico. O funcionario podera desistir da licenca, desde que, mediante inspecéo
médica, seja considerado apto para o exercicio.

Art. 172. O funcionario atacado de tuberculose ativa, cardiopatia descompensada, alienacéo
mental, neoplasia maligna, leucemia, cegueira, lepra, pénfigo folidceo ou paralisia que o impe-
ca de locomover-se sera compulsoriamente licenciado, com o vencimento ou remuneracao in-
tegral e demais vantagens.

= Arelagdo das doengas incapacitantes foi ampliada pela Lei Complementar n° 44, de 5/7/96.

= Vero Art. 108, alinea e.

Paragrafo unico. Para verificacdo das moléstias referidas neste artigo, a inspecao médica
sera feita obrigatoriamente por uma junta médica oficial, de trés membros, todos presentes.

= Estabelece o Art. 254 que, se for verificado em qualquer tempo ter sido gracioso o laudo de junta médica, o 6rgao com-
petente promovera a punicdo dos responsaveis, incorrendo o funcionario, a quem aproveitar a fraude, na pena de suspensao,
e, se reincidente, na de demissao, e os médicos em igual pena, se forem reincidentes, sem prejuizo da acéo penal que couber.

Art. 173. O funcionario, durante a licenca, ficara obrigado a seguir rigorosamente o trata-
mento médico adequado a doencga, sob pena de Ihe ser suspenso o pagamento de vencimen-
tos ou remuneracao.

§ 1° No caso de alienado mental, respondera o curador pela obrigacdo de que trata este ar-
tigo.

§ 2° A reparticdo competente fiscalizara a observancia do disposto neste artigo.

Art. 174. A licenca sera convertida em aposentadoria, na forma do art. 165, e antes do pra-
zo estabelecido, quando assim opinar a junta médica, por considerar definitiva, para o servigo
publico em geral, a invalidez do funcionario.

Secéo I
Licenca & Funcionaria Gestante

Art. 175. A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca por trés
meses, com vencimentos ou remuneragao e demais vantagens.

= ACF (Art. 7°, XVIII, c/c Art. 39, § 2°) ampliou o periodo dessa licenca para 120 dias.

§ 1° A licenca s6 podera ser concedida para o periodo que compreenda, tanto quanto possi-
vel, os ultimos quarenta e cinco dias da gestacao e puerpério.

§ 2° A licenca deveré ser requerida até o oitavo més da gestacao, competindo a junta medi-
ca fixar a data do seu inicio.

§ 3° O pedido encaminhado depois do oitavo més de gestacdo sera prejudicado quanto a
duracédo da licenca, que se reduzird nos dias correspondentes ao atraso na formulacdo do pe-
dido.

§ 4° Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes que a funcionaria tenha requerido a li-
cenca, o inicio desta serd a partir da data do parto.

Secao IV
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoas da Familia

= A concessédo da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia é regulamentada pelo Decreto n° 43.611, de
21/11/03, e Resolugdo SEPLAG n° 59, de 28/11/05. Trata-se de licenca ndo remunerada.

Art. 176. O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa de pai, mae, fi-
Ihos ou cbnjuge de que nao esteja legalmente separado.

§ 1° (Vetado)

§ 2° Provar-se-a a doencga mediante inspecdo médica, na forma prevista em lei, para a licen-



¢a de que trata o artigo.
§ 3° (Vetado)

Secéo V
Licenca para Servigo Militar

Art. 177. Ao funcionario que for convocado para o Servigo Militar ou outros encargos de se-
guranca nacional sera concedida licenca com vencimentos e remuneracdo e demais vanta-
gens, descontada mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado.

§ 1° A licenga sera concedida mediante comunicado do funcionario ao chefe da reparticao
ou do servico, acompanhada de documento oficial que prove a incorporacao.

§ 2° O funcionario desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob pena de perda
do vencimento ou remuneragéao, e, se auséncia exceder de trinta dias, de demisséo, por aban-
dono do cargo.

§ 3° Tratando-se de funcionario cuja incorporacao tenha perdurado pelo menos um ano, o
chefe da reparticdo ou servico a que tiver de se apresentar o funcionario podera conceder-lhe o
prazo de 15 dias para reassumir o exercicio, sem perda de vencimento ou remuneracao.

§ 4° Quando a desincorporagao se verificar em lugar diverso do de exercicio, 0s prazos para
apresentacao do funcionario a sua reparticdo ou servi¢o serdo os marcados no art. 70.

Art. 178. Ao funcionario que houver feito curso para oficial da reserva das For¢cas Armadas,
serd também concedida licenca com vencimentos ou remuneracdo e demais vantagens duran-
te os estagios prescritos pelos regulamentos militares, quando por estes nao tiver direito aquele
pagamento, assegurado, em qualquer caso, o direito de opc¢ao.

Secao VI
Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 179. Depois de dois anos de exercicio, o funcionario podera obter licenca, sem venci-
mentos ou remuneracao, para tratar de interesses particulares.

= A concesséo da licenca para tratar de interesses particulares é regulamentada pelo Decreto n° 28.039, de 2/5/88.
= Ver a Resolugéo n° 2321/92-SERHA, de 30/6/92.

§ 1° A licencga podera ser negada, quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao
interesse do servigo.
§ 2° O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

Art. 180. N&o sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao funcionério
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 181. Na&o serda, igualmente, concedida licenca para tratar de interesses particulares ao
funcionario que, a qualquer titulo, estiver ainda obrigado a indenizacdo ou devolucdo aos co-
fres publicos.

Art. 182. (Revogado)

= O Art. 182 foi revogado pela Lei n® 5.945, de 11/7/72.

Art. 183. O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o0 exercicio, desistindo da li-
cenca.

Art. 184. A autoridade que houver concedido a licenca podera, a todo tempo, desde que o
exija o interesse do servi¢o publico, cassa-la, marcando razoavel prazo para que o funcionario
licenciado reassuma o exercicio.

Art. 185. (Vetado)

Secéo VIl
Licenca a Funcionaria Casada com Funcionario



Art. 186. A funcionéaria casada com funcionario estadual, federal ou militar, ter4 direito a li-
cenca, sem vencimento ou remuneracdo, quando o marido for mandado servir, independente-
mente de solicitagdo, em outro ponto do Estado ou do territorio nacional ou no estrangeiro.

Paragrafo unico. A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido, e vigo-
rard pelo tempo que durar a comissao ou nova fungdo do marido.

Capitulo XII
Da Estabilidade

Art. 187. O funcionario adquirira estabilidade depois de:
| - (Revogado)
= O nciso | assegurava a estabilidade do servidor aos dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.
Foi revogado pela CF, que dispde:

“Art. 41. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.”
= Dispde a CE:

“Art. 35. E estavel, apos trés anos de efetivo exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.”

Il - (Revogado)

= O inciso Il assegurava a estabilidade do servidor aos cinco anos de exercicio, quando nomeado sem concurso. Esta
revogado pelo Art. 21, § 1°, da CE, que ndo mais admite a nomeacao de servidor efetivo sem concurso.

Paragrafo unico. Nao adquirirdo estabilidade, qualquer que seja o tempo de servi¢o, o fun-
cionario interino e, no cargo em que estiver substituindo ou comissionado, 0 nomeado em co-
Miss&o ou em substituicao.

= Todas as disposi¢des estatutarias pertinentes a interinidade foram revogadas pela Lei n® 3.214, de 16/10/64.

Art. 188. Para fins de aquisicdo de estabilidade, s6 sera contado o tempo de efetivo servi¢o
prestado em cargos estaduais.

Paragrafo unico. Desligando-se do servico publico estadual e sendo readmitido ou nomeado
para outro cargo estadual, a contagem de tempo de servigo sera feita, para fins de estabilida-
de, na data da nova posse.

Art. 189. Os funcionarios publicos perderdo o cargo:
| - quando vitalicios, somente em virtude de sentenca judiciaria;
Il - (Revogado)

= O inciso Il do Art. 189 dispunha sobre a perda de cargo dos servidores estaveis, atualmente regulada pelo Art, 41 da
CF, e pelo Art. 35 da CE, que dispem (mesma redac¢éo):
“§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
Il - mediante procedimento de avaliagcdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.”

Capitulo Xl
Da Disponibilidade

Art. 190. Quando se extinguir o cargo, o funcionario estadual ficara em disponibilidade re-
munerada, com vencimento ou remuneracgao integrais e demais vantagens, até o seu obrigato-
rio aproveitamento em outro cargo, de natureza, vencimentos ou remuneracdo compativeis
com 0 que ocupava.

= O Art. 190 foi parcialmente alterado pela CF (Art. 41):

“§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.”
= Dispde a CE (Art. 35):

“8 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remunera-
¢do proporcional ao tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.”



Capitulo XIV
Do Direito de Peticéo

Art. 191. E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

= Estabelece a CE (0 Art. 4°):

“§ 2° Independe do pagamento de taxa ou de emolumento ou de garantia de instancia o exercicio do direito de peti¢éo
ou representacdo, bem como a obtencdo de certiddo para a defesa de direito ou esclarecimento de situacdo de interesse
pessoal.”

Art. 192. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminha-
do por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 193. O pedido de reconsideracédo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideracado de que tratam os artigos an-
teriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias im-
prorrogaveis.

= A Lei Federal n® 9.051, de 18/5/95, fixa prazo de 15 dias para fornecimento de certiddes para defesa de direitos e escla-

recimento de situacdes requeridas a Administragéo.
= O Art. 198 estabelece que séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

Art. 194. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

8 2° No encaminhamento do recurso observar-se-a o disposto na parte final do art. 192.

Art. 195. Os pedidos de reconsideracao e 0s recursos nao tém efeito suspensivo; os que fo-
rem providos, porém, dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a da-
ta do ato impugnado, desde que outra solucédo juridica ndo determine a autoridade, quanto aos
efeitos relativos ao passado.

Art. 196. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera, em geral, nos mesmos
prazos fixados para as ac¢des proprias cabiveis no Judiciario, quanto a espécie.

Paragrafo Unico. Se néo for o caso de direito que dé oportunidade & acao judicial, preservar-
se-a a faculdade de pleitear na esfera administrativa, dentro de 120 dias a contar da data da
publicacao oficial do ato impugnado ou, quando este for de natureza reservada, da data da ci-
éncia do interessado.

Art. 197. O funcionario que se dirigir ao Poder Judiciario ficara obrigado a comunicar essa
iniciativa a seu chefe imediato para que este providencie a remessa do processo, se houver, ao
juiz competente, como pecga instrutiva da acdo judicial.

= Entende-se atualmente como livre ao servidor a opcdo entre litigar administrativa ou judicialmente. Estabelece a CE
(Art. 4°):

“8 3° Nenhuma pessoa sera discriminada, ou de qualquer forma prejudicada, pelo fato de litigar com 6rgdo ou entidade
estadual, no ambito administrativo ou no judicial.”

Art. 198. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

Capitulo XV
Da Acumulacéo

Art. 199. E vedada a acumulacédo de cargo, exceto as previstas nos artigos 61, nimero |, e
137, da Constituicdo Estadual.

= Dispde a CF (Art. 37):
“XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, ob-
servado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;”
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas;”



= Dispde a CE:
“Art. 25. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, permitida, se houver compatibilidade de horarios:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - a de dois cargos e empregos privativos de profissionais de satde com profissées regulamentadas.”
= O Decretos n°® 44.031, de 19/5/05, regulamenta a matéria.

Art. 200. E vedada, ainda, a acumulac&o de funcdes ou de cargos e funcdes do Estado, ou
do Estado com os da Unido ou Municipio e com os das entidades autarquicas.
= Dispde a CF (Art. 37):
“XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publi-
cas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico”
Paragrafo unico. N&o se compreende na proibicdo deste artigo a acumulacdo de cargos ou
funcdo com a gratificacdo de funcéo.

Capitulo XVI
Das Concessoes

Art. 201. Sem prejuizo do vencimento, remuneracdo ou qualquer outro direito ou vantagem
legal, o funcionario podera faltar ao servico por até oito dias consecutivos por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, filhos, pais ou irmaos.

Art. 202. Ao funcionario licenciado para tratamento de saude podera ser concedido trans-
porte, inclusive para pessoas de sua familia, por conta do Estado, fora da sede de servico, se
assim o exigir o laudo médico oficial.

Art. 203. Podera ser concedido transporte a familia do funcionario, quando este falecer fora
da sede de seus trabalhos, no desempenho de servigo.

Art. 204. (Revogado)
= O Art. 204 foi revogado pela Lei Complementar n° 70, de 30/7/03.

Art. 205. O vencimento ou remuneragéo do funcionario em atividade ou em disponibilidade
e 0 provento atribuido ao que estiver aposentado ndo poderéo sofrer outros descontos que nao
sejam previstos em lei.
= Estabelece a CE (Art. 34):
“§ 2° O Estado procedera ao desconto, em folha ou ordem de pagamento, de consignacdes autorizadas pelos servido-
res publicos civis das administracdes direta e indireta em favor de sindicatos e associagdes de classe, efetuando o repasse
as entidades até o quinto dia do més subsequente ao més de competéncia do pagamento dos servidores, observada a data

do efetivo desconto.”
= Os descontos em folha regulam-se pela Lei n® 15.025, de 19/1/04, regulamentada pelo Decreto n° 45.079, de 2/3/09.

Art. 206. A administracdo, em igualdade de condi¢cbes, preferira, para transferéncia ou re-
mocéao da localidade onde trabalha, o funcionario que néao seja estudante.

Art. 207. Ao funcionério estudante, matriculado em estabelecimento de ensino, sera conce-
dido, sempre que possivel, horario especial de trabalho, que possibilite a frequéncia regular as
aulas.

Paragrafo unico. Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao servico, sem prejuizo do
vencimento, remuneracdo ou vantagens decorrentes do exercicio, nos dias de prova ou exame.

TiITULO VIII
DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR
Capitulo |
Das Responsabilidades

Art. 208. Pelo irregular exercicio de suas atribuicdes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 209. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe



em prejuizo da Fazenda Estadual, ou de terceiro.

§ 1° A indenizagéo de prejuizo causado a Fazenda Estadual, no que exceder as forgas da fi-
anca, podera ser liquidada mediante o desconto em prestacfes mensais ndo excedentes da
décima parte do vencimento ou remuneracdo, a mingua de outros bens que respondam pela
indenizacao.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario perante a Fazenda
Estadual, em acao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima ins-
tancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 210. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfes imputados ao fun-
cionario, nessa Qualidade.

Art. 211. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissfes praticados no de-
sempenho do cargo ou funcao.

Art. 212. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdao cumular-se, sendo umas e ou-
tras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Capitulo 11
Da Priséo Preventiva e da Suspensao Preventiva

Art. 213. (Revogado)

= O Art. 213 estabelecia a competéncia de Secretarios de Estado e dirigentes de 6rgdos autbnomos para ordenar a prisdo
administrativa de servidores responsaveis por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Estadual, ou sob a guarda desta ou
ainda nos casos de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos. Foi revogado pela CF (o Art. 5°):
“LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria
competente, salvo nos casos de transgressao militar ou crime propriamente militar, definidos em lei”

Art. 214. Podera ser ordenada, pelo Secretario de Estado e Diretores de Departamentos di-
retamente subordinados ao Governador do Estado, dentro da respectiva competéncia, a sus-
pensado preventiva do funcionério, até trinta dias, desde que seu afastamento seja necessério
para a averiguacao de faltas cometidas, podendo ser prorrogada até noventa dias, findos os
guais cessarao os efeitos da suspensao, ainda que o processo administrativo ndo esteja con-
cluido.

Art. 215. O funcionério tera direito:

| - a contagem de tempo de servico relativo ao periodo da prisdo ou da suspenséo, quando
do processo nao resultar puni¢do, ou esta se limitar as penas de adverténcia, multa ou repre-
ensao;

Il - & diferenca de vencimento ou remuneragcdo e a contagem de tempo de servigo corres-
pondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de suspensao efetivamente aplicada.

Capitulo IlI
Dos Deveres e Proibicoes

Art. 216. Sao deveres do funcionério:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - discri¢ao;

IV - urbanidade,;

V - lealdade as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VIl - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

IX - zelar pela economia e conservagao do material que lhe foi confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua decla-
racéo de familia;



XI - atender prontamente:
a) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;
b) a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa de direito.

Art. 217. Ao funcionario é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informagéo, parecer ou despacho, as autoridades e
atos da administracédo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrinario ou da organizacdo do servico;

Il - retirar sem prévia autorizacdo competente qualquer documento ou objeto da reparticéo;

lIl - promover manifestacdes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de
donativos no recinto da reparticao;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcéo;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VI - participar de geréncia ou administragcao de empresa comercial ou industrial, salvo os ca-
SOS expressos em lei;

VII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista
ou comandatario;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes publicas, salvo quando
se tratar de percepcéo de vencimentos e vantagens de parentes até segundo grau;

X - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

Capitulo IV
Da Apuracéo de Irregularidade

“Art. 218. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidade no ser-
Vico publico é obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata, por meios sumarios, inquérito
ou processo administrativo.

Paragrafo unico. O processo administrativo precedera sempre a demissao do funciona-
ro.”
= Redacdo do Art. 218 dada pela Lei n® 937, de 18/6/53.
= Dispde a Lei Complementar n° 71, de 30/7/03:

“Art. 10. O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatorio apds processo administrativo, na forma dos
arts. 218 a 243 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.”

Secao |
Do Processo Administrativo
= Dispde a Lei Complementar n° 71, de 30/7/03:

“Art. 10. O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatério ap6s processo administrativo, na forma dos
arts. 218 a 243 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.”

Art. 219. Sao competentes para determinar a instauracao de processo administrativo os Se-
cretarios de Estado e os Diretores de Departamento diretamente subordinados ao Governador
do Estado.

Art. 220. O processo administrativo constara de duas fases distintas:

a) inquérito administrativo;

b) processo administrativo propriamente dito.

§ 1° Ficara dispensada a fase do inquérito administrativo quando forem evidentes as provas
gue demonstrarem a responsabilidade do indiciado ou indiciados.

§ 2° O inquérito administrativo se constituira de averiguagdo sumaria, sigilosa, de que se
encarregarao funcionarios designados pelas autoridades a que se refere o art. 219, e devera
ser iniciado e concluido no prazo improrrogavel de 30 dias, a partir da data da designacao.

§ 3° Os funcionarios designados para proceder ao inquérito, salvo autorizacdo especial da
autoridade competente, ndo poderao exercer outras atribuicdes além da pesquisa e averigua-



cdo indispensaveis a averiguacdo do fato, devendo levar as conclusdes a que chegarem ao
conhecimento da autoridade competente, com a caracterizacdo dos indiciados.
“8 4° Nenhuma penalidade, exceto repreensédo, multa e suspenséo, podera decorrer das
conclusdes a que chegar o inquérito, que é simples fase preliminar do processo administrati-
vo.”

»= Redagao do § 4° do Art. 220 dada pela Lei n° 937, de 18/6/53.

8 5° Os funcionarios encarregados do inquérito administrativo dedicardao todo o seu tempo
aos trabalhos do mesmo, sem prejuizo de vencimento, remunerac¢do ou vantagem decorrente
do exercicio.

Art. 221. O processo administrativo sera realizado por uma comissao, designada pela auto-
ridade que houver determinado a sua instauracédo e composta de trés funcionarios estaveis.

= O Tribunal de Justica do Estado (Acordédo de 23Fev99, “MG” de 20/8/99) considera irregular no processo administrativo
“a circunstancia de ter dele participado ocupante de cargo de confianga, ainda que ultrapassando o nimero legal exigido para a
comissao”.

8 1° A autoridade indicara, no ato da designacdo, um dos funcionarios para dirigir, como
presidente, os trabalhos da comisséo.

§ 2° O presidente designara um dos outros componentes da comisséo para secretaria-la.

Art. 222. Os membros da comissao dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos da mesma,
ficando, por isso, automaticamente dispensados do servico de sua reparticdo, sem prejuizo do
vencimento, remuneragdo ou vantagens decorrentes do exercicio, durante a realizagdo das
diligéncias que se tornarem necessarias.

Art. 223. O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo, improrrogavel, de
trés dias contados da data da designacdo dos membros da comisséo e concluidos no de ses-
senta dias a contar da data de seu inicio.

Paragrafo unico. Por motivo de forca maior, podera a autoridade competente prorrogar 0s
trabalhos da comisséao pelo prazo maximo de 30 dias.

Art. 224. A comissao procedera a todas as diligéncias que julgar convenientes, ouvindo,
guando necessario, a opinido de técnicos ou peritos.

Paragrafo unico. Tera o funcionario indiciado o direito de, pessoalmente ou por procurador,
acompanhar todo o desenvolver do processo, podendo, através do seu defensor, indicar e in-
quirir testemunhas, requerer juntada de documentos, vista do processo em maos da comissao,
e 0 mais que for necessario a bem de seu interesse, sem prejuizo para o andamento normal
dos trabalhos.

= Dispde a CF (Art. 59):

“LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes;”

= Dispde a CE (Art. 4°):

“8 4° Nos processos administrativos, qualquer que seja o objeto e o procedimento, observar-se-80, entre outros requisi-
tos de validade, a publicidade, o contraditério, a defesa ampla e o despacho ou a decisdo motivados.”

Art. 225. Ultimado o processo, a comissao mandara, dentro de quarenta e oito horas, citar o
acusado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa.

Paragrafo unico. Achando-se o acusado em lugar incerto, a citacao sera feita por edital, pu-
blicado no 6rgéo oficial durante oito dias consecutivos. Neste caso, 0 prazo de dez dias para a
apresentacao da defesa sera contado da data da ultima publicacdo do edital.

Art. 226. No caso de revelia, sera designado, ex-officio, pelo presidente da comissao, um
funcionario para se incumbir da defesa.

Art. 227. Esgotado o prazo referido no art. 225, a comissdo apreciara a defesa produzida e,
entdo, apresentara o seu relatério dentro do prazo de dez dias.

§ 1° Neste relatorio, a comissdo apreciara, em relacdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que forem acusados, as provas colhidas no processo, as razdes de defesa,
propondo entdo, justificadamente, a absolvicdo ou a puni¢cdo, e indicando, neste caso, a pena



gue couber.
8 2° Devera também a comissdo, em seu relatorio, sugerir quaisquer outras providéncias
qgue Ihe parecam de interesse do servico publico.

Art. 228. Apresentado o relatorio, os componentes da comissdo assumirdo o0 exercicio de
seus cargos, mas ficardo a disposicéo da autoridade que houver mandado instaurar o processo
para a prestacao de qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 229. Entregue o relatério da comissdo, acompanhado do processo, a autoridade que
houver determinado a sua instauracado, essa autoridade devera proferir o julgamento dentro do
prazo improrrogavel de sessenta dias.

= Estabelece o Art. 274 que a autoridade que deixar de proferir o julgamento no prazo marcado sera responsabilizada pe-
los prejuizos que advierem do retardamento da deciséo.

= Dispde a Lei Complementar n° 71, de 30/7/03:

“Art. 10. O servidor somente serd demitido por desempenho insatisfatério ap6s processo administrativo, na forma dos
arts. 218 a 243 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.”

Paragrafo Unico. Se o processo nao for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado
reassumira, automaticamente, o exercicio de seu cargo ou funcéo, e aguardara em exercicio o
julgamento, salvo o caso de prisdo administrativa que ainda perdure.

Art. 230. Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias que Ihe parece-
rem cabiveis, a autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo prop6é-las-
a, dentro do prazo marcado para julgamento, a autoridade competente.

8 1° Na hipodtese deste artigo, o prazo para julgamento final sera de quinze dias, improrro-
gavel.

§ 2° A autoridade julgadora promovera as providéncias necessarias a sua execucao.

Art. 231. As decisbes serao sempre publicadas no 6rgao oficial, dentro do prazo de oito di-
as.

Art. 232. Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera administrativa, a auto-
ridade que determinar a instauracao do processo administrativo providenciara para que se ins-
taure simultaneamente o inquérito policial.

Art. 233. Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal, serad remetido o processo a auto-
ridade competente, ficando traslado na reparticao.

Art. 234. No caso de abandono do cargo ou funcéo, de que cogita o art. 249, item Il, deste
Estatuto, o presidente da comissdo de processo promovera a publicacdo, no érgdo oficial, de
editais de chamamento pelo prazo de vinte dias, se o funcionério estiver ausente do servico, e
em edital de citacdo pelo mesmo prazo, se ja tiver reassumido o exercicio.

= Dispde o Decreto n® 17.362, de 8/9/75:

“Art. 1° Para efeito do disposto no art. 234 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, a publicagéo de editais, no 6rgao ofici-
al, em caso de abandono de cargo ou fungéo, sera de 4 (quatro) vezes, num prazo de 20 (vinte) dias.”

= Dispde a Resolucdo n° 9, de 11/11/03, da Auditoria Geral do Estado:

“Art.1° Ao servidor faltoso, especificamente nos casos que envolvam o ilicito abandono de cargo, antes da instauragdo
do processo administrativo disciplinar, é facultado requerer a sua exoneracgao, com base no art. 106, "a", da Lei n® 869/52.”

Paragrafo unico. Findo o prazo fixado neste artigo, sera dado inicio ao processo normal,
com a designacdo de defensor ex-officio, se nhdo comparecer o funcionario, e, ndo tendo sido
feita a prova de existéncia de forca maior ou de coacéo ilegal, a comissao propora a expedicao
do decreto de demissé&o, na conformidade do art. 249, item |II.

Secéo ll
Revisdo de Processo Administrativo

= Dispde a Lei Complementar n° 71, de 30/7/03:
“Art. 10. O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatorio apés processo administrativo, na forma dos
arts. 218 a 243 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.”
“Art. 11. Compete a autoridade méaxima do érgdo ou entidade a demissdo de que trata esta Lei, cabendo recurso com
efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, ao Conselho de Administracdo de Pessoal - CAP -, que decidira em trinta dias e
gue sera, nesta matéria, a Ultima instancia recursal em via administrativa.



§ 1° Na hipétese de o processo administrativo decidir pela perda do cargo de servidor que desenvolve atividade exclu-
siva de Estado, o servidor sera notificado da decisdo antes da publicacdo do ato de demisséo, sendo-lhe assegurado o direito
de requerer reconsideragdo com efeito suspensivo, no prazo maximo de quinze dias, a autoridade responsavel pela demissao,
que decidira em igual prazo.

§ 2° Contra a decisdo de que trata o § 1° deste artigo, podera ser interposto, no prazo de trinta dias, recurso com efeito
suspensivo ao CAP, que decidira em igual prazo e que sera, nesta matéria, a Ultima instancia recursal em via administrativa.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, o presidente do CAP somente votard em caso de empate.”

Art. 235. A qualquer tempo pode ser requerida a revisao de processo administrativo, em que
se impbs a pena de suspensao, multa, destituicdo de funcdo ou demisséo do servi¢o publico,
desde que se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do acusado.

Paragrafo Unico. Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por qualquer pessoa relacionada no assentamento individual.

Art. 236. Além das pecas necessarias a comprovacao dos fatos arguidos, o requerimento
sera obrigatoriamente instruido com certiddo de despacho que impds a penalidade.

Paragrafo unico. Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacao de injustica da
penalidade.

Art. 237. O requerimento sera dirigido ao Governador do Estado, que o despachara a repar-
ticdo onde se originou o0 processo.

Paragrafo Unico. Se o Governador do Estado julgar insuficientemente instruido o pedido de
revisao, indeferi-lo-a in limine.

Art. 238. Recebido o requerimento despachado pelo Governador do Estado, o chefe da re-
particdo o distribuira a uma comissdo composta de trés funcionarios de categoria igual ou supe-
rior a do acusado, indicando o que deve servir de presidente, para processar a revisao.

Art. 239. O requerimento serd apenso ao processo ou a sua copia (art. 233), marcando-se
ao interessado o prazo de dez dias para contestar os fundamentos da acusacédo constantes do
MesmMo Processo.

§ 1° E impedido de funcionar na revisdo quem compds a comissdo do processo administrati-
VO.

8 2° Se 0 acusado pretender apresentar prova testemunhal, devera arrolar os nomes no re-
guerimento de revisao.

8 3° O presidente da comisséo de revisdo designara um de seus membros para secretaria-
la.

Art. 240. Concluida a instrucdo do processo, sera ele, dentro de dez dias, encaminhado
com relatorio da comissao ao Governador do Estado, que o julgara.

Paragrafo unico. Para esse julgamento, o Governador do Estado tera o prazo de vinte dias,
podendo antes determinar diligéncias que entenda necessarias ao melhor esclarecimento do
processo.

Art. 241. Julgando procedente a revisdo, o Governador do Estado tornara sem efeito as pe-
nalidades aplicadas ao acusado.

Art. 242. O julgamento favoravel do processo implicar4 também o restabelecimento de to-
dos os direitos perdidos em consequéncia da penalidade aplicada.

Art. 243. Quando o acusado pertencer ou houver pertencido a érgéo diretamente subordi-
nado ao Governador do Estado, ao Secretario do Interior e Justica competird despachar o re-
qguerimento de revisao e julgé-lo, afinal.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 244. Sao penas disciplinares:
| - repreenséo;
Il - multa;



[l - suspensao;

IV - destituicdo de funcéo;

V - demissao;

VI - demissdo a bem do servico publico.

= O Decreto n° 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para demissao de servidor estavel o-
cupante de cargo efetivo ou fungao publica em decorréncia de processo administrativo.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penas disciplinares ndo se sujeita a seqiiéncia estabeleci-
da neste artigo, mas é autbnoma, segundo cada caso e consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo e os danos que dela provierem para o servi¢o publico.

Art. 245. A pena de repreensdo é aplicada por escrito em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento de deveres.

Art. 246. A pena de suspenséo sera aplicada em casos de:

| - falta grave;

Il - recusa do funcionério em submeter-se a inspe¢do meédica, quando necesséria;

lIl - desrespeito as proibicdes consignadas neste Estatuto;

IV - reincidéncia em falta ja punida com repreenséo;

V - recebimento doloso ou indevido de vencimento ou remuneracao, ou vantagens;

VI - requisicao irregular de transportes;

VII - concesséao de laudo médico gracioso.

8 1° A pena de suspensédo nao podera exceder de noventa dias.

§ 2° O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo.

Art. 247. A pena de multa serd aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em
lei ou regulamento.

Art. 248. A destituicdo de funcéo dar-se-a:

| - quando se verificar a falta de exacéo no seu desempenho;

Il - quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o funcionario contribuiu para
gue se nao apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

"Art. 249. A pena de demissédo sera aplicada ao servidor que:

| - acumular, ilegalmente, cargos, fungdes ou cargos com funcoes;

Il - incorrer em abandono de cargo ou fungéo publica pelo ndo comparecimento ao servigo
sem causa justificada por mais de trinta dias consecutivos ou mais de noventa dias ndo con-
secutivos em um ano;

[l - aplicar indevidamente dinheiros publicos;

IV - exercer a advocacia administrativa;

V - receber em avaliagéo periddica de desempenho:

a) dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;

b) trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em cinco avaliagbes consecu-
tivas; ou

C) quatro conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio em dez avaliagcdes conse-
cutivas.
= Redacdo do Art. 249 dada pela Lei Complementar n° 71, de 30/7/03.
= Estabelece o Art. 259 que, no caso de acumulo ilegal, provada boa-fé, podera o servidor optar por um dos cargos, obe-

decidas as seguintes normas:

a) tratando-se de cargos, fungBes ou cargos e fungBes do Estado, mediante requerimento, de préprio punho e firma re-

conhecida, ao Governador do Estado;

b) se forem os cargos ou fun¢des acumulados de esferas diversas da Administracdo, mediante requerimento, dada ci-

éncia imediata do fato a outra autoridade interessada.
= Se comprovada ma-fé, o servidor sera demitido, ficando ainda inabilitado por 5 anos para o exercicio de cargos ou fun-
¢oes no Estado.
= Dispde a Resolugéo n° 9, de 11/11/03, da Auditoria Geral do Estado:
“Art.1° Ao servidor faltoso, especificamente nos casos que envolvam o ilicito abandono de cargo, antes da instauragédo

do processo administrativo disciplinar, é facultado requerer a sua exoneracao, com base no art. 106, "a", da Lei n® 869/52.”
= Dispde a Lei Complementar n° 71, de 30/7/03:



“Art. 9° A autoridade responsavel pela homologacao da avaliagcdo de desempenho verificara o resultado das avaliagGes
anteriores para fins do disposto no inciso V do art. 249 da Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, e informara a autoridade respon-
savel pela demissédo do servidor a atribuicdo do segundo conceito de desempenho insatisfatério sucessivo, do terceiro interpo-
lado em cinco avaliagbes consecutivas ou do quarto interpolado em dez avaliag6es consecutivas.”

= O Decreto n°® 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para demisséo de servidor estavel o-
cupante de cargo efetivo ou fungéo publica em decorréncia de processo administrativo.

“Paragrafo unico. Recebera conceito de desempenho insatisfatorio o servidor cuja avalia-

céo total, considerados todos os critérios de julgamento aplicaveis em cada caso, seja inferi-

or a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima admitida.”
= Redacdo do paragrafo Unico do Art. 249 dada pela Lei Complementar n°® 71, de 30/7/03.

Art. 250. Sera aplicada a pena de demissao do servico publico ao funcionario que:

| - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa, de vicio de jogos proibidos e de
embriaguez habitual;

Il - praticar crime contra a boa ordem e administracéo publica, e a Fazenda Estadual;

[l - revelar segredos de que tenha conhecimento em razéao da funcdo, desde que o faca do-
losamente e com prejuizo para o Estado ou particulares;

IV - praticar, em servi¢co, ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo se em le-
gitima defesa;

V - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio do Estado;

VI - receber ou solicitar propinas, comissfes, presentes ou vantagens de qualquer espécie.

Art. 251. O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a disposicao legal em que se
fundamenta.
Paragrafo unico. Uma vez submetidos a processo administrativo, os funcionarios s6 pode-
rao ser exonerados depois da conclusao do processo e de reconhecida a sua culpabilidade.
= Dispde a Lei Complementar n° 71, de 30/7/03, relativamente & demisséo por insuficiéncia de desempenho:
“Art. 12. O ato de demissédo sera publicado, de forma resumida, no érgédo oficial dos Poderes do Estado, com mengdo
ao cargo ou fungdo, ao numero de matricula e a lotagéo do servidor ou detentor de funcéo publica.”
Art. 252. Para aplicacao das penas do art. 244 sdo competentes:
| - o chefe do Governo, nos casos de demisséo;
= O Decreto n° 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para demitir servidor nos termos do
Art. 252, I.
= Dispde a Lei Complementar n° 71, de 30/7/03:
“Art. 10. O servidor somente sera demitido por desempenho insatisfatério ap6s processo administrativo, na forma dos
arts. 218 a 243 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.”
“Art. 11. Compete a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade a demissao de que trata esta Lei, cabendo recurso com

efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, ao Conselho de Administragdo de Pessoal - CAP -, que decidira em trinta dias e
que sera, nesta matéria, a Ultima instancia recursal em via administrativa.”

Il - os Secretarios de Estado e Diretores de Departamento diretamente subordinados ao Go-
vernador do Estado, nos casos de suspensao por mais de trinta dias;

lIl - os Chefes de Departamento, nos casos de repreensdo e suspensao até trinta dias.

Paragrafo unico. A aplicacdo da pena de destituicdo de funcdo cabera a autoridade que
houver feito a designacéo.

“Art. 253. Deverao constar do assentamento individual todas as penas impostas ao fun-
cionario, inclusive as decorrentes da falta de comparecimento as sessdes do juri para que
for sorteado.

§ 1° Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspensao os dias
em que o funcionario deixar de atender as convocac¢des do juiz sem motivo justificado.

§ 2° O funcionario podera requerer reabilitacdo administrativa, que consiste na retirada,
nos registros funcionais, das anotacdes das penas de repreensao, multa, suspensao e desti-
tuicao de funcao, observado o decurso de tempo assim estabelecido:

1 - trés (3) anos para as penas de suspensao compreendidas entre sessenta (60) a no-
venta (90) dias ou destituicao de funcao;

2 - dois (2) anos para as penas de suspensao compreendidas entre trinta (30) e sessenta
(60) dias;

3 - um (1) ano para as penas de suspensao de um (1) a trinta (30) dias, repreensao ou



multa.

§ 3° Os prazos a que se refere o paragrafo anterior serdo contados a partir do cumprimen-
to integral das respectivas penalidades.

8 4° A reabilitacdo administrativa estende-se ao aposentado, desde que ocorram 0s re-
quisitos a ela vinculados.

8 5° Em nenhum caso a reabilitagdo importaréa direito a ressarcimento, restituicdo ou in-
denizacdo de vencimentos ou vantagens nao percebidos no periodo de duracdo da pena.

8 6° A reabilitagdo sera concedida uma Unica vez.

§ 7° Os procedimentos para o instituto da reabilitagcdo seréo definidos em decreto.

§ 8° E da competéncia do Secretario de Estado de Administrac&o decidir sobre a reabili-
tacdo, ouvido, previamente, o titular da reparticdo de exercicio do funcionario.”

= Redacdo do Art. 253 dada pela Lei n® 9.442, de 22/10/87.

Art. 254. Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o laudo de junta médica, o 6rgéo
competente promovera a punicdo dos responsaveis, incorrendo o funcionario, a quem aprovei-
tar a fraude, na pena de suspenséo, e, na reincidéncia, na de demissao, e os meédicos em igual
pena, se forem reincidentes, sem prejuizo da agdo penal que couber.

= O Decreto n°® 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para demitir servidor reincidente, nos
termos do Art. 254,

Art. 255. O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera demitido do cargo
ou destituido da funcéo.
= O Decreto n°® 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para demitir servidor nos termos do
Art. 255,
“Art. 256. Tera cassada a licenca e sera demitido do cargo o funcionario licenciado para
tratamento de salde que se dedicar a qualquer atividade remunerada.”
= Redacdo do Art. 256 dada pela Lei n® 937, de 18/6/53.

= O Decreto n°® 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para demitir servidor nos termos do
Art. 256.

“Art. 257. Seréa cassada, por decreto do Governador do Estado, a aposentadoria ou dis-
ponibilidade, se ficar comprovado, em processo, que o aposentado ou funcionario em dispo-
nibilidade:

| - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para 0s quais € cominada neste Esta-
tuto a pena de demisséo, ou demisséo a bem do servi¢o publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

[l - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Governador
do Estado;

IV - praticou a usura, em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir,
no prazo legal, o cargo ou funcdo em que for aproveitado.”
= Redacado do Art. 257 dada pela Lei n°® 2.364, de 13/2/95.

= O Decreto n°® 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para demitir servidor nos termos do
Art. 257.

Art. 258. As penas de repreensdo, multa e suspensao prescrevem no prazo de dois anos e
a de demissao por abandono do cargo, no prazo de quatro anos.

Art. 259. No caso do art. 249, item |, provada a boa fé, podera o servidor optar, obedecidas
as seguintes normas:

a) tratando-se do exercicio acumulado de cargos, fungdes ou cargos e func¢des do Estado,
mediante requerimento, de proprio punho e firma reconhecida, ao Governador do Estado;

b) quando forem os cargos ou fun¢des acumulados de esferas diversas da Administracdo —
Unido, Estado, Municipio ou entidade autarquica — mediante requerimento, na forma da alinea
anterior, e dada ciéncia imediata do fato & outra autoridade interessada.

Paragrafo unico. Se nado for provada em processo administrativo a boa fé, o servidor sera
demitido do cargo ou destituido da funcdo estadual, sendo cientificada também, neste caso, a



outra entidade interessada e ficando o servidor ainda inabilitado, pelo prazo de 5 anos, para o
exercicio de cargos ou fungcdes no Estado.

Art. 260. O funcionéario que indevidamente receber diaria serd obrigado a restituir, de uma
s6 vez, a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punicéo disciplinar a que se refere o art.
246, item V.

Art. 261. Seréa punido com a pena de suspensao, e, na reincidéncia, com a de demissao, 0
funcionéario que, indevidamente, conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servigos
ou encargos, ficando ainda obrigado a reposi¢cao da importancia correspondente.

= O Decreto n°® 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para demitir servidor reincidente, nos
termos do Art. 261:.

Art. 262. Seréa responsabilizado pecuniariamente, sem prejuizo da sancéo disciplinar que
couber, o chefe de reparticdo que ordenar a prestacdo de servico extraordinério, sem que dis-
ponha do necessario crédito.

Art. 263. O funcionario que processar o pagamento do servico extraordinario, sem obser-
vancia do disposto nesta lei, ficard obrigado a recolher aos cofres do Estado a importancia res-
pectiva.

Art. 264. Sera punido com a pena de suspensao, e, na reincidéncia, com a de demissao a
bem do servi¢o publico, o funcionario que atestar falsamente a prestacao de servigco extraordi-
nario.

= O Decreto n°® 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para demitir servidor reincidente, nos
termos do Art. 264.

Paragrafo Unico. O funcionario que se recusar, sem justo motivo, a prestacao de servico ex-
traordinario, sera punido com a pena de suspensao.

Art. 265. Comprovada a flagrante desnecessidade da antecipacéo ou prorrogacao do perio-
do de trabalho, o chefe da reparticdo que o tiver ordenado responderd pecuniariamente pelo
servico extraordinario.

Art. 266. Da infracdo do disposto no art. 119 resultara demisséo do funcionério por procedi-
mento irregular e imediata reposicédo aos cofres publicos da importancia recebida, pela autori-
dade ordenadora do pagamento.

= O Decreto n°® 43.213, de 6/3/03, delega competéncia ao Auditor-Geral do Estado para demitir servidor nos termos do
Art. 266.

Art. 267. Serdo considerados como falta os dias em que o funcionario licenciado para trata-
mento de saude, considerado apto em inspecdo médica ex-officio, deixar de comparecer ao
servigo.

Art. 268. O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da acdo admi-
nistrativa e criminal que couber, ainda que o valor da fianca seja superior ao prejuizo verificado.

Art. 269. Nos casos de indenizacdo a Fazenda Estadual, o funcionario seréa obrigado a re-
por, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude do alcance, desfalque ou
omissao em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 270. Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizacdo podera
ser descontada do vencimento ou remuneracdo, ndo excedendo o desconto a quinta parte de
sua importancia liquida.

Paragrafo unico. O desconto podera ser integral quando o funcionario, para se esquivar ao
ressarcimento devido, solicitar exoneragcdo ou abandonar o cargo.

Art. 271. Sera suspenso por noventa dias, e, na reincidéncia, demitido o funcionario que, fo-
ra dos casos expressamente previstos em lei, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas
estranhas as reparticbes o desempenho de encargos que Ihe competirem ou aos seus subordi-
nados.



= Delegada competéncia ao Auditor-Geral do Estado para demitir servidor reincidente, nos termos do Art. 271: Decreto n°
43.213, de 6/3/03.

Art. 272. A infracdo do disposto no art. 162 importara a perda total do vencimento ou remu-
neracao e, se a auséncia exceder a trinta dias, a demissao por abandono do cargo.

Art. 273. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade ci-
vil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizac&o a que ficar obrigado o
exime da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 274. A autoridade, que deixar de proferir o julgamento em processo administrativo no
prazo marcado no art. 229, sera responsabilizada pelos prejuizos que advierem do retardamen-
to da deciséo.

_ TITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 275. A nomeacédo de funcionarios obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados em concurso.

Art. 276. E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens de parentes, até segundo grau,
salvo quando se tratar de funcdo de imediata confianca e de livre escolha, ndo podendo exce-
der a dois o numero de auxiliares nessas condigdes.

Art. 277. Podera ser estabelecido o regime de tempo integral para os cargos ou fungcdes que
a lei determinar.

Art. 278. O orgao competente fornecera ao funcionario uma caderneta de que constardo os
elementos de sua identificacdo e onde se registrardo os atos e fatos de sua vida funcional; es-
sa caderneta valera como prova de identidade, para todos os efeitos, e sera gratuita.

Art. 279. Considerar-se-do da familia do funcionario, desde que vivam as suas expensas e
constem do seu assentamento individual:

| - 0 cOnjuge;

Il - as filhas, enteadas, sobrinhas e irmas solteiras ou vidvas;

Il - os filhos, enteados, sobrinhos e irm&os menores de 18 anos ou incapazes;

IV - os pais;

V - 0s netos;

V - 0s avos;

VI - os amparados pela delegagéo do patrio poder.

Art. 280. Os prazos previstos neste Estatuto serédo, todos, contados por dias corridos, salvo
as excecgoes previstas em lei.

Art. 281. O provimento nos cargos e transferéncias, a substituicdo e as férias, bem como o
vencimento e as demais vantagens dos cargos de magistério e do Ministério Publico, continu-
am a ser regulados pelas respectivas leis especiais, aplicadas subsidiariamente as disposicdes
deste Estatuto.

Art. 282. Nenhum imposto ou taxa estadual gravara vencimento, remuneracao ou gratifica-
¢do do funcionario, o ato de sua nomeacao, bem como os demais atos, requerimentos, recur-
Sos ou titulos referentes a sua vida funcional.

Paragrafo Unico. O vencimento da disponibilidade e o provento da aposentadoria ndo pode-
rdo, igualmente, sofrer qualquer desconto por cobranca de impostos ou taxa estaduais.

Art. 283. (Revogado)

= O Art. 283 dispunha sobre contagem de tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor, para os efeitos do Art. 111;
com a revogacao deste, feita pela Lei n® 1.435, de 30/1/56, restou indiretamente revogado.

Art. 284. Nas primeiras promoc¢des que se verificarem apés a vigéncia desta lei, sera obser-
vado o disposto no art. 46 da Lei n° 858, de 20 de dezembro de 1951.



Art. 285. Os decretos de provimento de cargos publicos, as designacdes para fungéo gratifi-
cada, bem como todos os atos ou portarias relativos a direitos, vantagens, concessoes e licen-
cas so produzirdo efeitos depois de publicados no érgao oficial.

Art. 286. (Revogado)
= O Art. 286 foi revogado pela Lei Complementar n° 70, de 30/7/03.

Art. 287. Aos funcionérios que trabalharam ou tenham trabalhado ha pelo menos cinco anos
nas oficinas do “Minas Gerais”, em servi¢co noturno, abonar-se-ao setenta e dois dias, para efei-
to de aposentadoria, em cada ano que for apurado.

= Nos termos da Lei n® 2.001, de 17/11/59, o abono de que trata este artigo somente serd computado para aposentadoria
quando o servidor beneficiado completar 25 anos de real e efetivo exercicio nas atividades nele especificadas.

Paragrafo Unico. Consideram-se funcionérios das oficinas do “Minas Gerais”, para os fins
deste artigo, 0os pertencentes a:

a) revisao;

b) composicao;

C) impressao;

d) expedicéao.

Art. 288. Os funcionarios da Policia Civil, que trabalham em servigo de natureza estritamen-
te policial, terdo direito a aposentadoria com o vencimento integral e a incorporacédo das vanta-
gens a que se refere o art. 116 desta lei, quando completarem 25 anos de servico dedicado
exclusivamente as aludidas atividades policiais.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades policiais, para os fins deste artigo, as exercidas
por:

a) delegados de policia;

b) médicos legistas;

c) investigadores;

d) guardas-civis;

e) fiscais e inspetores do transito;

f) escrivdes e escreventes de policia;

g) peritos do Departamento de Policia Técnica.

= O Art. 288 esta derrogado pelo Art. 40, 88 1° e 4°, da CF, que estabelecem:

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclui-
das suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contri-
buicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados, calculados os
seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 88 3° e 17:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de aci-
dente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco a-
nos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquienta e cinco anos de idade e trinta de con-
tribuicéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢éo.”

§1°...

§ 4° E vedada a adocg&o de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de aposentadoria aos abrangidos pelo
regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢@es especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica.”
= O Art. 36, § 1°, da CE estabelece:

“As exceg¢les ao disposto no inciso lll, alineas “a” e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insa-
lubres ou perigosas, serdo as estabelecidas em lei complementar federal.”
= A lei complementar federal a que se referem a CF e a CE ndo foi ainda sancionada.

Art. 289. Tem direito a aposentadoria com 25 anos de trabalho o funcionario que, durante
esse periodo, trabalhou 12 anos e seis meses, pelo menos, com raio-x, substancias radioativas
ou substancias quimicas de emanacdes corrosivas.



= O Art. 289 esta derrogado pelo Art. 40, 88 1° e 4°, da CF, que estabelecem:

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclui-
das suas autarquias e fundagoes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados critérios que preser-
vem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados, calculados os
seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3°:

I- ...

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de
contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo.

§1°..

§ 4° E vedada a adoc&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo
regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.”

= Dispde a CE (Art. 36):

“§ 1° As excecdes ao disposto no inciso lll, alineas “a” e “c” do caput deste artigo, no caso de servidores portadores de
deficiéncia, que exercam atividades de risco ou cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Bes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica, serdo estabelecidas em lei complementar.”

Art. 290. As professoras e diretoras do ensino primario que, por qualquer circunstancia, te-
nham prestado ou estejam prestando servicos aos Departamentos Administrativos das Secreta-
rias de Estado, terdo direito a contagem de tempo de servico, para efeito do pagamento de
guinquénios e aposentadorias no quadro a que pertencem, conforme prevé a Constituicdo do
Estado.

Art. 291. O funcionario que, ndo obstante aposentado, tenha permanecido, a qualquer titulo,
por exigéncia do servico, sem solucédo de continuidade, a servico do Estado, e ainda permane-
¢ca na data desta lei, ter4 sua aposentadoria revista, sendo-lhe atribuidos proventos correspon-
dentes aos vencimentos da situacdo nova, do cargo em que se aposentou, nos termos da Lei
n° 858, de 29 de dezembro de 1951, e as vantagens da presente lei, relativas a inatividade.

Paragrafo unico. A prova dos requisitos relacionados neste artigo sera feita por certidao vi-
sada pelo chefe da reparticdo onde trabalha o aposentado beneficiario, da qual constem ele-
mentos objetivos que atestem a permanéncia no servico e o efetivo exercicio, sendo o respec-
tivo titulo apostilado pela mesma autoridade.

Art. 292. Ficam derrogados os artigos 5° da Lei n°® 346, de 30 de dezembro de 1948, e 25,
item [, alinea “a”, da Lei n® 347, da mesma data, no que se refere ao limite maximo de idade
para admissdo de extranumerarios.

“Art. 293. A concesséao de diaria ao funcionario nos termos dos artigos 139 e seguintes
desta lei fica condicionada a regulamento.

Paragrafo unico. Enquanto néo for baixado o regulamento de que trata este artigo, as dia-
rias serdo concedidas nos termos da legislagéo anterior.”
= Redacdo do Art. 293 dada pela Lei n® 937, de 18/6/53.
= A concessdo de diarias é regulamentada pelo Decreto n° 44.053, de 21/6/05.

“Art. 294. A concesséo de licenca para tratamento de saude, prevista nos artigos 148, i-
tem |, e 170, desta lei, fica condicionada a regulamento.

Paragrafo unico. Enquanto nédo for baixado o regulamento a que se refere este artigo, as
licencas para tratamento de salude serdo concedidas nos termos da legislagéo anterior a vi-
géncia desta lei.”
= Redacdo do Art. 294 dada pela Lei n® 937, de 18/6/53.
= A concessao de licengas para tratamento de saude é regulamentada pelo Decreto n° 43.611, de 21/11903.

Art. 295. A presente lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢cOes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades, a quem o cumprimento e execuc¢ao desta Lei per-
tencer, que a cumpram e facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.



Dada no Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 5 de julho de 1952.

JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA



