DECRETO N° 45.155, de 21 de agosto de 2009
Regulamenta a Lei n° 18.185, de 4 de junho de
2009, que dispde sobre a contratacdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constituicdo da Republica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo
que lhe confere o inciso VIl do art. 90, da Constituigdo do Estado, e tendo em
vista o disposto na Lei n° 18.185, de 4 de junho de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico, os érgdos da administragao direta do Poder Executivo, suas autarquias e
fundagdes poderao efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica, observadas as
condicdes e prazos previstos neste Decreto.

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se como necessidade
temporaria de excepcional interesse publico as seguintes hipoteses:

| - assisténcia a situagbes de calamidade publica e de emergéncia, em es-
pecial aquelas cuja demanda extrapole temporariamente e de forma imprevisi-
vel a capacidade operacional do funcionamento regular da administragao publi-
ca estadual,

Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizagdo de recenseamentos;

IV - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servi-
dores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duracido do
contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

V - numero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos servi-
¢os publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concur-
so publico aptos a nomeacao, ficando a duragao dos contratos limitada ao pro-
vimento dos cargos mediante concurso publico subsequente; e

VI - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou e-
mergenciais que nao justifiquem a criacdo de quadro efetivo, especialmente:

a) as relacionadas a defesa agropecuaria e afins, no ambito da Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPA, para atendimento
de situagdes de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

b) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos de competéncia da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SE-
MAD;

c) as amparadas por técnicas especializadas, no ambito de projetos de coo-
peracdao com prazo determinado, implementados mediante acordos internacio-
nais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do contratado a 6r-
géo ou entidade publica; e

d) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacéao, de
comunicacao e de revisao de processos de trabalho que se caracterizem como
projetos especificos criados por prazo determinado.

§ 2° Para fins de contratagdo nos termos do inciso V do § 1°, a Administra-
¢ao Publica adotara os seguintes procedimentos:



a) os 6rgaos e entidades contratantes encaminhardo a Camara de Coorde-
nacao Geral, Planejamento, Gestéo e Financas - CCGPGF, resumo dos contra-
tos que pretendem realizar com base no inciso a que se refere o caput e, pos-
teriormente, daqueles efetivamente realizados, nos termos do art. 6° da Lei n°
18.185, de 2009; e

b) ultimadas as contratac¢des, devera ser submetida a CCGPGF, no prazo de
90 dias, minuta de edital de concurso publico para provimento de vagas em
numero a ser definido pelo érgéo ou entidade contratante, mediante ato funda-
mentado da autoridade competente.

§ 3° As atividades sazonais ou emergenciais de que trata o inciso VI sao
aquelas vinculadas a projetos ou programas desenvolvidos no ambito do Esta-
do, com periodo determinado de durag¢ao, bem como as realizadas com a fina-
lidade de prevencao, preservagao e recuperacdo em decorréncia das variacées
climaticas, ou ainda aquelas sensiveis as mudangas econdmicas nas areas de
saude e meio ambiente.

Art. 2° As contratagdes serao feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos:

| - seis meses, nos casos de contratagdes para atendimento a situagdes de
calamidade publica e de emergéncia, bem como para combate a surtos endé-
micos;

Il - um ano, nos casos de contratacdes para realizagao de recenseamentos,
bem como para suprir caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou
licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico
nao puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando
a duracao do contrato administrativo limitada ao periodo da licenca ou do afas-
tamento;

lll - dois anos, para contratagcbes nas areas de saude e educacgao, no caso
de o numero de servidores efetivos ser insuficiente para a continuidade dos
servigos publicos essenciais, desde que n&o haja candidatos aprovados em
concurso publico aptos a nomeacao, ficando a duracdo dos contratos limitada
ao provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente;

IV - dois anos, para contratagcbes em que haja caréncia de pessoal para o
desempenho de atividades sazonais ou emergenciais que nao justifiquem a
criacao de quadro efetivo;

V - trés anos, nas areas de seguranga publica, defesa social, vigilancia e
meio ambiente, quando o numero de servidores efetivos for insuficiente para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos
aprovados em concurso publico aptos a nomeacéo, ficando a duracédo dos con-
tratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso publico subse-
quente.

§ 1° E admitida a prorrogagdo dos contratos nas hipéteses:

| - do inciso Il do § 1° do art. 1°, desde que o prazo total ndo exceda dois
anos;

Il - dos incisos I, Il e IV do § 1°, do art. 1°, pelo prazo necessario a superagao
da situagao, desde que o prazo da prorrogagéo nao exceda dois anos;

Il - do inciso V, do § 1°, do art. 1°, pelo prazo de até um ano, nas areas de
saude e educacao, e por até trés anos nas areas de seguranga publica, defesa
social, vigilancia e meio ambiente; e

IV - do inciso VI, do § 1°, do art. 1°, desde que o prazo total ndo exceda trés
anos.



§ 2° No caso do inciso V do § 1° do art. 1°, serdo adotadas, apds a contra-
tacao, as providéncias necessarias a realizagdo do concurso publico para pro-
vimento dos cargos, nos termos previstos no § 2°, do art. 1°.

§ 3° Para fins da prorrogacao de que trata o § 1°, o contratado podera, a cri-
tério do 6rgao ou entidade contratante, ser submetido a um processo de avalia-
¢ao, cujo resultado, se insatisfatério, inviabilizara a prorrogagéo.

§ 4° A avaliagao de que trata o § 3°, em relagdo ao pessoal contratado no
ambito da Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS, sera feita por meio
de processo de qualificacdo, pelo qual sera apurado o desempenho do servi-
dor.

§ 5° E vedada, para o pessoal contratado com base na Lei n° 18.185, de
2009, nova contratacdo com fundamento na referida norma legal, antes de de-
corridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo
na hipotese prevista no inciso | do § 1° do art. 1° deste Decreto, mediante pré-
via autorizagcdo e com amparo de dotagao orcamentaria especifica, nos termos
do art. 5° dessa Lei.

§ 6° O contrato temporario firmado com base no art. 11 da Lei n° 10.254, de
20 de julho de 1990, sera extinto ao término do prazo nele estabelecido, e a
rescisdo sera feita com observancia das regras daquela norma legal, admitida
nova contratagado pelos prazos previstos nos incisos | a V do art. 2° deste De-
creto, caso em que sera vedada a prorrogagao, salvo o disposto nos §§ 5° e 6°
do art. 4° deste Decreto.

§ 7° No caso de o 6rgao ou entidade optar pela rescisdo de contratos firma-
dos com base no art. 11 da Lei n°® 10.254, de 1990, antes do término dos mes-
mos, cabera acerto financeiro com base no disposto naquela Lei, e as novas
contratagdes atenderdo aos critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 3° A contratagao a que se refere o art. 1° sera encaminhada a CCGPGF,
para apreciacdo e homologacéao, apos autorizagao do Secretario de Estado, de
acordo com o art. 5° da Lei n° 18.185, de 2009, mediante proposta fundamen-
tada do 6rgao ou entidade interessada, na qual deverao constar:

| - a caracterizagao da natureza eventual,

Il - a hip6tese que autoriza a contratagao e sua justificativa;

lIl - o periodo de duragao;

IV - o numero de pessoas a serem contratadas;

V - a estimativa de despesas; e

VI - a existéncia de recursos orgcamentarios.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos da Lei n°
18.185, de 2009, sera feito mediante processo seletivo simplificado, com ampla
divulgacao, por cada 6rgéo ou entidade, observadas:

a) as especificidades técnicas de cada cargo;

b) as peculiaridades inerentes as atividades de cada 6rgéo ou entidade; e

c) a oferta de profissionais qualificados para a area demandada.

§ 1° Para o processo seletivo referido no caput, serdo exigidos pelo 6rgao
ou entidade contratante, em carater cumulativo:

| - comprovagéao da habilitagdo minima exigida;

Il - analise de curriculo, a qual contemplara pontuacao para:

a) experiéncia profissional especifica na area de selegao;

b) cursos de capacitagao ou de formacao;

c) titulagdo, quando a natureza da fungao o exigir; e



[l - entrevista ou aplicagao de testes psicoldgicos.

§ 2° Na entrevista de que trata o inciso Il do § 1°, os candidatos ser&o ava-
liados sob os seguintes critérios:

| - capacidade de trabalho em equipe;

Il - iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacgao;

[Il - conhecimento e dominio de conteudo da area de atuacéao; e

IV - habilidade de comunicacgao.

§ 3° A entrevista de que trata o § 2° devera ser gravada, preferencialmente
em video e audio, nos casos em que o 6rgao nao incluir prova escrita em seu
processo seletivo.

§ 4° A divulgagao do processo seletivo de que trata este artigo sera feita por
meio do orgao oficial de imprensa do Estado, podendo ser disponibilizada na
pagina eletrénica do 6rgao ou da entidade contratante.

§ 5° O pessoal contratado com base no art. 11 da Lei n°® 10.254, de 1990,
em exercicio na SEDS na data da publicacdo deste Decreto, podera, no térmi-
no do prazo estabelecido no contrato, ser contratado com base na Lei n°
18.185, de 2009, mediante aprovagao em processo de requalificagdo, cujos
critérios supram as exigéncias minimas previstas neste artigo para o processo
seletivo.

§ 6° O pessoal lotado no Cadastro de Reserva da SEDS, ja submetido ao
processo de requalificagao, bem como aquele que foi selecionado com base na
Resolucao 859, de 4 de maio de 2007, podera ser contratado com base no dis-
posto na Lei n° 18.185, de 2009, considerando-se atendidos, em tais casos, os
critérios para selegao previstos neste artigo.

Art. 5° A selecao para recrutamento e contratacdo do candidato de que trata
este Decreto observara as exigéncias minimas estabelecidas no art. 4°, bem
como as seguintes condigdes:

| - ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

Il - ter idade minima de 18 anos;

[l - estar quite com a justica eleitoral;

IV - estar quite com o servigo militar;

V - apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

VI - ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel
com a nova investidura;

VIl - ndo ser aposentado por invalidez;

VIl - nao ter sofrido limitacao de funcdes; e

IX - ndo ter vinculo, por contrato temporario, com a administragao direta do
Poder Executivo, suas autarquias e fundacdes, salvo nos casos da acumulacao
licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

Art. 6° carater juridico do contrato firmado com fundamento neste Decreto é
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, entre o contratado e o Estado de Minas Gerais,
seus 0rgaos, autarquias e fundagoes.

Art. 7° O contratado de que trata este Decreto é segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social, conforme o disposto no SS 13 do art. 40, da Constitui-
¢ao da Republica.

§ 1° O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenga concedido pelo
Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, tera seu contrato mantido e o térmi-



no prorrogado, caso ultrapasse sua vigéncia, pelo prazo de duragédo do benefi-
cio.

§ 2° No caso de afastamento da contratada em razdo de licenca-
maternidade, aplica-se o disposto no § 1°.

§ 3° A licenca maternidade requerida e concedida diretamente pelo INSS
nao se aplica o disposto no § 2°.

§ 4° E facultada, ao pessoal de que trata este Decreto, a assisténcia médi-
ca, hospitalar e odontoldgica a que se refere o art. 8° da Lei Complementar n°®
64, de 25 de margo de 2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG, a qual sera custeada por contribu-
icdo do contratado, com aliquota de 3,2% (trés virgula dois por cento), a ser
descontada da remuneragao de contribuigdo, nos termos do regulamento da-
quela autarquia.

Art. 8° contrato celebrado nos termos deste Decreto extinguir-se-a sem di-
reito a indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante, quando da extingdo da causa transitoria jus-
tificadora da contratagao; ou

Il - por iniciativa do contratado.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, nos termos do inciso lll, sera prece-
dida de comunicacao, com antecedéncia minima de trinta dias, sendo devidos
ao contratado o pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro salario pro-
porcional, observada a legislagéo pertinente.

Art. 9° O contrato celebrado nos termos deste Decreto sera rescindido em
caso de infragcdo disciplinar comprovada nos termos do art. 11 da Lei n® 18.185,
de 2009.

Paragrafo unico. Os servidores contratados poderdo ser avaliados anual-
mente, aplicando-se o disposto no caput em caso de avaliacio insatisfatoria.

Art. 10. A remuneragéo do pessoal contratado nos termos deste Decreto se-
ra fixada no edital respectivo, tendo como referéncia o vencimento do cargo
publico estadual cujas atribuicdes correspondam as fungdes objeto do contrato.

§ 1° A critério da Administracdo, poderdao ser mantidas as atuais gratifica-
¢des e adicionais pagos aos contratados, observada a legislagdo especifica,
bem como o disposto no § 5° do art. 8° da Lei n°® 18.185, de 2009.

§ 2° O salario-familia sera devido ao pessoal contratado nos termos deste
Decreto, conforme valores e regras estabelecidos pelo regime geral de previ-
déncia social, observado o disposto no art. 13 da Emenda a Constituicdo da
Republica n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

§ 3° A remuneragao do pessoal contratado para recenseamentos, quando
se tratar de coleta de dados, podera ser fixada considerando a unidade produ-
zida, nos limites e condigdes previstos em edital, observado o disposto no § 5°
do art. 8° da Lei n° 18.185, de 2009.

Art. 11. A autoridade contratante, signataria das duas etapas do Acordo de
Resultados, fica autorizada a prever, nos contratos com prazo superior a seis
meses, a clausula de pagamento de prémio por produtividade aos contratados
que tiverem, no minimo, vinte e cinco por cento dos dias do periodo de referén-
cia efetivamente trabalhados.

§ 1° O célculo individual do prémio por produtividade considerara:



| - a nota final do desempenho da ultima equipe em que esteve em exercicio
no periodo de referéncia;

Il - o valor da primeira parcela do contrato; e

lll - o percentual de dias efetivamente trabalhados, respeitado o minimo de
vinte e cinco por cento.

§ 2° O pagamento do prémio € facultativo, ainda que previsto em clausula
contratual, estando condicionado a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou
entidade contratante e a observancia das metas pactuadas.

§ 3° Para fins de pagamento de prémio por produtividade, aplicam-se, no
que couber, a Lei n° 17.600, de 1° de julho de 2008, e o Decreto n° 44.873, de
14 de agosto de 2008.

Art. 12. O pagamento do pessoal contratado na forma da Lei n® 18.185, de
2009, bem como na deste Decreto, sera efetuado por meio do Sistema de Ad-
ministracdo de Pessoal do Estado - SISAP, sendo de responsabilidade de cada
orgao ou entidade a correta inser¢cao dos dados do contratado, necessarios ao
funcionamento e processamento deste sistema.

Art. 13. Ao contratado com base neste Decreto € vedado:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo con-
trato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui-
¢ao, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 14. E proibida a contratacdo, nos termos deste Decreto, de servidores
detentores de cargo efetivo da Administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo no caso de acumulacdes
licitas.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 21 de agosto de 2009;
221deg. da Inconfidéncia Mineira e 188° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES



