DECRETO N° 44.986, de 19 de dezembro de 2008
Regulamenta os §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei Com-
plementar n° 71, de 30 de julho de 2003, no que diz
respeito a avaliacdo de desempenho do gestor pu-
blico da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicao
que |he confere o inciso VIl do art. 90 da Constituicdo do Estado, e tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n°® 71, de 30 de julho de 2003, no Decre-
to n° 43.764, de 16 de margo de 2004, e no Decreto n° 44.559, de 29 de junho
de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a avaliagdo de desempenho do gestor pu-
blico - ADGP da administragao publica direta, autarquica e fundacional do Po-
der Executivo Estadual.

Art. 2° Para fins do disposto neste decreto, considera-se:

| - gestor publico, o servidor que exerce fungdo gerencial e o ocupante de
cargo de provimento em comissédo de diregdo ou chefia integrante do Quadro
Geral previsto nas Leis Delegadas n°® 174 e 175, de 26 de janeiro de 2007;

Il - chefia imediata, o titular responsavel pela unidade de exercicio do gestor
publico avaliado ou aquele a quem for atribuida delegagcdo de competéncia,
formalmente, pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade; e

"lll - equipe, os servidores que estiverem diretamente subordinados ao
gestor publico avaliado, desde que em exercicio na respectiva unidade ad-
ministrativa ha mais de noventa dias, excetuados os contratados, designa-
dos, terceirizados, mensageiros, estagiarios, conjuge e parentes do gestor,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Paragrafo Unico. No inicio do periodo avaliatério, a autoridade maxima de
cada 6rgdo ou entidade devera publicar ato proprio com nome e MASP dos
servidores que exercem fungédo gerencial sem unidade administrativa cor-
respondente, para fins de inclusdo no processo de ADGP."

. Redacéo do Art. 47, 1ll, e paragrafo unico, dada pelo Decreto n°® 45.446, de 11/8/10.

"Art. 3° A ADGP sera aplicada ao gestor publico em exercicio nas secre-
tarias de Estado a partir de 2009 e nos demais 6rgaos e entidades a partir
de 2010.

8 1° Na&o serao submetidos a ADGP de que trata este decreto os ocupan-
tes dos cargos:

| - de Diretor-Geral; Vice Diretor-Geral; Presidente; Vice- Presidente; Rei-
tor; e Vice-Reitor;

Il - constantes no Anexo VIII da Lei Delegada n° 174, de 2007,

lIl - de direcdo das superintendéncias regionais de ensino e suas respec-
tivas diretorias integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Es-
tado de Educacéo - SEE;

IV - constantes no quadro especifico de que trata o art. 26 da Lei n°
15.293, de 5 de agosto de 2004;

V - constantes nos quadros especificos de que trata o art. 1° da Lei n°
6.499, de 4 de dezembro de 1974 e dos demais cargos de direcdo e chefia



que compdem a Policia Civil, previstos no item 1V.2.24 do Anexo IV da Lei
Delegada 174, de 26 de janeiro de 2007,

VI - de direcéo e chefia das unidades de auditoria setorial e seccional in-
tegrantes do Sistema Central de Auditoria Interna do Poder Executivo;

VII - de Delegados Fiscais, Chefes de Administracdes Fazendarias e Che-
fes de Postos de Fiscalizacdo de que trata a Lei Delegada n° 176, de 26 de
janeiro de 2007;

VIl - de Coordenadores das Regionais e Coordenadores das Unidades
de Atendimento Integrado - UAI's, integrantes da estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG, de que trata o
Decreto n° 44.817, de 21 de maio de 2008.

IX - de Coordenadores Regionais |, Coordenadores Regionais Il e seus
respectivos Chefes de Nucleos, integrantes da estrutura organizacional do
Departamento de Estradas de Rodagem de Minas Gerais - DER, de que tra-
ta o Decreto n° 44.752, de 12 de marco de 2008;

X - de direcéo e chefia das unidades do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM, de que trata o Decreto
n°® 43.581, de 11 de setembro de 2003;

XI - de Chefes de Escritorios Seccionais integrantes da estrutura organi-
zacional do Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA, de que trata o Decreto
n° 44.611, de 10 de setembro de 2007.

§ 2° O servidor ocupante do cargo de Diretor-Geral da Fundagéo Jodo
Pinheiro serd submetido a ADGP de que trata este Decreto.

§ 3° Aplica-se o disposto nos decretos n° 43.764, de 2004, e n°® 44.559,
de 2007, aos servidores de que tratam os incisos | até VI do § 1°.

§ 4° Aplica-se o disposto nos decretos n° 43.764, de 2004, e n°® 44.559,
de 2007, aos servidores de que tratam os incisos VIl e VIIl do § 1° para as
avaliacdes do ano de 2009, passando-se a aplicar a ADGP a partir de 2010.

8§ 5° Aplica-se o disposto nos Decretos n°® 43.764, de 2004, e n°® 44.559,
de 2007, aos servidores de que trata o inciso Xl do 8§ 1°, para as avaliacdes
do ano de 2010, passando-se a aplicar a ADGP a partir de 2011."

. Redacéo do Art. 3° dada pelo Decreto n° 45.446, de 11/8/10.

Art. 4° A ADGP sera composta por:

| - avaliagao qualitativa, com base no perfil de competéncias gerenciais defi-
nido no art. 7° deste Decreto, que correspondera a 70% (setenta por cento) da
pontuacdo maxima da ADGP; e

Il - Avaliagdo quantitativa, com base nos resultados pactuados na segunda
etapa do acordo de resultados, que correspondera a 30% (trinta por cento) da
pontuacdo maxima da ADGP.

Art. 5° A avaliagédo qualitativa do gestor publico em periodo de estagio pro-
batorio e do gestor publico estavel obedecera, no que couber, ao disposto nos
decretos n° 43.764, de 16 de margo de 2004, e n° 44.559, de 29 de junho de
2007, respectivamente.

Art. 6° Sao requisitos para o gestor publico ser submetido a avaliagao quali-
tativa:

| - possuir, no minimo, cento e cinquenta dias de efetivo exercicio, dos quais
noventa dias, no minimo, devem ser no exercicio de cargo de provimento em
comisséo de diregcdo ou chefia ou fungdo gerencial até o més que antecede o
periodo de preenchimento do Termo de Avaliacao; e



Il - estar em cargo de provimento em comisséo de diregdo ou chefia ou fun-
¢ao gerencial no periodo de preenchimento do Termo de Avaliagao.

Paragrafo unico. O gestor publico sera avaliado no érgédo ou entidade em
que estiver em exercicio no periodo de preenchimento do termo de avaliacao
se possuir, no minimo, noventa dias de efetivo exercicio no respectivo 6rgéo ou
entidade.

Art. 7° A avaliagdo qualitativa devera observar o seguinte perfil de compe-
téncias gerenciais:
| - orientagdo para resultados;
Il - visdo sistémica;
[Il - compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
IV - liderancga de equipes;
V - gestdo de pessoas;
VI - capacidade inovadora; e
VII - competéncia técnica.
"Paragrafo unico. Os gestores que nao tiverem equipe sob sua coordena-
¢céo, ndo serdo avaliados nas competéncias - lideranca de equipes e gestéao
de pessoas."

. Redacéo do Art. 7°, paragrafo unico, dada pelo Decreto n°® 45.446, de 11/8/10.

Art. 8° A avaliacdo qualitativa tera como formulario obrigatério o termo de
Avaliagdo constante do Anexo |, que contera essencialmente o perfil de compe-
téncias gerenciais, os comportamentos esperados, a metodologia e o plano de
desenvolvimento do gestor publico avaliado.

Paragrafo unico. Em caso de movimentagdo do gestor publico avaliado ou
alteracdo de sua chefia imediata devera ser preenchido o Relatorio Subsidiario
constante do Anexo Il, que sera considerado no momento do preenchimento do
termo de avaliagao.

Art. 9° O termo de avaliacio sera preenchido:

| - pela chefia imediata do gestor publico avaliado;

Il - pelo préprio gestor publico, por meio da auto-avaliagéo; e

lIl - por servidores que compdem a equipe coordenada pelo gestor publico
avaliado, da seguinte forma:

a) em equipe formada por até trés servidores, obrigatoriamente todos deve-
rao preencher o termo de avaliagao individualmente; e

b) em equipe formada por mais de trés servidores, o Sistema de Avaliagéo
de Desempenho - SISAD fara o sorteio de forma aleatéria de trés servidores,
que, obrigatoriamente, deverao preencher o termo de avaliagao, individualmen-
te.

§ 1° O gestor publico avaliado que nao tiver equipe sob sua coordenagao
sera avaliado pela chefia imediata e fara a auto-avaliagao.

§ 2° O sorteio de que trata a alinea b do inciso Il sera realizado no més que
antecede o periodo de preenchimento do termo de avaliagao.

Art. 10. A avaliagado qualitativa tera a pontuacdo maxima de setenta pontos,
distribuidos da seguinte forma:

| - a avaliagado realizada pela chefia imediata do gestor publico avaliado cor-
respondera a cinquenta por cento da pontuagao maxima;

Il - a auto-avaliagdo correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) da pon-
tuacdo maxima; e



[l - a média da avaliagao realizada por servidores que compdem a equipe
coordenada pelo gestor publico avaliado correspondera a 25 (vinte e cinco por
cento) da pontuagdo maxima.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no § 1° do art.9° a avaliagao realizada
pela chefia imediata correspondera a setenta por cento da pontuagdo maxima e
a auto-avaliacio correspondera a trinta por cento da pontuagao maxima.

Art. 11. O gestor publico que for exonerado do cargo de provimento em co-
missao de diregao ou chefia ou fungédo gerencial e estiver ocupando apenas o
cargo de provimento efetivo, no minimo noventa dias antes do periodo de pre-
enchimento do termo de avaliagao, devera:

| - se estavel, ser avaliado nos termos do Decreto n°44.559, de 2007; e

Il - se estiver em estagio probatério, ser avaliado nos termos do Decreto n°
43.764, de 2004.

Art. 12. O gestor publico tera, na avaliagao qualitativa, direito a duas instan-
cias recursais em via administrativa, que compreenderao as seguintes etapas:

| - interposicéo de pedido de reconsideragao pelo gestor publico, dirigido a
chefia imediata, em até dez dias, contados a partir da notificagdo do resultado
obtido na avaliacdo qualitativa;

Il - julgamento do pedido de reconsideragdo, em até dez dias, contados da
data de seu recebimento;

Il - notificacdo ao gestor publico acerca da decisdo sobre o pedido de re-
consideracao, em até dez dias, contados do término do prazo estabelecido pa-
ra sua analise, pela chefia imediata;

IV - interposicado de recurso hierarquico com efeito suspensivo a autoridade
maxima do 6rgao ou entidade em que o gestor publico estiver em exercicio, em
até dez dias, contados a partir da notificacdo do pedido de reconsideracgao;

V - elaboracao de parecer pela Comissdo de Recursos para fundamentar a
decisdo da autoridade maxima;

VI - julgamento do recurso hierarquico pela autoridade maxima do érgéo ou
entidade de exercicio do gestor publico, em até vinte dias, contados da data de
seu recebimento; e

VII - notificagdo ao gestor publico acerca da decisdo sobre o recurso hierar-
quico, em até dez dias, contados do término do prazo estabelecido para julga-
mento, por membro da Comissao de Recursos.

§ 1° Os recursos de que trata o caput serdo interpostos apenas em relagao
a nota atribuida pela chefia imediata na Avaliagao Qualitativa.

"§ 2° As notificacdes citadas neste artigo deverdo ser realizadas pela
chefia imediata do gestor publico ou pela area de recursos humanos do res-
pectivo 6rgdo ou entidade."

. Redagéo do Art. 12, § 2°, dada pelo Decreto n° 45.446, de 11/8/10.

Art. 13. A nota final da avaliagdo quantitativa do gestor publico avaliado cor-
respondera ao resultado obtido na avaliacdo de produtividade por equipe refe-
rente aos resultados pactuados na segunda etapa do Acordo de Resultados,
conforme sistematica de avaliagdo definida no Decreto n° 44.873, de 14 de a-
gosto de 2008, multiplicado pelo peso trés.

"Paragrafo unico. Para o servidor avaliado em 6rgao ou entidade que nao
possui Acordo de Resultados pactuado, a avaliacdo qualitativa corresponde-
ra a cem por cento da pontuacdo maxima da ADGP."

. Redacéo do Art. 13, paragrafo unico, dada pelo Decreto n°® 45.446, de 11/8/10.



Art. 14. O resultado da ADGP sera utilizado:

| - para fornecer subsidios a politica de Recursos Humanos do Estado;

Il - para desenvolver o gestor publico avaliado;

[l - como requisito para o calculo do Adicional de Desempenho - ADE, nos
termos da Lei n°® 14.693, de 30 de julho de 2003, e regulamentos; e

IV - como requisito necessario ao desenvolvimento, na respectiva carreira,
por meio de progressao e promogao, nos termos da legislagao especifica.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso IV considera-se satisfatéria
a pontuacgéo igual ou superior a setenta pontos.

Art. 15. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG coor-
denara o processo de ADGP nos érgéos e entidades da administracéo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Art. 16. Os casos omissos serao analisados pela SEPLAG, que estabelecera
orientagdes e procedimentos especificos.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 19 de dezembro de 2008;
220° da Inconfidéncia Mineira e 187° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES



