DECRETO N° 44.873, de 14 de agosto de 2008
Regulamenta a Lei n° 17.600, de 1° de julho de
2008, que disciplina o Acordo de Resultados e o
Prémio por Produtividade no ambito do Poder Exe-
cutivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigao
que lhe confere o inciso VIl do art. 90, da Constituicdo do Estado, e tendo em
vista o disposto na Lei n® 17.600, de 1° de julho de 2008,

DECRETA:

Capitulo |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° O Acordo de Resultados de que trata a Lei n® 17.600, de 1° de julho
de 2008, é um instrumento de contratualizacao de resultados celebrado entre
dirigentes de 6rgdos e entidades do Poder Executivo e as autoridades que so-
bre eles tenham poder hierarquico ou de supervisao, tendo como objetivo esta-
belecer metas, alinhadas ao planejamento estratégico do Governo, e medir o
desempenho de cada 6rgao e entidade da Administracao Publica Estadual.

Art. 2° O Acordo de Resultados sera formalizado em duas etapas:

| - na primeira etapa é pactuada a estratégia do Governo definida no Plano
Mineiro de Desenvolvimento Integrado - PMDI, desdobrada no Plano Plurianual
de Acao Governamental - PPAG, com foco nos grandes resultados a serem
perseguidos por cada sistema operacional; e

Il - na segunda etapa é pactuado o desdobramento da estratégia de Gover-
no em um conjunto de ag¢des e indicadores representativos do papel de cada
uma das equipes de trabalho dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica
no alcance da estratégia de Governo.

§ 1° As duas etapas representam um processo uno de estabelecimento de
objetivos e metas para cada 6rgéo e entidade da administracdo publica, sendo
a assinatura da primeira etapa condigao para a celebragao da segunda etapa.

§ 2° Para fins do disposto neste decreto, entende-se por sistema operacio-
nal o conjunto de secretarias, 6rgdos autbnomos, autarquias e fundag¢des agru-
pados segundo sua area de atuagao, conforme disposto no Anexo |.

§ 3° As empresas publicas e sociedades de economia mista poderao cele-
brar a primeira etapa do Acordo de Resultados, como acordadas, do sistema
operacional da Secretaria a que forem vinculadas.

§ 4° Os o6rgéos e entidades constantes do Anexo | poderao realizar a pactu-
acao das duas etapas do Acordo de Resultados num unico instrumento, apés
aprovacao da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG, con-
templando o disposto nos incisos | e Il do art. 2°.

§ 5° Na segunda etapa do Acordo de resultados, os servidores cujo exerci-
cio se dé exclusivamente nos Conselhos Estaduais comporédo as equipes de
gabinete do 6rgao ao qual o Conselho Estadual se vincula.

Capitulo Il
Do Acordo de Resultados
Secao |
Da elaboracao e formalizagao.



Subsecao |
Da Primeira etapa do Acordo de Resultados.

Art. 3° A primeira etapa do Acordo de Resultados sera celebrada entre:

| - o Governador de Estado como acordante;

Il - os dirigentes dos 6rgéos ou entidades que componham cada sistema o-
peracional, como acordados;

[l - os dirigentes da Secretaria de Estado da Fazenda - SEF e da SEPLAG,
como intervenientes; e

IV - outros intervenientes ou colaboradores, quando for o caso.

Art. 4° A primeira etapa tera como objeto resultados que reflitam a estraté-
gia de Governo para aquele sistema operacional, tais como:

| - resultados finalisticos;

Il - execugao dos Projetos Estruturadores;

Il - execugao da Agenda Setorial do Choque de Gestao;

IV - racionalizagdo do gasto; e

V - outros indicadores de melhoria do desempenho.

Art. 5° Podera ser negociada, no ambito da primeira etapa, como medida
ampliativa da autonomia gerencial, orgamentaria e financeira do acordado, a
prerrogativa para alteragdo dos quantitativos e a distribuicdo dos cargos em
provimento em comissao, das fungdes gratificadas e das gratificagdes tempora-
rias estratégicas, de que trata o inciso | do art. 19 da Lei n° 17.600, de 2008,
observado o disposto em decreto regulamentar especifico.

Subsecao Il
Da Segunda Etapa do Acordo de Resultados.

Art. 6° A segunda etapa do Acordo de Resultados sera celebrada entre:

| - quando se tratar do conjunto de ag¢des e indicadores por equipes de traba-
Iho de Secretarias de Estado e 6rgaos autbnomos:

a) o dirigente da Secretaria de Estado ou do 6rgdo autbnomo, como acor-
dante; e

b) os dirigentes das unidades administrativas da Secretaria ou do 6rgao au-
tbnomo, como acordados.

Il - quando se tratar do conjunto de ac¢des e indicadores por equipes de tra-
balho de entidades:

a) o dirigente da entidade, como acordante; e

b) os dirigentes das unidades administrativas das entidades ou responsaveis
pelas equipes como acordados.

§ 1° Sera facultado ao dirigente da Secretaria a qual a entidade for vincula-
da assinar como acordante, juntamente com o dirigente da entidade, na hipote-
se de que trata o inciso Il.

§ 2° Na hipotese de que trata o §, 4° do art. 2°, o acordante sera o Gover-
nador do Estado e os acordados seréao o dirigente maximo do 6rgao ou entida-
de e os dirigentes das unidades administrativas ou das equipes, facultado ao
dirigente da Secretaria ao qual se vincula a entidade acordada também assinar
como acordado.



Art. 7° A segunda etapa tera como objeto a pactuagao de resultados por
equipe de trabalho do 6rgéao ou entidade acordado da primeira etapa do Acordo
de Resultados.

Paragrafo unico. Os representantes das equipes de trabalho deverao parti-
cipar do processo de definicdo dos resultados a serem pactuados na Segunda
Etapa dos Acordos de Resultados.

Art. 8° Na segunda etapa do Acordo de Resultados poderéao ser negociadas
as demais prerrogativas para ampliacdo da autonomia gerencial, orcamentaria
e financeira a que se referem o art. 19 da Lei n° 17.600, de 2008, e o Capitulo
lll deste Decreto, concedidas ao 6rgdo ou entidade a que pertengam as equi-
pes de trabalho acordadas.

Art. 9° A previsdo de pagamento do Prémio por Produtividade de que trata o
Capitulo IV devera estar expressa na segunda etapa do Acordo de Resultados,
assim como a opg¢ao da fonte de pagamento nos termos do art. 25 da Lei n°®
17.600, de 2008.

Art. 10. A segunda etapa do Acordo de Resultados tera a vigéncia definida
no instrumento, limitada ao prazo de vigéncia da primeira etapa.

Subsecao lli
Da Publicidade

Art. 11. Os extratos da primeira etapa e da segunda etapa do Acordo de
Resultados, de seus aditivos e os atos constitutivos das Comissées de Acom-
panhamento e Avaliagdo serao publicados no 6rgao oficial dos Poderes do Es-
tado, na secado referente as publicacbes da SEPLAG, e a integra dos instru-
mentos, aditivos, relatérios de execugcao e de avaliagao, bem como a lista dos
membros que compdem as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagao seréo
divulgados no endereco eletrbnico www.planejamento.mg.gov.br, sem prejuizo
de sua divulgacao pelos acordantes e acordados.

§ 1° A publicagédo do extrato de que trata o caput devera ser realizada em
até trinta dias da assinatura do Acordo de Resultados ou de seu aditivo.

§ 2° Devera ser dada aos Acordos de Resultados ampla divulgagao interna
nos o6rgédos e entidades participantes, cabendo:

| - aos dirigentes maximos dos Acordados, garantir a ampla divulgagao inter-
na do conteudo, das avaliacbes e da composicdo da Comissao de Acompa-
nhamento e Avaliacdo da Primeira etapa do Acordo de Resultados;

Il - ao dirigente maximo do Acordante, garantir a ampla divulgagéo interna do
conteudo, das avaliagdes e da composi¢cao da Comissao de Acompanhamento
e Avaliagdo da Segunda Etapa do Acordo de Resultados; e

Il - aos dirigentes maximos dos Acordados, garantir a ampla divulgacgao,
dentro das equipes de trabalho pelas quais respondem, do conteudo e da ava-
liacado das metas relativas a sua equipe de trabalho na Segunda Etapa do A-
cordo de Resultados.

Secao ll
Do acompanhamento e avaliacao

Art. 12. O acordante da primeira etapa do Acordo de Resultados instituira,
em até sessenta dias da assinatura do Acordo de Resultados, a Comissao de



Acompanhamento e Avaliagao de que trata o art. 10 da Lei n® 17.600, de 2008,
observado o disposto no art. 11.

Art. 13. A Avaliacao de Desempenho Institucional de que trata o inciso IX do
art. 2° da Lei n° 17.600, de 2008, corresponde a avaliagao conclusiva dos resul-
tados pactuados na Primeira etapa do Acordo de Resultados, conforme siste-
matica de avaliagao definida no instrumento de pactuagao e calculo definido no
Anexo Il.

Paragrafo unico. Para fins do calculo de que trata o Anexo Il, entende-se
como orcamento, o total da despesa empenhada dos acordados de Primeira
etapa do Acordo de Resultados, no periodo de referéncia, excluidas a despe-
sas relativas a pessoal, inativos, pensionistas, auxilios, precatérios, encargos
gerais e divida.

Art. 14. A avaliagao de produtividade por equipe, de que trata o inciso | do §
2° do art. 24 da Lei n® 17.600, de 2008, corresponde a nota de cada equipe de
trabalho, emitida pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo, em avalia-
¢ao conclusiva sobre os resultados pactuados na Segunda Etapa do Acordo de
Resultados, conforme sistematica de avaliagao definida no instrumento de pac-
tuacgao.

§ 1° A média das avaliagbes de produtividade por equipe de um érgéo ou
entidade nao podera ser superior ao resultado da Avaliacao Institucional de que
trata o art. 13.

§ 2° No caso em que a média das avaliagdes de produtividade por equipe
de um 6rgao ou entidade for maior que a avaliagao institucional, as notas das
avaliacdes de produtividade por equipe serdo ponderadas pela relagao entre a
nota da Avaliagao Institucional e a média das avaliacbes de produtividade por
equipe.

§ 3° A avaliagdo de produtividade por equipe da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais, da Policia Militar do Estado de Minas Gerais, do Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado de Minas Gerais e do Gabinete Militar do Governador,
a que se refere o caput, correspondera a média das notas das equipes nos
termos definidos na segunda etapa do Acordo de Resultados dessas institui-
cOes, observado o disposto nos §8 1° e 2°.

“§ 4° Para fins do disposto no § 2°, entende-se por razdo o produto da di-
visdo da nota da avaliacéo institucional pela média das avaliagdes de produ-
tividade por equipe."

. Redagéo do § 4° do Art. 14 dada pelo Decreto n° 45.121, de 24/6/09.

Art. 15. A Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo - CAA tera a compo-
sicdo minima definida no art. 10 da Lei n® 17.600, de 2008, observando-se em
cada etapa:

| - na avaliacdo da Primeira etapa do Acordo de Resultados participarao os
seguintes membros:

a) um representante do Acordante, indicado pelo Governador do Estado ou
por seu representante, na forma do § 2° deste artigo;

b) um representante dos Acordados, indicado pelo dirigente maximo do or-
gao da administracao direta que compde o sistema, ou do 6rgao ou entidade,
na hipétese do § 4° do art. 2°

c) um representante dos servidores dos Acordados, indicado pelas entidades
sindicais e representativas dos servidores do 6rgao da administragao direta que
compde o sistema, ou do 6rgao ou entidade, na hipotese do § 4° do art. 2°;



d) um representante da SEPLAG, indicado pelo seu dirigente maximo; e

e) um representante de cada interveniente, indicado pelos seus respectivos
dirigentes maximos;

Il - na avaliagdo da Segunda Etapa do Acordo de Resultados participaréo os
seguintes membros:

a) um representante do Acordante da Primeira etapa do Acordo de Resulta-
dos, indicado pelo Governador do Estado ou por seu representante, na forma
do § 2° deste artigo;

b) um representante do Acordante da Segunda Etapa do Acordo de Resulta-
dos, indicado pelo seu dirigente;

c) um representante dos servidores Acordados, indicado pelas entidades
sindicais e representativas dos servidores do 6rgao ou entidade acordante; e

d) um representante de cada interveniente, se for o caso, indicado pelos
seus respectivos dirigentes maximos, observado o disposto no § 6°.

§ 1° As entidades sindicais e representativas dos servidores a que se refe-
rem as alineas "c" dos incisos | e Il encaminharao a indicagdo do representante
em até vinte dias apds a data de assinatura do Acordo de Resultados.

§ 2° Aindicagao de que tratam as alineas "c" dos incisos | e Il sera feita pe-
lo dirigente maximo do érgao ou entidade, na hipotese de ndo cumprimento do
prazo previsto no § 1° deste artigo, ou quando n&o houver entidade de classe
representativa dos servidores naquele 6rgao ou entidade.

§ 3° Na hipdtese de existir mais de uma entidade de classe representativa
dos servidores do érgao ou entidade acordante, sera feito rodizio a cada perio-
do de referéncia entre elas conforme definicdo do dirigente desse 6rgao ou en-
tidade.

§ 4° Na primeira etapa do Acordo de Resultados, podera ser identificado no
instrumento de pactuagéo 6rgao, entidade ou pessoa fisica que, apos a assina-
tura do referido instrumento ou de seus aditivos, representara o Governador do
Estado nos demais atos e obrigac¢des pertinentes ao acordante.

“§ 5° A coordenacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo ca-
be ao representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao."

. Redagéo do § 5° do Art. 15 dada pelo Decreto n° 45.121, de 24/6/09.

§ 6° Na hipotese a que se refere o § 1° do art. 6°, o representante do acor-
dante sera indicado pelo dirigente da Secretaria a qual a entidade for vinculada,
e o dirigente da entidade podera indicar um membro para acompanhar os tra-
balhos da comissao, que nao tera direito a voto.

§ 7° A Cémara de Coordenacgdo Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas
podera dispensar a participagdo na Comissdo de Acompanhamento e Avalia-
¢ao do(s) interveniente(s) das Segundas Etapas dos Acordos de Resultados.

“§ 8° O voto de qualidade, nos casos de empate nas deliberacdes da

Comisséo cabe ao representante do Acordante da Primeira Etapa.”

. Redagéo do § 8° do Art. 15 dada pelo Decreto n° 45.121, de 24/6/09.

Art. 16. Nos termos do § 3° do art. 10 da Lei n°® 17.600, de 2008, na Primeira
etapa do Acordo de Resultados, o(s) Acordado(s) podera(&o) indicar um repre-
sentante da sociedade civil, por ato formal, para participar da Comissao de A-
companhamento e Avaliagao.

Paragrafo unico. A indicagcédo do representante da sociedade civil de que tra-
ta o caput devera ser aprovada pelo Acordante.



Art. 17. A avaliacao do Acordo de resultados sera feita ao final de cada pe-
riodo, sendo que:

| - na primeira etapa do Acordo de Resultados:

a) os periodos avaliatérios terdo duracdo maxima de doze meses e nao ul-
trapassarao o ano de exercicio no qual se iniciaram; e

b) o Acordado tera vinte dias para elaborar e enviar a Comissdo de Acom-
panhamento e Avaliacao o Relatério de Execug¢ao do Acordo de Resultados.

Il - na segunda etapa do Acordo de Resultados:

a) os periodos avaliatorios terdo a duragao definida no instrumento do Acor-
do de Resultados, desde que respeitada a duragdo maxima de um ano para
cada periodo avaliatério;

b) os acordados ter&o trinta dias para elaborar e enviar o Relatorio de Exe-
cucao do Acordo de Resultados a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao;
e

c) os acordados poderao escolher quem sera o responsavel pela consolida-
¢ao e envio das informagdes de execucao de cada equipe de trabalho em Rela-
tério de Execugao unico e na auséncia desta escolha, cabera ao Chefe de Ga-
binete ou ao responsavel por ele designado a consolidagéo e envio do Relat6-
rio de Execucéo.

Paragrafo unico. Os prazos definidos nas alineas "b" dos incisos | e Il deste
artigo, sao contados a partir da data do término do periodo avaliatorio.

Art. 18. A SEPLAG, na condigdo de representante do Acordante nos termos
do § 1° do art. 10 da Lei n° 17.600, de 2008, cabera a pratica dos atos de que
tratam os arts. 8° e 10 da referida Lei e, ainda, a organizagdo do processo de
avaliacdo e acompanhamento dos Acordos de Resultados, inclusive a estipula-
¢ao das datas de reunido das Comissdes de Acompanhamento e Avaliagao e
convocacgao dos participantes.

Paragrafo unico. As reunides de que trata o caput serdo marcadas respei-
tando o prazo minimo de oito dias uteis entre o recebimento do Relatério de
Execucgao pela comissio e a data da primeira reuniao.

"Art. 18-A. Na hipotese dos 6rgédos e entidades que optarem pelo Prémio
por Produtividade com base na Ampliacdo de Receita, a que se refere a se-
cao Ill do Capitulo IV da Lei n° 17.600, de 1° de julho de 2008, os prazos de
que tratam a alinea "b" do inciso | do art. 17 e o paragrafo Unico do art. 18
deste Decreto serdo definidos no instrumento do Acordo de Resultados."

. Redacéo do Art. 18-A dada pelo Decreto n® 45.121, de 24/6/09.

Art. 19. A sistematica de acompanhamento e avaliacdo de cada etapa do
Acordo de Resultados sera definida no instrumento de pactuacao.

Art. 20. Resolugdo Conjunta da Auditoria Geral do Estado - AUGE e da SE-
PLAG definira os procedimentos por meio dos quais a AUGE participara do
controle e melhoria dos Acordos de Resultados.

Secéao Il
Da revisao, renovacao e rescisdo do Acordo de Resultados.

Art. 21. Entende-se por Revisdo do Acordo de Resultados a alteracao, reali-
zada por meio de Termo Aditivo, de quaisquer clausulas e anexos do instru-
mento de pactuagao, que nao impliguem na definicdo de metas para periodos



avaliatérios néo previstos inicialmente ou na prorrogagao da vigéncia do Acor-
do de Resultados.

Paragrafo unico. A SEPLAG representara o Governador na iniciativa da re-
visdo da primeira etapa do Acordo de Resultados.

Art. 22. Entende-se por Renovacado do Acordo de Resultados a alteracao,
realizada por meio de Termo Aditivo, que adicione novos periodos avaliatérios
ou que implique a prorrogagao da vigéncia do Acordo de Resultados.

Paragrafo unico. A renovacgéo do Acordo de Resultados que resulte na alte-
racao da sua vigéncia observara o prazo maximo do art. 15 da Lei n° 17.600,
de 2008.

Art. 23. Sao hipoteses de descumprimento grave e injustificado do Acordo
de Resultados pelo Acordado, que ensejam a rescisao por ato formal e unilate-
ral do Acordante, nos termos do art. 17 da Lei n® 17.600, de 2008:

| - negativa de prestar, em tempo habil, as informagdes sobre a execugéo
dos resultados pactuados aos responsaveis pelo seu monitoramento e acom-
panhamento;

Il - o atraso injustificado na entrega do Relatério de Execugdo a Comisséao
de Acompanhamento e Avaliagao;

lll - apresentar informag¢des nao verdadeiras que impactem no resultado da
avaliacdo do Acordo de Resultados, da Avaliacdo de Produtividade por equipe
ou no pagamento do Prémio por Produtividade;

IV - permanecer com Acordo de Resultado vigente sem definigdes de metas
para o periodo avaliatoério em vigor; e

V - uso indevido das medidas ampliativas da autonomia gerencial, orgamen-
taria e financeira.

§ 1° As prerrogativas concedidas ao Acordante da Segunda Etapa do Acor-
do de Resultados, previstas nesta Secao lll, também se estendem ao Acordan-
te da Primeira etapa do Acordo, ou a seu representante, identificado no instru-
mento de pactuagdo da Primeira etapa ou em ato proprio.

§ 2° Compete a AUGE apreciar a ocorréncia das hipéteses de descumpri-
mento grave e injustificado do Acordo de Resultados pelo acordado de que tra-
tam os incisos I, lll e V, sem prejuizo de sua manifestacao quanto as hipoteses
previstas nos incisos | e IV.

Art. 24. Verificada a necessidade de revisao e/ou renovagao do Acordo, a
SEPLAG fara seu pronunciamento sobre o pleno atendimento das exigéncias
da Lei n® 17.600, de 2008, e deste Decreto e a compatibilidade das metas e
dos indicadores de desempenho pactuados com as finalidades do acordado,
em prazo razoavel.

Capitulo Ill
Das Medidas Ampliativas de Autonomia

Art. 25. Cabera a SEPLAG, analisar e aprovar as prerrogativas a serem ne-
gociadas no ambito da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, para amplia-
¢ao da autonomia gerencial, orgamentaria e financeira do érgédo ou entidade a
que pertencerem as equipes de trabalho acordadas, observado o disposto no
art. 5°.



Art. 26. As medidas ampliativas da autonomia concedidas nos termos deste
Decreto deverédo estar expressamente previstas no instrumento do Acordo de
Resultados.

Art. 27. O 6rgéo ou entidade a que pertencerem as equipes de trabalho a-
cordadas podera, nos termos do inciso IV do art. 19 da Lei n°® 17.600, de 2008,
conceder aos servidores em efetivo exercicio na entidade ou no 6rgao acorda-
do, em substituicdo ao auxilio transporte de que trata o art. 48 da Lei n® 17.600,
de 2008, vales-transporte, destinados unicamente ao custeio do deslocamento
do servidor no percurso residéncia-trabalho, ida e volta, observadas as seguin-
tes condigbes:

| - os vales-transporte serao concedidos observando-se o valor real das tari-
fas de transporte publico coletivo efetivamente utilizadas pelo servidor;

Il - o servidor devera comprovar a necessidade do beneficio;

Il - o beneficio sera devido ao servidor publico estadual que ndo goze de
passe livre em transporte coletivo e que esteja em exercicio em municipio com
populacao total superior a cem mil habitantes ou integrante das Regides Me-
tropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Acgo; e

IV - a concessao do beneficio de que trata o caput suspendera automatica-
mente o pagamento do auxilio transporte de que trata o art. 48 da Lei n°
17.600, de 2008, o que devera ser comunicado previamente a Superintendén-
cia Central de Administracdo de Pessoal da SEPLAG para que seja excluido da
folha de pagamento.

Paragrafo unico. Compete ao 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor
apurar a necessidade de pagamento do beneficio de que trata este artigo.

Art. 28. O 6rgéo ou entidade a que pertencerem as equipes de trabalho a-
cordadas podera, nos termos do inciso V do art. 19 da Lei n°® 17.600, de 2008,
conceder aos servidores em efetivo exercicio no 6érgdo ou na entidade acorda-
do, como ajuda de custo pelas despesas de alimentacéao, vale-refeicdo ou vale
alimentagao em substituicdo ao beneficio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei
n°® 10.745, de 25 de maio de 1992, observadas as seguintes condicoes:

| - para fazer jus ao beneficio de que trata o caput, o servidor devera ter jor-
nada de trabalho diaria igual ou superior a seis horas ou carga horaria semanal
igual ou superior a trinta horas semanais;

Il - o valor de face do vale-alimentacédo ou vale-refeicido sera estabelecido
nos limites definidos pela Camara de Coordenacgdo Geral Planejamento Gest&o
e Financas;

[l - o valor total do beneficio devido ao servidor correspondera ao valor de
face estabelecido nos termos do inciso I, multiplicado pelo numero de dias de
efetivo exercicio;

IV - o servidor que faz jus a alimentagao gratuita ou subsidiada, somente po-
dera perceber o vale-alimentacéo;

V - 0 6rgao ou entidade a que pertencerem as equipes de trabalho acorda-
das podera estabelecer Municipios adicionais aos definidos no art. 4° do Decre-
to n® 37.283, de 3 de outubro de 2005, desde que haja unidade administrativa
do 6rgao ou entidade no Municipio; e

VI - a concessdo do beneficio de que trata o caput suspendera automatica-
mente o pagamento do beneficio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei n°
10.745, de 1992, o que devera ser comunicado previamente a Superintendén-



cia Central de Administracao de Pessoal da SEPLAG para que seja excluido o
beneficio da folha de pagamento.

Art. 29. As despesas decorrentes dos beneficios de que tratam os arts. 27 e
28 serao custeadas, preferencialmente, com recursos préprios do 6rgdao ou da
entidade.

§ 1° A concessao ou manutencgéo dos beneficios de que tratam os arts. 27 e
28 esta condicionada a disponibilidade de recursos orcamentarios do Estado, a
obtencao de resultado satisfatoério na Avaliagao de Desempenho Institucional e
a disponibilidade orcamentaria do Acordado.

§ 2° Na hipotese de ndo haver dotagdo orcamentaria suficiente para paga-
mento dos beneficios de que tratam os arts. 27 e 28, estes serdo concedidos
somente se houver anulagcado de outras despesas correntes previstas no crédito
orcamentario inicial do acordado, em montante suficiente para suplementa-la.

§ 3° O servidor fara jus aos beneficios decorrentes da ampliagdo da auto-
nomia prevista em Acordo de Resultados da entidade ou do érgéo acordado
em que estiver, por ato formal, em efetivo exercicio.

Art. 30. Na hipétese de obtencdo de resultado insatisfatério na Avaliagao de
Desempenho Institucional, serdo suspensos os beneficios de que tratam os
arts. 27 e 28, até a ocorréncia de nova avaliagao satisfatoria.

Art. 31. Além das medidas ampliativas da autonomia gerencial, orgamenta-
ria e financeira previstas no art. 19 da Lei n° 17.600, de 2008, o 6rgao ou enti-
dade a que pertencerem as equipes de trabalho acordadas podera:

| - admitir estagiarios com limites de quantitativo e de valor da bolsa de esta-
gio diferenciados conforme definicdo da Camara de Coordenagéo Geral Plane-
jamento, Gestao e Finangas;

Il - atuar diretamente como permitente, cedente ou doador de materiais in-
corporados, desde que o registro da movimentagao seja realizado no modulo
de material permanente do Sistema Integrado de Administracao de Materiais e
Servigos - SIAD, sendo que para doagao devera haver anuéncia prévia da Bol-
sa de Materiais, exceto quando os bens forem adquiridos com a finalidade es-
pecifica para doacgao;

[l e IV - (revogados)

. Os incisos Il e IV do Art. 31 foram revogados pelo Decreto n°® 45.463, de 30/8/10.

V - contratar diretamente seguros, sem prévia avaliagdo e deliberagao da
SEPLAG, desde que cumpridas as formalidades legais, especialmente as rela-
cionadas ao competente e adequado processo licitatorio;

VI - alterar os limites dos valores de adiantamentos previstos no art. 25 do
Decreto n° 37.924, de 16 de maio de 1996, observados os limites definidos pe-
la Camara de Coordenacgao Geral Planejamento, Gestédo e Finangas;

VII - alterar os critérios de concessao de diarias de viagem de que trata o
Decreto n° 44.448, de 26 de janeiro de 2007, nos termos e limites estabeleci-
dos pela Camara de Coordenagao Geral, Planejamento, Gestédo e Finangas; e

VIII - autorizar o afastamento e reduc¢ao de jornada de trabalho dos servido-
res publicos civis para participagdo em cursos de pés-graduacao e aperfeigoa-
mento de duragdo superior a trés meses, sem prejuizo de remuneragéo e de-
mais vantagens do cargo, desde que atendidos os critérios constantes na legis-
lagdo pertinente sem prévia autorizagdo da Secretaria de Estado de Planeja-
mento e Gestao.



Art. 32. Ao término da vigéncia do Acordo de Resultados, ou quando este
for rescindido, ficardo automaticamente encerradas as prerrogativas de amplia-
¢ao da autonomia e flexibilidades concedidas.

Paragrafo unico. Encerrada a prerrogativa de que trata o inciso | do art. 19
da Lei n° 17.600, de 2008, pelo motivo de que trata o caput, os cargos, fungdes
gratificadas e gratificagées temporarias estratégicas modificados permanecem
na forma como se encontram na data de encerramento da prerrogativa, néo
sendo a partir de entdo admitida nova alteragéo.

Capitulo IV
Do Prémio por Produtividade
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 33. Para pagamento de Prémio por Produtividade nos termos do art. 23
da Lei n° 17.600, de 2008, o 6rgao ou entidade deve:

| - ser signatario das duas etapas do Acordo de Resultados, com previsao
expressa de pagamento de prémio na Segunda Etapa do Acordo de Resulta-
dos, nos termos deste Decreto;

Il - obter resultado satisfatério na Avaliagao de Desempenho Institucional; e

Ill - realizar a Avaliacdo de Desempenho Individual permanente de seus ser-
vidores, nos termos da legislagao vigente;

§ 1° Na hipétese do Estado apresentar déficit fiscal, ndo havera pagamento
de Prémio por Produtividade no exercicio seguinte.

§ 2° Para fins do disposto na Lei n°® 17.600, de 2008, e neste Decreto, con-
sidera-se satisfatoria a Avaliacdo de Desempenho Institucional dos Sistemas
Operacionais, 6rgaos ou entidades cuja nota de Avaliagdo de Desempenho
Institucional seja igual ou superior a sessenta por cento do total.

Art. 34. Fara jus ao Prémio por Produtividade o servidor em atividade em
orgao ou entidade a que se refere o art. 33, ocupante de cargo de provimento
efetivo ou de provimento em comisséo, ou detentor de funcéo publica, de que
trata a Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990, o servidor efetivado pelo art. 7°
da Lei Complementar n® 100, de 5 de novembro de 2007, e o ocupante de car-
go de Subsecretario de Estado.

§ 1° Nos termos do inciso | do art. 24 da Lei n°® 17.600, de 2007, para fazer
jus ao Prémio por Produtividade, o servidor devera ter em cada periodo de re-
feréncia o minimo vinte e cinco por cento de dias efetivamente trabalhados.

§ 2° Nao fara jus ao Prémio por Produtividade o servidor designado para o
exercicio de funcio publica de que trata o art. 10 da Lei n® 10.254, de 1990 e o
servidor cedido, por disposi¢do ou adjungdo, com ou sem 6nus para 6rgéao ou
entidade de outro ente federado ou do Poder Legislativo ou Judiciario do Esta-
do de Minas Gerais.

Art. 35. O calculo individual do Prémio por Produtividade de que trata o § 2°
do art. 24 da Lei n° 17.600, de 2008, sera feito conforme férmula descrita no
Anexo Il

§ 1° Nos termos do § 2° do art. 24 da Lei n° 17.600, de 2008, o calculo a
que se refere o caput considerara:

| - o resultado obtido na avaliagado de produtividade por equipe;



Il - o valor da ultima remuneragao percebida pelo servidor durante o periodo
de referéncia, excluidos eventuais e atrasados; e
Il - os dias efetivamente trabalhados durante o periodo de referéncia.

"§ 2° Mediante inser¢ao no instrumento do Acordo de Resultados podera
ser utilizada para efeitos de calculos do Prémio por Produtividade a que se
refere a Secéo Il do Capitulo IV:

| - a ultima remuneracdo do cargo de exercicio do servidor no periodo
considerado; ou

Il - no caso de o Acordo de Resultados também fixar valor maximo de re-
muneracao para os calculos, o valor fixado, se este for inferior ao da ultima
remuneracao do cargo de exercicio do servidor."

. Redagéo do § 2° do Art. 35 dada pelo Decreto n° 45.355, de 14/5/10.

§ 3° Para os fins do disposto no inciso Ill do § 1°, consideram-se efetiva-
mente trabalhados os dias de efetivo exercicio, definidos nos termos da legisla-
¢ao vigente, excetuados os dias de afastamento, de licenca, de afastamento
integral para participagao em curso de pés-graduagao stricto sensu ou qualquer
interrupcao do exercicio das atribuigdes do cargo ou da fungao.

§ 4° O servidor que, durante o periodo de referéncia de que trata o art. 2° da
Lei n® 17.600, de 2008, esteve em exercicio em mais de um 6rgao ou entidade,
que atendam ao disposto no art. 33, fara jus ao Prémio do ultimo 6rgdo em que
esteve em exercicio no periodo de referéncia.

§ 5° E vedada a percepcdo acumulada de Prémio por Produtividade referen-
te ao 6rgao de origem e ao 6rgao em que o servidor se encontra em efetivo
exercicio.

§ 6° O servidor que, no periodo de referéncia, encontrar-se em situagao de
acumulo de cargos permitida pelo inciso XVI do caput do art. 37 da Constitui-
¢ao da Republica fara jus ao Prémio por Produtividade correspondente a cada
cargo.

§ 7° Nao farao jus ao Prémio por Produtividade os titulares dos cargos ou
aqueles que possuam as mesmas prerrogativas, vantagens ou sistematica re-
muneratdria de Secretario de Estado, o Secretario-Adjunto de Estado, o Dire-
tor-Geral e o Vice-Diretor Geral de autarquias, o Presidente e o Vice-Presidente
de fundacgobes.

§ 8° Os recursos orgamentarios para pagamento do Prémio por Produtivi-
dade correrdo a conta da dotagdo orgamentaria e da origem do recurso do 6r-
gao em que o servidor estiver em efetivo exercicio no més de competéncia do
pagamento do prémio por produtividade.

§ 9° Qualquer beneficio posterior concedido de forma retroativa ndo sera
considerado na remuneracao a que se refere o inciso |l.

Art. 36. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira de Audi-
tor Interno, de que trata a Lei n® 15.304, de 11 de agosto de 2004, ficam condi-
cionados, para pagamento do Prémio por Produtividade, ao resultado da Peri-
meira etapa do Acordo de Resultados da Auditoria Geral do Estado e ao resul-
tado da equipe, definida na Segunda Etapa do Acordo de Resultados, do 6rgao
ou entidade em que estiver em exercicio.

Art. 37. Os servidores da carreira de Procurador de Estado, de que trata a
Lei Complementar n°® 81, de 10 de agosto de 2004, ficam condicionados, para
pagamento do Prémio por Produtividade, ao resultado da Primeira etapa do
Acordo de Resultados da Advocacia-Geral do Estado - AGE e ao resultado da



equipe, definida na Segunda Etapa do Acordo de Resultados, do 6rgao ou en-
tidade em que estiver em exercicio.

Art. 38. O empregado publico do Poder Executivo estadual, o servidor ou
empregado publico de outro ente federado, do Poder Legislativo ou Judiciario
do Estado de Minas Gerais, cedido ao Poder Executivo estadual e prestando
servico em oOrgdo ou entidade de que trata o art. 23 da Lei n° 17.600, de 2008,
observado o disposto no § 8° do art. 24 da Lei n® 17.600, de 2008, podera aufe-
rir Prémio por Produtividade, proporcional a remuneracéo atribuida ao cargo ou
funcdo ao qual responde, desde que nao receba bonificagao referente a resul-
tado ou produtividade do érgéo ou da entidade de origem e que seu prémio nao
seja superior ao de maior valor pago a servidor em exercicio no mesmo 6rgao
ou entidade.

Secao ll
Da Concesséao de Prémio por Produtividade
com Base na Receita Corrente Liquida

Art. 39. Os recursos a serem destinados a cada 6rgao ou entidade para
concessao do prémio por produtividade, de que trata a Secao Il do Capitulo IV
da Lei n° 17.600, de 2008, serao aferidos conforme férmula do Anexo IV, ob-
servado o limite imposto pelo caput do art. 26 da Lei n° 17.600, de 2008.

Art. 40. O indice de Vigéncia de Acordo de Resultados - IVAR de que trata o
inciso Ill do art. 27 da Lei n° 17.600, de 2008, refere-se aos dias de vigéncia da
Segunda Etapa do Acordo de Resultados do 6rgao ou entidade.

Art. 41. O prémio por produtividade de que trata esta Seg&o sera pago anu-
almente, considerando como periodo de referéncia o periodo compreendido
entre o dia inicial de vigéncia da Segunda Etapa do Acordo de Resultados e o
ultimo dia de cada exercicio ou de vigéncia da Segunda Etapa do Acordo, o
que for menor.

Secéao Il
Da concessao de Prémio por Produtividade
com base na ampliacdo de arrecadacao de receitas

Art. 42. A Os recursos orgamentarios provenientes da ampliagao real da ar-
recadacao de receitas da Administracdo Publica estadual poderao ser aplica-
dos no pagamento de prémio por produtividade, na forma prevista na Secao llI
do Capitulo IV da Lei n° 17.600, de 2008.

Paragrafo unico. O prémio por produtividade de que trata esta Segao pode-
ra ser pago até trimestralmente, conforme definido no instrumento da Segunda
Etapa do Acordo de Resultados, observado o disposto na Lei n° 17.600, de
2008, e neste Decreto.

Art. 43. O indice de preco de que tratam os incisos Il do § 1° e | do § 2° do
art. 31 da Lei n® 17.600, de 2008, sera o Indice Nacional de Precos ao Consu-
midor Amplo - IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca - IBGE.

Capitulo V
Disposicdes Finais e Transitorias



Art. 44. Os 6rgaos e entidades que foram signatarios de Acordo de Resulta-
dos, nos termos da Lei n°® 14.694, de 30 de julho de 2003, e do Decreto n°
43.675, de 4 de dezembro de 2003, e alteragbes posteriores, poderdo negociar
no ambito da Primeira etapa do Acordo de Resultados as medidas ampliativas
da autonomia gerencial, orgamentaria e financeira anteriormente concedidas
até a assinatura da segunda etapa do Acordo de Resultados nos termos deste
Decreto.

= ALein®14.694/03, mencionada no Art. 44, foi revogada pela Lei n° 17.600, de 1/7/08.
e O Decreto n°® 43.675/03, mencionado no Art. 44, foi revogado pelo Decreto n°® 44.873, de 14/8/08.

§ 1° Com a assinatura da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, as au-
tonomias concedidas na Primeira etapa, nos termos definidos no caput, serao
automaticamente rescindidas, passando a ter vigéncia aquelas autonomias de-
finidas na Segunda Etapa do Acordo de Resultados.

§ 2° Os o6rgaos e entidades aos quais foram concedidas no ambito da Pri-
meira etapa do Acordo de Resultados as autonomias relativas as diarias de
viagem ou vale-transporte poderdo té-las mantidas nos termos em que foram
concedidas e no prazo definido pela Camara de Coordenacao Geral Planeja-
mento Gestao e Finangas.

§ 3° Nos casos em que a concessao de vale-transporte de que trata § 2°
deste artigo se aplicar o disposto no art. 41 da Lei n°® 17.600, de 2008, sera
descontado seis por cento do vencimento basico, gratificagcbes e vantagens
referentes ao cargo ocupado pelo servidor cuja remuneragao seja superior a
trés salarios minimos, excluidas as parcelas relativas a adicionais por tempo de
servigo, aos valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao biénio a que
se refere a Lei n°® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, podendo o servidor optar em
nao receber o beneficio.

Art. 45. O pagamento do Prémio por Produtividade de que trata a Secgao Il
do Capitulo IV da Lei n® 17.600, de 2008, em 2008, relativo ao periodo de refe-
réncia de 2007, fica condicionado:

| - ao resultado satisfatério na Primeira etapa do Acordo de Resultado refe-
rente ao periodo avaliatério concluido em 31 de dezembro de 2007; e

Il - a assinatura da Segunda Etapa do Acordo de Resultados até a data de
publicacdo deste Decreto, dispensada previsao expressa de pagamento de
Prémio por Produtividade a que se referem o art. 9° e o inciso | do art. 33 para
a modalidade de prémio de que trata o caput do art. 45.

§ 1° Para o calculo do montante do Prémio por Produtividade de que trata o
caput, nos termos do inciso Il do art. 40 da Lei n° 17.600, de 2008, no calculo
do Prémio de que trata o art. 39 deste Decreto, o indice de Vigéncia de Acordo
de Resultados - IVAR de que trata o inciso Il do art. 27 da Lei n°® 17.600, de
2008, tera valor igual a 1 (um).

§ 2° Para o calculo do montante do Prémio por Produtividade de que trata o
art. 39 deste Decreto, o IVAR de que trata o art. 40 correspondera aos dias de
vigéncia da Primeira etapa do Acordo de Resultados do sistema operacional de
que o orgao ou entidade seja signatario, para o pagamento do Prémio por Pro-
dutividade de que trata a Secao Il do Capitulo IV , em 2009, relativo ao periodo
de referéncia de 2008.

§ 3° O disposto no inciso |l caput do art. 45 ndo se aplica aos 6rgéos e enti-
dades que perceberam Prémio por Produtividade, relativo ao periodo de refe-



réncia de 2007, com base nas modalidades de Prémio previstas nos arts. 32 e
32-A da Lei n°® 14.694, de 30 de julho de 2003 e alteragdes posteriores, ou que,
nos termos no art. 48 deste Decreto, fizeram expressa opg¢ao pelo Prémio por
Produtividade de que trata a Secéo IV do Capitulo IV da Lei n° 17.600, de
2008.

= ALein®14.694/03, mencionada no § 3° do Art. 45, foi revogada pela Lei n° 17.600, de 1/7/08.

§ 4° O prazo para a assinatura da Segunda Etapa do Acordo de Resultados
da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, da Policia Militar do Estado de Mi-
nas Gerais, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais e do
Gabinete Militar do Governador, de que trata o inciso Il, sera até dezembro de
2008.

Art. 46. Para o 6rgao ou entidade que concede o Prémio por Produtividade
de que trata a Secéo Ill do Capitulo IV da Lei n® 17.600, de 2008, e que ja te-
nha a Primeira etapa do Acordo de Resultados pactuada, o requisito constante
do inciso | do art. 33 somente sera exigivel a partir do periodo de referéncia de
20009.

Paragrafo unico. Para apuragédo do Prémio por Produtividade, com base na
ampliagao de receita, relativamente ao periodo de 2008, até que seja assinada
e esteja em vigor a Segunda Etapa do Acordo de Resultados, o prémio sera
apurado conforme Resolucao que dispde sobre a aplicacao de recursos prove-
nientes da ampliagao real de arrecadagao de receita em vigor no 6rgao ou en-
tidade.

"Art. 47. A Avaliacdo de Produtividade por Equipe - APE de que trata o
Anexo Il serd substituida pelo resultado da Avaliag&o Institucional de cada
periodo de referéncia para o céalculo individual do Prémio por Produtividade
relativo ao periodo de referéncia de 2007 para o prémio de que trata a Se-
céo Il do Capitulo IV da Lei n° 17.600, de 2008."

. Redagéo do Art. 47 dada pelo Decreto n° 45.121, de 24/6/09.

Art. 48. Até a assinatura da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, os
orgaos e entidades poderao fazer a opgao para pagamento de Prémio por Pro-
dutividade nos termos da Sec¢ao |V do Capitulo IV da Lei n° 17.600, de 2008,
na Primeira etapa do Acordo de Resultados, aplicando-se o disposto nos arts.
45,1, e 47.

Art. 49. Nos termos do art. 29 da Lei n° 17.600, de 2008, o montante de re-
cursos destinado ao pagamento de Prémio por Produtividade de que trata a
Secao Il do Capitulo IV da referida Lei, para o periodo de referéncia de 2007,
sera de até R$215.000.000,00 (duzentos e quinze milhdes de reais), limitado
pela soma dos valores individuais calculados nos termos definidos neste De-
creto.

Art. 50. Os casos referentes a operacionalizagédo do pagamento do Prémio
por Produtividade nao previstos neste Decreto serdao analisados pela Superin-
tendéncia Central de Administracao de Pessoal da SEPLAG.

Art. 51. A SEPLAG orientara e coordenara a politica do Acordo de Resulta-
dos nos orgaos e entidades do Poder Executivo e expedira normas comple-
mentares a este Decreto quando essas se fizerem necessarias.



Art. 52. Os casos omissos neste Decreto referentes ao pagamento de Pré-
mio por Produtividade serdo definidos pela Céamara de Coordenacao Geral
Planejamento, Gestéo e Finangas.

Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 54. Ficam revogados:

| - o Decreto n° 43.674 de 4 de dezembro de 2003;

Il - o Decreto n° 43.675 de 4 de dezembro de 2003;

Il - os arts. 3° e 6° do Decreto n°® 43.810 de 20 de maio de 2004;
IV - o Decreto n°® 43.851 de 10 de agosto de 2004;

V - 0 Decreto n° 43.901 de 22 de outubro de 2004;

VI - o Decreto n°® 43.917 de 16 de novembro de 2004;

VIl - o Decreto n° 44.006 de 11 de abril de 2005;

VIII - o art. 9° do Decreto n° 44.036 de 02 de junho de 2005;

IX - o0 art. 4° do Decreto n° 44.094 de 29 de agosto de 2005;

X - 0 Decreto n° 44.095 de 29 de agosto de 2005; e

Xl -0 § 1°do art. 4° do Decreto 44.448, de 26 de janeiro de 2007.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 14 de agosto de 2008; 220°
da Inconfidéncia Mineira e 187° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES



ANEXO |
(a que se refere o § 2° do art. 2° do Decreto n° 44.873, de 14 de agosto de 2008.)

I.1 Sistemas Operacionais

o Sistema Operacional de Defesa Social:
Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS

Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG
Policia Civil do Estado de Minas Gerais

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

o Sistema Operacional de Educagao:
Secretaria de Estado de Educacéo - SEE
Unidades do Colégio Tiradentes - PMMG

Sistema Operacional de Planejamento e Gestéo:

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG

Fundacéo Joao Pinheiro - FJP

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IP-
SEMG

[.2 Demais 6rgaos e entidades

Gabinete Militar do Governador do Estado de Minas Gerais

Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais

Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais
-IPSM

ANEXO I
(a que se refere o art. 13 do Decreto n° 44.873, de 14 de agosto de 2008.)
II. 1 - Para os sistemas operacionais com os 4 maiores orcamentos
Al=0,75NC +2,5
Il. 2 - Para os sistemas operacionais com os 6 menores orgcamentos:
Al=125NC-25
Il -3 Para os demais sistemas operacionais:
Al =NC
onde:
Al = Avaliacdo de Desempenho Institucional

NC = Nota atribuida pela Comissao de Acompanhamento e Avaliacido do
Acordo de Resultados



ANEXO 1l
(a que se refere o art. 35 do Decreto n° 44.873, de 14 de agosto de 2008.)

PP

PIND = TROE x S PPI

PIND = Parcela Individual do Prémio por Produtividade a ser pago ao servidor
TROE - Total de Recursos Disponiveis para pagamento do prémio por produti-
vidade do 6rgéo ou entidade

> PPI - somatério do valor do PPl de cada servidor cuja equipe tenha obtido
avaliagao satisfatéria de produtividade por equipe

- n
PPI = RP x APE x NT

RP - a ultima remuneragao percebida pelo servidor no periodo de referéncia,
observado o disposto nos incisos Il e lll do § 1° do art.35 deste Decreto.

APE - pontuacéio obtida na Avaliacao de produtividade por equipe

n - numero de dias efetivamente trabalhados pelo servidor, observado o dis-
posto nos §§ 2° e 3° do art.35 deste Decreto.

NT - numero total de dias do periodo de referéncia.

ANEXO IV
(a que se refere o art. 39 do Decreto n° 44.873, de 14 de agosto de 2008.)

Total de Recursos Disponiveis (TRP) = X% da Receita Corrente Liquida
(sendo x<1)

(IDP x IDI x IVAR) x TRP
S (IDP x IDI x IVAR)

Total de recursos por 6rgao/entidade (TROE) =

Despesa de pessoal do 6rgao ou entidade
> despesa pessoal do 6rgao/entidade com AR

IDP (indice de Despesa de Pessoal) =

Despesa de pessoal do 6rgao ou entidade - a soma das remuneragbes dos
servidores que perceberdo o prémio por produtividade nos termos do inciso Il
do §1° do art.35 deste Decreto do 6rgéao ou entidade

IDI (indice de Desempenho Institucional) = resultado percentual da Al (1° eta-
pa)

dias de vigéncia do AR
dias do periodo de referéncia

IVAR (indice de Vigéncia de Acordo de Resultados) =



