DECRETO N° 44.871, de 7 de agosto de 2008

Regulamenta a Certificagdo Ocupacional no ambito
do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicéo
que lhe confere o inciso VIl do art. 90, da Constituicdo do Estado, e tendo em
vista o disposto no art. 17 da Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro de 2007, e
no art. 15 da Lei Delegada n°® 175, de 26 de janeiro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° A Certificagdo Ocupacional podera ser exigida para o exercicio de
cargos de provimento em comisséo, com o objetivo de avaliar as competéncias
projetadas necessarias ao satisfatério desempenho desses cargos.

Art. 2° A certificagdo ocupacional sera realizada por entidade certificadora
externa.

Art. 3° A escolha do cargo objeto da certificagdo ocupacional tera como ba-
se o interesse da Administracdo Publica e devera ser aprovada pelo Governa-
dor do Estado.

Paragrafo unico. O o6rgao da administragcdo publica direta, entidade autar-
quica ou fundacional da area de atuagao do cargo a ser certificado encaminha-
ra a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG solicitagdo de
execucao do processo de Certificacdo Ocupacional contendo a exposicdo de
motivos e a descrigdo do cargo, para analise e aprovagdo de acordo com o in-
teresse da Administracdo Publica.

Art. 4° Os processos de certificagdo ocupacional sdo regidos por edital que
sera publicado no 6rgao oficial dos Poderes do Estado.

Art. 5° Sera elaborado um protocolo de intengdes para cada processo de
certificacdo ocupacional, com a finalidade de delimitar as atribuigbes, respon-
sabilidades e acdes a serem executadas por cada instituicdo participante, que
devera ser assinado por seus respectivos titulares.

Art. 6° O certificado emitido pela entidade certificadora do processo tera
prazo de validade de dois anos, prorrogaveis por igual periodo, desde que
cumpridos os requisitos estipulados em edital.

Paragrafo unico. Na auséncia de requisitos previstos em edital, a prorroga-
cao da validade do certificado dar-se-a automaticamente.

Art. 7° A certificagdo ocupacional ndo confere ao interessado direito a no-
meacao ou direito de precedéncia de nomeacao em face de outro interessado
que tenha sido certificado no mesmo ou em outro processo, nem o direito de
permanecer no cargo em comissao.

Art. 8° O processo de certificacdo ocupacional constara de exames de certi-
ficacdo elaborados pela entidade certificadora, compreendendo testes desen-
volvidos em conformidade com as especificacbes dos conteudos e praticas ne-
cessarios ao exercicio da ocupagéao, cuja estrutura, composi¢cao e quantidade
variardo em fungéo da natureza das atividades.

Paragrafo unico. Os testes aplicados aos candidatos avaliarao suas capaci-
dades, seu potencial de desempenho, e abrangerdo conhecimentos especificos



e habilidades de suas aplicagdes praticas em situagdes concretas, e o perfil
comportamental necessario ao exercicio da fungao.

Art. 9° Para cada implementacao de processo de certificagdo ocupacional
no ambito do Poder Executivo sera instituida, por meio de resolugdo da SE-
PLAG, uma comissao de acompanhamento.

Art. 10. A comissdo de acompanhamento tera como finalidade supervisionar
os processos de certificagao ocupacional definidos para os ocupantes dos car-
gos de provimento em comissdo da administragcdo direta, autarquica e funda-
cional, fiscalizando o cumprimento das obrigagdes contratuais dos entes envol-
vidos, das normas editalicias e garantindo a legalidade, transparéncia e lisura
do processo.

Paragrafo unico. Compete a comiss&o de acompanhamento:

a) acompanhar o desenvolvimento global do processo de certificagdo ocupa-
cional, sugerindo a adogao de diretrizes que corrijam os rumos estratégicos do
mesmo;

b) discutir, revisar e aprovar as estratégias e os planos de agédo do processo
de certificacdo ocupacional; e

c¢) avaliar o desempenho global e parcial do processo de certificagdo ocupa-
cional a partir dos relatorios apresentados, analisando os resultados e orien-
tando suas acdes futuras.

Art. 11. A comissao de acompanhamento tera a seguinte composigao:

| - um representante do 6rgao da area de atuacgao do cargo a ser certificado;

Il - um representante da SEPLAG; e

[Il - um representante indicado pela entidade certificadora.

§ 1° Quando a area de atuagao do cargo for comum a mais de um érgéo ou
entidade, a representagao junto a comissao de acompanhamento se dara pelo
orgao responsavel pelo estabelecimento das respectivas politicas, diretrizes e
normas.

§ 2° Para cada um dos membros da comissdo de acompanhamento havera
um suplente.

§ 3° A fungcdo de membro da comissdo de acompanhamento é considerada
de relevante interesse publico, ndo |he cabendo qualquer remuneracao.

Art. 12. A designacdo dos membros e suplentes da comissdo de acompa-
nhamento sera efetivada no mesmo ato de sua instituicao.

Art. 13. A Secretaria Executiva da Comissdo de Acompanhamento sera e-
xercida pela SEPLAG que dara o apoio logistico necessario ao seu funciona-
mento.

Art. 14. O processo de certificagdo ocupacional sera homologado por Reso-
lugdo Conjunta do Secretario de Estado de Planejamento e Gest&o e do titular
do 6rgao da area de atuagao do cargo a ser certificado.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 16. Fica revogado o Decreto n° 44.538, de 5 de junho de 2007.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 7 de agosto de 2008; 220° da
Inconfidéncia Mineira e 187° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES



