DECRETO N° 44.410, de 17 de novembro de 2006
Estabelece normas de procedimentos relativas a op-
¢ao do servidor civil do Poder Executivo para a jor-
nada de quarenta horas semanais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuigédo
que lhe confere o inciso VIl do art. 90, da Constituicdo do Estado, e tendo em
vista o disposto no art. 59 da Lei n° 15.788, de 27 de outubro de 2005, com a
redagao dada pelo art. 75 da Lei n°® 16.192, de 23 de junho de 2006,

DECRETA:

Art. 1° O servidor publico civil do Poder Executivo, ocupante de cargo de
carreiras instituidas em lei, podera optar pela jornada de trabalho de quarenta
horas semanais, ficando a opgéo condicionada a:

| - aprovagdo da Camara de Coordenagao Geral, Planejamento, Gestéo e
Finangas; e

Il - existéncia de tabela de vencimento para a jornada de quarenta horas pa-
ra o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 2° O servidor devera formalizar a opcao de que trata o art.1° na unidade
de Recursos Humanos de seu 6rgao ou entidade de lotagdo, mediante o pre-
enchimento de formulario préprio.

Art. 3° A unidade de Recursos Humanos, quando da apresentagdao da op-
¢ao pelo servidor, verificara o atendimento da exigéncia de que trata o inciso |
do art. 1°, devendo elaborar demonstrativo da repercusséo financeira resultante
da ampliacdo da jornada, submetendo-a ao exame da Camara de Coordena-
¢ao Geral, Planejamento, Gestéo e Finangas.

Paragrafo unico. O servidor sera formalmente notificado pelo dirigente da
unidade de Recursos Humanos da necessidade de complementar informacdes
para instruir a opcao.

Art. 4° A analise e decisdo da Camara de Coordenagao Geral, Planejamen-
to, Gestao e Financgas, a que se refere o art. 1°, ocorrera nos meses de feverei-
ro, maio, agosto e dezembro, devendo o titular do érgao ou entidade enviar até
o0 vigésimo quinto dia do més anterior:

| - a lista nominal de todos os servidores optantes, por unidade administrati-
va do 6rgao ou da entidade, com o demonstrativo da repercussao financeira
individual, de que trata o art. 3°, e a repercusséao global,

Il - o demonstrativo da compensacao decorrente da substituicdo de contratos
e servigcos terceirizados ou de outros meios de contratacdo de mao de obra,
também compensatorios, quando houver.

Paragrafo unico. A autorizagdo das opgdes manifestadas, constantes na lis-
ta nominal de que trata o inciso | do art. 4°, podera ser total ou parcial.

Art. 5° A Caémara de Coordenagao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas
considerara na analise da opcao:

| - o interesse e a conveniéncia da administragdo que justifiquem o regime
de quarenta horas semanais de trabalho na unidade de lotac&o do servidor;

Il - o tempo de servigo do servidor;

[l - o numero de contratos e de servigos terceirizados ou de outros meios de
contratagdo de méao de obra a serem substituidos, quando houver; e



IV - a repercusséo financeira.

Art. 6° A unidade de Recursos Humanos procedera a publicacéo, no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado, da decisdo da Camara de Coordenacao Geral,
Planejamento, Gestédo e Finangas relativas a autorizagdo ou ndo, em cada ca-
so, da opgéao pela jornada de quarenta horas semanais de trabalho.

Art. 7° O Secretario de Estado de Planejamento e Gestao podera editar ins-
trugcdes complementares necessarias ao cumprimento do disposto neste Decre-
to.

Art. 8° O efeito financeiro da opgao pela jornada de quarenta horas sema-
nais sera devido a partir do primeiro dia util de trabalho, apds a publicagao de
que trata o art. 6°.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor em 1° de fevereiro de 2007.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte aos 17 de novembro de 2006; 218°
da Inconfidéncia Mineira e 185° da Independéncia do Brasil.
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