DECRETO N° 44.031, de 19 de maio de 2005
Dispde sobre o processo de acumulagao de cargos,
fungbes ou empregos no ambito da administracéo
publica direta e indireta do Poder Executivo do Esta-
do e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicéo
que |he confere o inciso VIl do art. 90 da Constituicdo do Estado, e tendo em
vista o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica e nas
Leis n° 869, de 5 de junho de 1952 e n° 3.214, de 16 de outubro de 1964,

DECRETA:

Art. 1° O servidor, ao tomar posse no cargo ou quando for admitido em fun-
¢do ou emprego publico, devera declarar se possui algum vinculo funcional
com qualquer ente estatal, ou seja, a Unido, o Estado, o Municipio e o Distrito
Federal, incluindo suas autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 2° E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

lIl - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

Paragrafo unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes
e abrange autarquias, fundagdes publicas e empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indire-
tamente, pelo Poder Publico.

Art. 3° Sera considerado cargo cientifico aquele para cujo exercicio € exigi-
da de seu titular formagao em nivel superior de ensino e cargo técnico aquele
para cujo exercicio € exigida de seu titular formac&o em nivel de ensino médio,
com habilitagao para o exercicio de profissao técnica.

§ 1° Equivale a habilitagdo profissional em nivel de ensino médio, a obtida
em curso oficialmente reconhecido como técnico deste mesmo nivel de ensino.

§ 2° Considera-se cargo de professor aquele cuja atribuicdo principal € a
regéncia de turmas ou de aulas.

"Art. 4° E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo da Republica
com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os
cargos constitucionalmente acumulaveis, 0s cargos eletivos e 0s cargos em
comisséo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 5° O servidor ocupante de dois cargos de provimento efetivo, consti-
tucionalmente acumulaveis, que for nomeado para cargo de provimento em
comissao, se este for de dedicacdo exclusiva ou havendo incompatibilidade
de horérios, devera se afastar dos cargos, fun¢cdes ou empregos que estiver
acumulando, seja na esfera da administracao federal, estadual ou municipal.

8 1° Se um dos cargos efetivos for acumulavel, nos termos da Constitui-
cao da Republica, com o cargo de provimento em comissao o servidor conti-



nuard exercendo um deles, sendo-lhe facultada, se ocupante de cargo de
provimento efetivo estadual, a opcéo de que trata o art. 2° da Lei n° 14.683,
de 30 de julho de 2003.

§ 2° Se ambos os cargos acumulados forem dos mesmos quadros de
pessoal a que se refere este artigo, o afastamento do servidor do outro cargo
sera temporario, enquanto estiver exercendo o cargo de provimento em co-
misséo, sendo vedada a percepcao de qualquer parcela remuneratoria a ele
inerente.”

e Redacéo dos Art. 4° e 5° dada pelo Decreto n°® 44.127, de 7/10/05.

Art. 6° A vedacédo de que trata o § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republi-
ca, nao se aplica aos inativos, servidores e militares que, até a publicagdo da
Emenda Constitucional n°® 20, de 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos e pelas demais formas constitucionalmente previstas.

Paragrafo Unico. E vedada, aos servidores de que trata o caput a percepcao
de proventos de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto no art. 40 da Constituicdo da Republica, ressalvadas as aposentadori-
as decorrentes dos cargos legalmente acumulaveis, observado, em todos os
casos, o limite previsto no § 11 do mesmo artigo.

Art. 7°. O dirigente da unidade de Recursos Humanos que, tendo conheci-
mento de situagdo de acumulo de cargos, fungdes ou empregos publicos de
servidores do o6rgao ou entidade sob sua chefia, ndo providenciar a instrugéao
do respectivo processo, a ser encaminhado a Secretaria de Estado de Plane-
jamento e Gestado, sera responsabilizado administrativamente, na forma da lei
estatutaria.

Art. 8° O processo de acumulagéo de cargos, fungbes e empregos pubicos
devera ser instruido e encaminhado a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao no prazo de até sessenta dias apos a posse do servidor ou da sua con-
tratagdo, ocorrendo afirmativamente o disposto no art. 1°.

§ 1° Cabe a unidade de Recursos Humanos providenciar a documentagao
necessaria para analise de existéncia ou nao de acumulo.

§ 2° A unidade de Recursos Humanos sera comunicada, para que tome as
providéncias cabiveis, na falta de documentacéo indispensavel para a analise
do processo, incumbindo ao érgao de lotagdo e ao servidor a responsabilidade
de sua correta instrucao.

§ 3° O servidor devera ser formalmente notificado da necessidade de com-
plementar as informagdes e a documentagao indispensaveis.

§ 4° A notificagdo a que se refere o § 3° devera ser anexada ao processo,
contendo o visto de ciéncia do servidor.

Art. 9° A documentacgao relativa a carga horaria, dias de trabalho e horario
da jornada, quando referente a outro érgédo ou entidade de exercicio do servi-
dor, que nao seja o responsavel pela instrugdo do processo de acumulagao,
devera ser por ele juntada com a assinatura do responsavel direto pelo seu
controle.

Art. 10. O processo de acumulagdo de cargos devera conter os seguintes
documentos:

| - declaragéo, firmada pela chefia imediata, dos cargos, fungbes ou empre-
gos publicos exercidos pelo servidor em cada 6rgao ou entidade de lotagéo, ou



0 em que se deu a aposentadoria, em modelo padronizado, na forma do Ane-
X0;

Il - quadro da carga horaria de trabalho dos cargos, fungbes ou empregos
publicos em exercicio, também firmado pela chefia imediata;

Il - copia do diploma ou do registro na entidade de classe correspondente a
habilitacao profissional;

IV - legislagao ou edital que comprove a habilitagdo legal exigida para o pro-
vimento dos cargos;

V - copia do ultimo demonstrativo de pagamento de cada um dos cargos;

VI - descri¢cao das atividades desempenhadas;

VII - informacéo do tempo gasto com deslocamento entre os locais de servi-
¢o e 0 meio de locomocgéo; e

VIl - copia da publicagcao do ato de afastamento preliminar ou da aposenta-
doria, conforme o caso.

Paragrafo unico. Nos casos em que o servidor exercer fungdo em virtude de
contrato administrativo devera ser anexada a copia respectiva.

Art. 11. Para determinar a compatibilidade de horarios, serao obrigatoria-
mente considerados o tempo destinado a locomogéo do servidor e o intervalo
para descanso e alimentacao.

§ 1° Ao tempo gasto para locomogao devera ser somado um periodo mini-
mo de quinze minutos destinado a descanso e alimentacgao.

§ 2° No caso de locais de trabalho diferentes, mas no mesmo turno, sera
considerado apenas o tempo gasto para locomogao na caracterizagdo da com-
patibilidade de horarios.

Art. 12. Sera proposta diligéncia ao 6rgao ou entidade de lotagdo do servi-
dor, para esclarecimento de ponto controverso que impeca a correta analise do
processo de acumulagao de cargos, fungdes e empregos publicos.

Paragrafo unico. Quando se tratar de 6rgéo ou entidade da administracao
publica do Poder Executivo do Estado, o responsavel pelo atendimento da dili-
géncia tera o prazo de trinta dias para cumpri-la, sob pena de sua responsabili-
zacao administrativa.

“Art. 13. Ao ser declarada a ilicitude da acumulacéo pela Diretoria compe-
tente, o servidor tera 30 (trinta dias), contados da publicacéo do ato, para re-
correr a Comissao de Acumulagcdo de Cargos e Funcgbes - CACF ou, caso
nao recorra, devera, no mesmo prazo, manifestar por escrito a sua op¢ao.”

e Redagdo do caput do Art. 13 dada pelo Decreto n° 44.127, de 7/10/05.

§ 1° Entende-se por opgao a escolha do servidor publico em permanecer
em um dos cargos, fungbes ou empregos publicos que acumula, solicitando
exoneragao, dispensa ou rescisdo contratual do outro que ocupar.

§ 2° No caso de interposi¢ao de recurso, a Comissao de Acumulagao de
Cargos e Fungdes tera o prazo de trinta dias, apds o seu recebimento, para
proferir decisao.

Art. 14. Apds a publicacdo da decisao do recurso pela Comissao de Acumu-
lagdo de Cargos e Fungdes, caso seja mantida a declaracéo da ilicitude da a-
cumulagao, o servidor tera dez dias para fazer a opgéo.

Paragrafo unico. Nao ocorrendo a opgao, cabera recurso, no mesmo prazo
de dez dias, para o Secretario de Estado de Planejamento e Gest&o, a contar



da publicagéo, nos termos do art. 55 da Lei n® 14.184, de 31 de janeiro de
2002.

Art. 15. Nos casos previstos no art. 13 e paragrafo unico do art. 14 o recurso
podera ser recebido com efeito suspensivo, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 57 da Lei n® 14.184, de 2002.

“Paragrafo unico. O recurso devera ser protocolado e juntado ao proces-

S0 no 6rgao ou entidade de origem do servidor."

e Redagéo do paragrafo unico do Art. 15 dada pelo Decreto n® 44.127, de 7/10/05.

Art. 16. Esgotados os prazos previstos no art. 13 e paragrafo unico do art.
14, sem que tenha ocorrido a opgao ou a interposicao de recurso, constituira
presuncao de ma-fé do servidor, cabendo a unidade de Recursos Humanos do
orgao de sua lotagdo remeter o processo a Superintendéncia Central de Cor-
reicdo Administrativa da Auditoria-Geral do Estado - AUGE, que adotara as
medidas legais cabiveis.

Art. 17. O servidor, ao manifestar a opg¢ao, devera protocolar copia do pedi-
do de exoneragéo, dispensa ou rescisao contratual perante o 6érgéo ou a enti-
dade da esfera administrativa do qual esta se desvinculando.

Paragrafo unico. Tratando-se de cargo cuja origem de lotagc&o for érgéo ou
entidade integrante da estrutura da administragdo publica do Poder Executivo
do Estado, o seu dirigente tera o prazo de trinta dias para o preparo do ato pro-
prio, de acordo com a opcao manifestada pelo servidor, sob pena de responsa-
bilidade.

Art. 18. A Comissao de Acumulagao de Cargos e Funcgdes, criada pela Lei
n°® 3.214, de 16 de outubro de 1964, é o 6rgao responsavel pelo julgamento de
recurso, em primeiro grau, em processo de acumulo de cargos, fungbes e em-
pregos publicos, no ambito da administragdo publica direta ou indireta do Poder
Executivo do Estado, sendo constituida de cinco membros, indicados pelo Se-
cretario de Estado de Planejamento e Gestdo e nomeados pelo Governador do
Estado, incumbindo-lhe, ainda, emitir decisdo fundamentada e pareceres sobre
casos de acumulagao, apds manifestacdo prévia da Diretoria Central de Ges-
tdo dos Direitos do Servidor, da Secretaria de Estado de Planejamento e Ges-
tao.

“Paragrafo unico. Os membros da Comissao terdo direito a percepcéo,

por sessdo a que comparecerem, de uma gratificacdo, a titulo de jetom, e-

quivalente a R$60,00 (sessenta reais) perceptivel até o limite de dez reuni-

0es mensais."

e Redagado do paragrafo unico do Art. 18 dada pelo Decreto n® 44.537, de 1/6/07.

Art. 19. No cumprimento do disposto neste Decreto, especialmente no caso
do art. 5° a unidade de Recursos Humanos observara as normas pertinentes
da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de2002, e do seu regulamento
para a contribuicdo previdenciaria, quando o servidor formalizar a opgéao, e
adotara as providéncias de sua competéncia.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor sessenta dias apds a data de sua pu-
blicacao.

Art. 21. Ficam revogados:
| - o Decreto n® 21.222, de 20 de fevereiro de 1981; e
Il - o Decreto n® 41.689, de 1° de junho de 2001.



Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 19 de maio de 2005; 217° da
Inconfidéncia Mineira e 184° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES



