DECRETO N° 43.581, de 11 de setembro de 2003
Aprova Regulamento, identifica e codifica cargos de provimento
em comissao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares
do Estado de Minas Gerais - IPSM.

O Governador do Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso
VIl do art. 90, da Constituicdo do Estado, tendo em vista o disposto na Lei Delegada n° 85,
de 29 de janeiro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares
do Estado de Minas Gerais, que com este se publica.

Art. 2° Ficam identificados e codificados os cargos de provimento em comissdo da estru-
tura basica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais,
a que se referem o art. 7° da Lei Delegada n° 85, de janeiro de 2003 e a Lei Delegada n°®
110, de 31 de janeiro de 2003, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissao da estrutura basica do IPSM, extintos em
virtude do art. 4° da Lei Delegada n° 85, de 29 de janeiro de 2003, sdo os constantes do A-
nexo Il deste Decreto.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissao da estrutura intermediaria, a que se refere
o art. 8° da Lei Delegada n° 85, de 29 de janeiro de 2003, codificados, sdo os constantes do
Anexo |l deste Decreto.

§ 1° A designacéo e a dispensa para o exercicio da funcao dos cargos de provimento em
comissao constante do Anexo Il deste Decreto, contendo seus respectivos codigos, dar-se-
ao por ato do Diretor-Geral da Autarquia.

§ 2° O cargo de provimento em comisséo criado no art. 5° da Lei Delegada n° 85, de 29
de janeiro de 2003, esta incluido e codificado no Anexo Il deste Decreto.

Art. 5° Ficam dispensados os atuais servidores designados para os cargos de provimento
em comissao da estrutura intermedidria, a que se refere o Anexo Il da Lei n°® 11.406, de 28
de janeiro de 1994.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 11 de setembro de 2003; 215° da Inconfi-
déncia Mineira.

CLESIO SOARES DE ANDRADE
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ANEXO |

(a que se refere o art. 2° do Decreto n° 43.581, de 11 de setembro de 2003)

Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM
Cargos de provimento em comissdo da Estrutura Basica

UNIDADE ADMINISTRATIVA | DENOMINACAO | CODIGO | CODIGO | QUANTI

DO CARGO ATUAL NOVO | TATIVO
Diretoria Geral Diretor-Geral DG-SM05 | DG-SM-01 1
Diretoria de Planejamento e Gestdo | Diretor DR-SM141 | DR-SM-01 1
Diretoria de Assisténcia e Beneficios | Diretor DR-SM84 | DR-SM-02 1
Diretoria de Financas Diretor DR-SM142 | DR-SM-03 1
Auditoria Seccional Auditor Seccional”’ - AU-SM-01 1
Procuradoria Procurador-Chefe ©) PC-SM-01 1

criados

ANEXO Il

(a que se refere o art. 3° do Decreto n° 43.581 , de 11 de setembro de 2003)

Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM
Cargos de Provimento em Comissao da Estrutura Basica - extintos

DENOMINACAO DO CARGO | CODIGO ATUAL | QUANTITATIVO

Assessor Chefe AH-SM45 1

Assessor-Chefe AH-SM46 1

Auditor-Chefe AU-SM13 1
ANEXO llI

(a que se refere o art. 4° do Decreto n°® 43.581, de 11 de setembro de 2003)

Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM
Cargos de Provimento em Comissao da Estrutura Intermediaria

DENOMINACAO . N° DE
DOS CARGOS CODIGOS CARGOS AMPLO |LIMITADO
Analista Previdenciario | AP-SM01 1 - 1
Chefe de Divisao CD-SM01 a CD-SM08 8 8 -
Assessor AS-SMO01 a AS-SM08 8 8 -
Assistente de Auditoria| AD-SM01 a AD-SMO03 3 3 -
Supervisor SP-SMO01 a SP-SMO7 7 7 -
Chefe de Servico CS-SM01 a CS-SM20 20 20 -
Assistente AT-SMO01 a AT-SM20 20 - 20




REGULAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(a que se refere o Decreto n° 43.581, de 11 de SETEMBRO de 2003).

Capitulo |
Disposicao Preliminar

Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais -
IPSM, Autarquia dotada de autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na Capi-
tal e jurisdicdo em todo o territorio do Estado, vinculada a Policia Militar do Estado de Minas
Gerais, rege-se por este Regulamento e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo unico. No texto deste instrumento a sigla "IPSM", a expressao "Instituto de
Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais" e as palavras "Autarquia” e
"Instituto” se equivalem.

Capitulo II
Da Finalidade e Competéncia

Art. 2° O IPSM tem por finalidade prestar assisténcias médica, social e previdenciaria a
seus beneficiarios, competindo-lhe:

| - gerir o regime préprio de previdéncia dos servidores militares do Estado de Minas Ge-
rais;

Il - assegurar a assisténcia a salde aos segurados e a seus dependentes, com a ampli-
tude que os recursos financeiros e as condi¢des locais permitirem;

lIl - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° A assisténcia previdenciaria a cargo do IPSM compreende os seguintes beneficios:

| - ao segurado:

a) auxilio-natalidade;

b) auxilio-funeral.

Il - a0 dependente:

a) pensao;

b) peculio;

c) auxilio-recluséo;

d) auxilio-funeral.

§ 2° A assisténcia a saude compreende as acfes de promocéo, prevencdo e manutencao
da saude, prestada nos termos dos arts. 17, 18 e 19 da Lei n°® 10.366, de 28 de dezembro de
1990 e do Plano de Assisténcia a Saude do Pessoal Militar do Estado de Minas Gerais.

= Estabelece a Lei n® 8.193, de 13/5/82, que dispde sobre 0 apoio e a assisténcia as pessoas deficientes:

“Art. 15. Compete ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais e a Caixa Beneficente da

Policia Militar do Estado de Minas Gerais a execucao de programa que vise a reabilitagcdo médica do respectivo segurado e
dependentes.”!

Capitulo IlI
Da Estrutura Organica

Art. 3° O IPSM tem a seguinte estrutura organica:
| - Unidade Colegiada:

a) Conselho de Administracao;

Il - Diregao Superior:

a) Diretor-Geral,

lll- Unidades Administrativas:



a) Procuradoria;

b) Auditoria Seccional,

c) Diretoria de Assisténcia e Beneficios:

1 - Divisdo de Previdéncia:

1.1- Servigo de Administragao de Pensdes;

1.2 - Servico de Administracdo de Outros Beneficios;
1.3 - Servigo de Cadastramento de Beneficiarios;

1.4 - Servigo Social;

2 - Divisdo de Assisténcia a Saude:

2.1 - Servico de Acompanhamento e Estatistica;

2.2 - Servico de Controle de Contratos e Convénios;

3 - Diviséo de Processamento de Contas de Saude:

3.1 - Servico de Processamento de Contas Médicas;

3.2 - Servigo de Processamento de Outras Contas de Saude;
3.3 - Servico de Teleatendimento e Administragao de Contas;
d) Diretoria de Financas:

1 . Divisdo de Administracdo Financeira e Contabilidade:
1.1 - Servico de Controle de Arrecadacao;

1.2 - Servigo de Administragéo Financeira;

1.3 - Servico de Contabilidade;

2 - Divisdo de Atuéria e Investimentos:

2.1 - Servico de Controle de Rendas de Locacéo;

2.2 - Servico de Aplicacdo de Receitas e Atuéria;

e) Diretoria de Planejamento e Gestao:

1 - Divisao de Planejamento e Or¢gamento;

2 - Divisédo de Gestao de Recursos Humanos e Logisticos:
2.1 - Servigo de Recursos Humanos;

2.2 - Servico de Compras;

2.3 - Servigo de Patrimonio, Manutencgédo e Transporte;
3 - Diviséo de Informéatica e Informacdes Institucionais:
3.1 - Servi¢o de Operacéo de Sistemas;

3.2 - Servico de Controle da Execucao Externa;

3.3 - Servico de Documentagéo e Informagao.

Capitulo IV
Do Conselho de Administracéo

Art. 4° Compete ao Conselho de Administracéo:

| - estabelecer a politica administrativa, financeira e operacional e as normas de direcao
do IPSM;

Il - aprovar os planos de expansédo, modernizacao e aperfeicoamento das atividades ge-
rais do IPSM;

lIl - aprovar o plano de aplicacdo da reserva de beneficios e a proposta orcamentaria a-
nual do IPSM;

IV - estabelecer as formalidades e os critérios para inscricdo e exclusdo de beneficiarios
em geral;

V - julgar, em grau de recurso, como instancia administrativa superior final, os atos e as
decisbes do Diretor-Geral;

VI - aprovar as contas de gestdo administrativa, patrimonial e financeira e o relatorio de a-
tividade do IPSM,;



VII - aprovar o Regimento Interno do IPSM;

VIII - aprovar o Plano de Assisténcia a Saude do Pessoal Militar do Estado, na forma do
Regimento Interno do IPSM.

IX - examinar propostas de alteracées no Regulamento do IPSM e submeté-las a aprova-
¢éo do Governador do Estado.

Art. 5° Compdem o Conselho de Administrag&o:

| - membros natos:

a) o Comandante-Geral da Policia Militar, que é seu presidente;

b) o Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

c) o Diretor-Geral do IPSM, que é o Secretario-Executivo;

d) o Diretor de Saude da Policia Militar;

Il - membros designados:

a) um representante do Estado-Maior da Policia Militar;

b) um segurado representante dos servidores do IPSM;

c) um representante dos segurados inativos;

d) quatro representantes do quadro de segurados compulsérios da ativa, indicados pelas
instituicbes militares estaduais.

8§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo a que se refere o inciso Il deste artigo
sédo designados pelo Governador do Estado para mandato de dois anos, permitida a recon-
ducéo.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragéo tera direito, além do voto comum, ao de
gualidade e sera substituido pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar em seus
impedimentos eventuais;

§ 3° A funcdo de Conselheiro € considerada de relevante interesse publico, ndo Ihe ca-
bendo qualquer remuneracgéao.

§ 4° As disposigoes relativas ao funcionamento do Conselho seréo fixadas no seu Re-
gimento Interno, inclusive as formas e prazos para a indicacéo dos representantes.

Capitulo V
Da Direcao Superior

Art. 6° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais €
administrado por uma Diretoria, composta de um Diretor-Geral e trés Diretores.

Paragrafo Unico. A Diretoria do IPSM sera exercida por oficiais superiores das instituicées
militares estaduais, nomeados pelo Governador do Estado, para mandato de trés anos,
permitida a reconducéo.

Art. 7° Compete ao Diretor-Geral:

| - administrar a Autarquia e exercer a coordenagdo das unidades administrativas do
IPSM, praticando todos os atos de gestao necessarios;

Il - representar o IPSM, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

lIl - designar, dentre os Diretores, o0 seu substituto eventual;

IV - celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes relacionados com o0s interesses da
Autarquia;

V - decidir sobre a aplicagdo da reserva de beneficios, concedidos e a conceder, obedeci-
dos o orcamento anual e o plano de aplicacao aprovado;

VI - ordenar despesas;

VIl - submeter a aprovacao do Conselho de Administracdo o plano de aplicacdes financei-
ras da reserva de beneficios e a proposta orgamentaria anual;

VIII - apreciar, em grau de recurso, como instancia administrativa originaria, os atos e as
decisbes dos demais Diretores;



IX - submeter a aprovacédo do Conselho de Administracdo o Regimento Interno da Autar-
guia e suas alteracgdes;

X - submeter ao exame do Conselho de Administragdo o Regulamento do IPSM e suas al-
teracoes;

XI - apresentar ao Conselho de Administragao, anualmente, as contas da sua gestdo e o
relatorio de atividades do IPSM.

Capitulo VI
Das Unidades Administrativas
Secéo |
Da Procuradoria

Art. 8° A Procuradoria tem por finalidade promover estudos e trabalhos de natureza juri-
dica, no ambito de sua competéncia, competindo-lhe:

| - representar a Autarquia, por determinacdo de seu Diretor-Geral, perante qualquer juizo
ou tribunal;

Il - defender, judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente, 0s atos e prerrogativas
da Autarquia;

lll - elaborar estudos, preparar informag0es e dar pareceres por solicitacdo do Diretor-
Geral;

IV - elaborar instrumentos juridicos, bem como encaminhar e acompanhar sua tramitacao;

V - cumprir e fazer cumprir orientacdes do Advogado-Geral do Estado;

VI - interpretar 0os atos normativos a serem cumpridos pela Autarquia, quando nao houver
orientacdo do Advogado-Geral do Estado;

VII - examinar, previamente, no ambito da Autarquia:

a) os textos de editais de licitacdo, como dos respectivos contratos ou instrumentos con-
géneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos de reconhecimento de inexigibilidade e de dispensa de licitacao.

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Auditoria Seccional

Art. 9° A Auditoria Seccional tem por finalidade executar, no ambito da Autarquia, as ati-
vidades de auditoria interna estabelecidas pelo Sistema Estadual de Auditoria Interna, com-
petindo-lhe:

| - acompanhar, orientar e avaliar a adequacao do sistema de controle interno da Autar-
guia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficiéncia e economicidade;

Il - implementar acGes preventivas que assegurem a correta utilizacdo dos recursos publi-
COs e assessorar as demais unidades no cumprimento da legislagéo vigente;

lIl - acompanhar, analisar e orientar a execu¢ao dos convénios, contratos e outros instru-
mentos legais firmados com organizag@es de direito publico ou privado;

IV - analisar e conferir os processos de prestacédo de contas;

V - atender as diligéncias dos 6rgéos publicos fiscalizadores e das organizac¢des financia-
doras e acompanhar o cumprimento das recomendacdes decorrentes;

VI - cumprir e fazer cumprir as orienta¢cdes normativas e técnicas da Auditoria Geral do
Estado;

VII - exercer outras atividades correlatas.



Secéo Il
Da Diretoria de Assisténcia e Beneficios

Art. 10. A Diretoria de Assisténcia e Beneficios tem por finalidade supervisionar, organi-
zar, promover, controlar e coordenar as atividades de assisténcia previdenciaria e saude,
competindo-lhe:

| - coordenar e superintender as atividades relacionadas com a prestacao previdenciaria e
de comunicacéo, documentacao e arquivo, no que lhe couber;

Il - executar e cumprir 0s programas de trabalho e acompanhar a evolugéo dos planos de
beneficios e de assisténcia a saude;

lll - decidir em processo de concessdo e cancelamento de beneficios, de prestacdo de
assisténcia a saude e de reabilitacdo médica de beneficiario deficiente;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Divisdo de Previdéncia

Art. 11. A Divisdo de Previdéncia tem por finalidade organizar, controlar e coordenar as
atividades de concesséao e cancelamento de beneficios previdenciérios, competindo-lhe:

| - preparar os processos de inscricao e exclusao de beneficiarios;

Il - emitir parecer sobre concessdo ou cancelamento de beneficios;

lIl - propor a racionalizacédo dos processos de inscricdo de beneficiarios e de concesséo,
controle e cancelamento de beneficios;

IV - manter cadastro atualizado de beneficiarios;

V - efetuar célculos e projecdes do custo dos beneficios previdenciérios;

VI - elaborar a programacao financeira, acompanhar e apresentar relatérios do desempe-
nho fisico-financeiro das atividades sob sua gestao;

VIl - submeter a deciséo superior tabelas de calculos e de reajustamento de beneficios;

VIII - prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e fran-
guear-lhes, quando necessario, o acesso a instalagdes e arquivos;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. O Servigo de Administracido de Pensdes tem por finalidade exercer as atividades
de acompanhamento e controle do pagamento de pensdes, competindo-lhe:

| -receber e organizar os documentos necessarios a formalizacdo do processo para con-
cessao dos beneficios de pensao e auxilio-recluséo;

Il - processar a inclusédo de pensionista, a vista dodeferimento do beneficio;

lIl - manter atualizadas as tabelas de base para geracado do pagamento de pensoes;

IV - processar mensalmente a folha de pagamento de pensoes;

V - informar, no sistema de pagamento de pensdes, a extincdo de beneficio concedido;

VI - instruir e formalizar os processos de pensdes deferidas a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VII - fornecer informagdes para avaliagdo e acompanhamento do perfil atuarial das des-
pesas com pensao;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. O Servico de Administracdo de Outros Beneficios tem por finalidade exercer as
atividades de acompanhamento e controle do pagamento de peculio, auxilio-natalidade, au-
xilio-recluséo e auxilio-funeral, competindo-lhe:

| - calcular e elaborar tabelas de valores e de reajuste de beneficios previdenciarios;

Il - processar o pagamento dos beneficios a seu cargo;



lIl - propor alteracdo dos valores de beneficios, face ao contexto econémico do pais,
guando nao fixados em norma legal;

IV - controlar os registros de entrada e despacho final dos requerimentos de beneficios e
demais informacdes a eles pertinentes;

V - organizar os processos de concessao ou indeferimento de beneficios;

VI - fornecer informacdes para avaliagdo e acompanhamento do perfil atuarial dos benefi-
cios;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14 -O Servico de Cadastramento de Beneficios tem por finalidade manter o controle
do cadastro de beneficiarios, competindo-lhe:

| - processar as inscricdes de dependentes, apds a devida habilitacéo;

Il - expedir documento de identificacdo de beneficiarios e controlar a utilizacéo, revalida-
cao e expedicao de segunda via;

lIl - manter o cadastro de beneficiarios devidamente atualizado;

IV - promover recadastramento de beneficiarios;

V - levantar e manter atualizados os dados estatisticos sobre os beneficiarios;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. O Servico Social tem por finalidade executar as atividades proprias da assisténcia
social, dirigida aos beneficiarios, competindo-lhe:

| - avaliar e executar as atividades de assisténcia social aos beneficiarios;

Il - atender e orientar segurados e pensionistas com problemas sociais;

lIl - realizar visitas hospitalares e domiciliares, para avaliacao de situagoes;

IV - realizar sindicancias sociais para inclusdo ou exclusdo de dependentes nao preferen-
ciais;

V - estabelecer contatos com hospitais, técnicos na area social e profissionais de saude
contratados, visando manter intercambio de informacdes e experiéncias;

VI - realizar estudos, pesquisas e analises na area de sua atuacao, visando o aperfeicoa-
mento da acao social da entidade;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Divisdo de Assisténcia a Saude

Art. 16. A Divisado de Assisténcia a Saude tem por finalidade organizar, promover, contro-
lar e coordenar as atividades de assisténcia a saude, competindo-lhe:

| - propor assinatura ou rescisdo de convénios e contratos, quando couber;

Il - controlar a qualidade dos servicos prestados pelos conveniados ou contratados, atra-
vés de processos de andlise, avaliacao e corre¢ao;

Il - zelar pelo cumprimento do Plano de Custeio da assisténcia a saude;

IV - elaborar a programacdo financeira, acompanhar e apresentar relatérios de desempe-
nho fisico-financeiro das atividades sob sua gestao;

V - receber, analisar e aprovar as faturas das contas de despesas com a assisténcia a
saude, decorrentes de convénio ou contratos;

VI - supervisionar, através de profissionais habilitados, as atividades de assisténcia a sa-
Ude prestada aos beneficiarios;

VII - coordenar as atividades, referentes a assisténcia a saude, dos representantes do
IPSM no interior;

VIII - prestar as informacdes solicitadas pelos érgaos de controle externo e interno , fran-
gueando-lhes, quando necessario, 0 acesso a instalacdes e arquivos;

IX - exercer outras atividades correlatas.



Art. 17. O Servico de Acompanhamento e Estatistica tem por finalidade manter o controle
sobre as despesas com assisténcia a saude, competindo-lhe:

| - elaborar a programacéo financeira, acompanhar e apresentar relatorios de desempe-
nho fisico-financeiro das atividades de assisténcia a saude;

Il - receber e conferir as faturas das contas de despesas com a assisténcia a saude, apre-
sentadas pela Divisédo de Processamento;

lIl - empenhar e liquidar os valores das faturas, depois de aprovadas;

IV - remeter eletronicamente, aos bancos credenciados, os valores a serem creditados
aos conveniados e contratados pelos servigcos prestados de assisténcia a saude;

V - fazer o acompanhamento estatistico dos atendimentos e despesas com a assisténcia
a saude, propondo medidas saneadoras, quando necessario;

VI - emitir certiddes, declara¢des ou outros documentos referentes a assisténcia a saude,
guando solicitados pelos beneficiarios;

VII - receber e conferir os documentos sobre reembolsos e restituicdes, j4 deferidos pela
autoridade competente, empenhando e liquidando a despesa;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. O Servico de Controle de Contratos e Convénios tem por finalidade controlar a
contratacdo e a execucdo dos contratos e convénios, na area de assisténcia a saude, com-
petindo-lhe:

| - propor normas para a celebracdo de contratos e convénios e para o respectivo creden-
ciamento;

Il - acompanhar a qualidade e a eficiéncia dos servigcos prestados pelos conveniados e
contratados e propor normas de avaliacédo dos atendimentos;

lll - manter cadastro atualizado de todos os convénios e contratos da assisténcia a saude;

IV - manter registro das raz6es de denuncia de convénios e contratos;

V - avaliar, através de programa de visitas, as condi¢des para a celebracdo de convénios
e contratos, bem como a qualidade de atendimento oferecido;

VI - manter os conveniados e contratados informados e atualizados sobre as normas vi-
gentes, tabelas de precos e demais assuntos pertinentes;

VIl - manter estudo permanente sobre a rede conveniada e contratada, propondo altera-
¢Oes ou modificacbes em seu dimensionamento, quando necessario;

VIII - manter o catalogo de todos os conveniados e contratados, permanentemente atuali-
zado, acessivel publicamente por meio eletronico, por localidades;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo llI
Da Divisdo de Processamento de Contas de Saude

Art. 19. A Divisdo de Processamento de Contas de Saude tem por finalidade controlar,
receber, conferir, processar e faturar as contas de despesas com a assisténcia a saude, a-
presentadas pelos conveniados e contratados, competindo-lhe:

| - manter permanente sistema de informagdes e de autoriza¢cdes sobre o acesso aos be-
neficios da assisténcia a saude, aos beneficiarios, conveniados e contratados;

Il - receber as contas apresentadas pelos conveniados e contratados;

lIl - realizar a auditoria nas contas apresentadas;

IV - propor e informar aos interessados sobre as glosas recomendadas pelas auditorias;

V - consolidar os dados e as informacdes das contas processadas no interior do Estado;

VI - processar as contas consolidadas, obedecendo a forma e a periodicidade, cumprindo
a legislacao aplicavel sobre tributacdo na fonte pagadora,;



VIl - manter o sistema eletrénico de controle e processamento, interagindo com os 6rgaos
e empresas envolvidas, responsabilizando-se pelas atualizacées dos dados operacionais de
sua esfera e pelo suprimento dos formularios que lhe competem, garantindo a acessibilida-
de necessaria aos beneficiarios, conveniados e contratados para as informacdes, controle e
autorizagdes de procedimentos;

VIII - prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgédos de controle externo e interno, fran-
gueando-lhes, qguando necessério, 0 acesso a instalacdes e arquivos;

IX - prestar informacdes aos beneficiarios, fornecendo-lhes certiddes, declaragdes ou ou-
tro documento sobre suas despesas e movimentos nas contas de assisténcia a saude,
guando solicitado;

X - expedir periodicamente demonstrativos sobre os processamentos de contas de assis-
téncia a saude relativos aos beneficiarios ou a cada conveniado ou contratado;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. O Servico de Processamento de Contas Médicas tem por finalidade receber, con-
ferir e processar as contas de despesas médico-hospitalares da assisténcia a saude, presta-
da aos beneficiarios, competindo-lhe:

| - receber as contas da assisténcia médico-hospitalar, apresentadas por conveniados ou
contratados, referentes a assisténcia efetivamente prestada aos beneficiarios;

Il - conferir e providenciar a auditoria técnica e administrativa necessaria nas contas apre-
sentadas;

lIl - proceder a andlise e conferéncia das contas processadas eletronicamente;

IV - alimentar o sistema informatizado com a digitagdo das contas aprovadas;

V - produzir relatérios e demais documentos pertinentes para uso do 6rgdo ou para aten-
der aos beneficiarios, aos conveniados ou contratados, se necessario;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. O Servigo de Processamento de Outras Contas de Saude tem por finalidade re-
ceber, conferir e processar as demais contas da assisténcia a saude prestada por convenia-
dos ou contratados aos beneficiarios, competindo-lhe:

| - receber as demais contas da assisténcia a saude, apresentadas por conveniados ou
contratados, referentes aos servigos efetivamente prestados aos beneficiarios;

Il - conferir e providenciar a auditorias técnica e administrativa necessaria, nas contas a-
presentadas;

lIl - proceder a andlise e conferéncia das contas processadas eletronicamente;

IV - alimentar o sistema informatizado com a digitagao das contas aprovadas;

V - produzir relatérios e demais documentos pertinentes para uso do 6rgdo ou para aten-
der aos beneficiarios, aos conveniados ou contratados, se necessario;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. O Servico de Teleatendimento e Administragéo de Contas tem por finalidade in-
formar e exercer o controle eletrénico de acesso e a disponibilizacdo dos servicos de assis-
téncia a saude, conveniados e contratados, competindo-lhe:

| - manter um banco de dados eletrénico devidamente atualizado e operativo, interagindo
com os 6rgaos e empresas envolvidas no processo;

Il - prestar as informacfes e dar acesso e autorizacdes, eletronicamente ou ndo, quando
for o caso, aos beneficiarios, conveniados e contratados, para a assisténcia a saude;

lIl - manter o servigco, com os diversos meios de acessibilidade, em atendimento perma-
nente, para qualquer interessado e onde quer que se encontre, divulgando os possiveis cus-
tos e as normas operacionais do servico;



IV - redistribuir, para atendimento pela respectiva Geréncia Regional de Saude, nos dias e
horéarios de expediente administrativo e, quando for o caso, as consultas ou solicitagcdes que
a ela se refiram, exceto as da Regidao Metropolitana de Belo Horizonte;

V - manter profissionais de saude adequadamente habilitados e treinados, em regime de
plantdo, para concesséo de autoriza¢des ou para orientagdes no atendimento a saude;

VI - manter banco de dados com as principais duvidas surgidas e, periodicamente, divul-
gar os esclarecimentos necessarios aos beneficiarios, conveniados e contratados;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Secéo IV
Da Diretoria de Finangas

Art. 23. A Diretoria de Finangas tem por finalidade coordenar as atividades de administra-
cao financeira, contabilidade, atuéaria e investimentos, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a execugao das atividades de administra¢ao financeira e contabili-
dade;

Il - coordenar e superintender as atividades financeira, contabil, de comunica¢éo, docu-
mentacao e arquivo, no que lhe couber, observada a orientacéo, supervisdo técnica e con-
trole dos 6rgados competentes;

[l - cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares que disciplinam a receita e
despesa;

IV - propor aplicacdo de reservas e disponibilidades temporarias de recursos financeiros;

V - cumprir orientagdo normativa emanada de unidade central a que esteja subordinada
tecnicamente como unidade integrante do Sistema Central de Coordenacédo Geral, Planeja-
mento, Gestdo e Financas;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Divisdo de Administragéo Financeira e Contabilidade

Art. 24. A Divisdo de Administragéo Financeira e Contabilidade tem por finalidade orien-
tar, coordenar e controlar as atividades contabeis e financeiras, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de direito financeiro que regulam a receita e a des-
pesa;

Il - promover, em colaboragdo com as unidades diretamente responsaveis, o controle dos
créditos a receber e das obrigacdes financeiras;

lIl - propor a adocdo de medidas para identificagdo e apropriacdo de custos e manter seu
registro;

IV - manter controle das responsabilidades por bens e valores sob a guarda da entidade
ou a ela pertencentes;

V - encaminhar as unidades competentes balancos, balancetes, demonstrages e concili-
acodes de contas a seu cargo;

VI - elaborar a Tomada de Contas Anual;

VIl - elaborar a programacao financeira, acompanhar e apresentar relatorios do desempe-
nho fisico-financeiro das atividades sob sua gestao;

VIII - prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgaos e unidades de controle interno e ex-
terno e franquear-lhes, quando necessario, acesso a instalagdes e arquivo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. O Servico de Controle de Arrecadacao tem por finalidade controlar a arrecadacéo
de receitas, competindo-lhe:



| - promover os expedientes necessarios ao lancamento ou restituicdo de descontos de
débitos dos segurados, nas respectivas folhas de pagamentos;

Il - conferir e controlar o retorno dos descontos solicitados aos diversos 6rgaos pagado-
res;

Il - conferir as contribui¢cdes previdenciarias recebidas e o valor devido a cada segurado;

IV - manter registro individual dos descontos de saude e dos valores em atraso;

V - analisar os créditos a receber, com vistas a eventual proposi¢do de medidas adminis-
trativas ou judiciais;

VI - fornecer aos segurados posi¢cédo de seus débitos para com assisténcia a saude e con-
tribuicéo;

VII - registrar receitas de contribuigéo, assisténcia a saude e financiamentos;

VIII - controlar as liberagdes financeiras;

IX - controlar os valores de arrecadagcéo mensal;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26. O Servico de Administracdo Financeira tem por finalidade promover o controle fi-
nanceiro e da despesa, competindo-lhe:

| - controlar contas bancérias, elaborando conciliagbes e demonstrativos das posicdes a-
tualizadas;

Il - controlar os pagamentos realizados a terceiros, através da rede bancaria;

lIl - controlar as disponibilidades financeiras, através de fluxo periddico de caixa, e subsi-
diar a programacéo financeira de desembolso;

IV - controlar adiantamentos e examinar as respectivas prestacdes de contas;

V - confrontar os processos de despesa orcamentaria com os empenhos, liquidacbes e
avisos de pagamento emitidos pelo sistema integrado de administracdo financeira;

VI - controlar o cronograma de desembolso financeiro;

VII - confrontar, com os registros contabeis, a posicdo dos controles analiticos de sua
competéncia;

VIII - organizar os processos de despesa orcamentéria e extra-orcamentaria;.

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 27. O Servico de Contabilidade tem por finalidade exercer as atividades relativas a
execucao or¢camentaria, financeira e contabil, competindo-lhe:

| - proceder a escrituragdo dos fatos administrativos, segundo o plano de contas do Esta-
do;

Il - extrair do sistema integrado de administracdo financeira balancos, balancetes, de-
monstracdes analiticas e conciliagbes de contas a seu cargo, para encaminhamento aos
orgaos de controle interno e externo;

lIl - analisar sistematicamente as demonstracdes contabeis e promover 0s acertos neces-
sarios;

IV - manter rol de responsaveis por bens e valores sob a guarda da entidade ou a ela per-
tencentes;

V - organizar a tomada de contas dos responsaveis por bens e valores, nas situacoes
previstas na legislacao;

VI - controlar restos a pagar e outras despesas extra-orcamentarias;

VII - controlar, analiticamente, a execu¢ao orcamentaria e extra-orcamentéria e a posi¢ao
de empenhos em aberto;

VIII - produzir os relatérios previstos na legislacao especifica, relativos a atividade previ-
denciaria;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo Il



Da Divisao de Atuaria e Investimentos

Art. 28. A Diviséo de Atuaria e Investimentos tem por finalidade prover a preservagéo e o
controle dos bens patrimoniais, e orientar e controlar as operacdes financeiras da reserva,
competindo-lhe:

| - proceder anualmente, através de empresa ou profissional especializados, a avaliacdo
atuarial da entidade;

Il - manter criterioso acompanhamento da legislacao federal, estadual e das disposi¢cdes
regulamentares pertinentes a reserva de beneficios;

lIl - manter estudo da viabilidade econdmica, expressa em termos de rentabilidade, segu-
ranca e valorizacdo, das opc¢des de aplicacao financeira disponiveis no mercado;

IV - orientar e controlar as aplicacdes de renda fixa, de renda variavel e as rendas pro-
vindas da locacéo de imdveis;

V - manter estatisticas de evolucao da rentabilidade das diversas aplicagdes;

VI - manter controle dos bens méveis e proceder a sua avaliacdo periodica;

VIl - acompanhar o processo de compra e venda de imdveis, analisando e participando de
cada fase;

VIII - elaborar a programacao financeira, acompanhar e apresentar relatérios do desem-
penho fisico-financeiro das atividades sob sua gestao;

IX - prestar informacdes solicitadas pelos 6rgédos de controle interno e externo e franque-
ar-lhes, quando necessario, acesso a instalagdes e arquivos;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. O Servico de Controle de Rendas de Locacé&o tem por finalidade coordenar as a-
tividades de locacéo, conservagéo e reforma de imoéveis, competindo-lhe:

| - exercer o controle dos imoveis alugados e fiscalizar sua conservacao e o cumprimento
das demais clausulas contratuais;

Il - vistoriar os iméveis alugados antes, durante e apos a locacao;

lll - negociar indices de reajustes de locagdes, nos termos da legislagcéo vigente e do a-
cordo obtido;

IV - controlar a arrecadacéo de aluguéis, impostos e taxas de obrigagcdo dos locatarios;

V - acompanhar, junto aos cartérios, a lavratura de escrituras e registro de iméveis;

VI - manter controle e arquivo de todas as atividades imobiliarias;

VIl - manter atualizados os registros de valor patrimonial dos iméveis;

VIII - cuidar do pagamento de impostos, taxas e tarifas referentes aos imoveis;

IX - elaborar contrato de locacdo para encaminhamento, exame e parecer da Procurado-
ria e Auditoria Seccional;

X - prestar contas das receitas de aluguéis, promovendo mensalmente a sua conciliacao;

Xl - promover a conservacao e reforma dos imoveis destinados a locagéo;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. O Servico de Aplicagdo de Receitas e Atuaria tem por finalidade coordenar e con-
trolar as aplicacdes de rendas e estabelecer politica de reparacéo financeira em caso de
ocorréncia de evento contra o qual se deseja protecédo, competindo-lhe:

| - estudar a viabilidade econémica das diversas opc¢fes da aplicacdo de titulos de renda,
em termos de rentabilidade, seguranca e valorizagéo;

Il - manter quadros comparativos das ofertas de mercado, por agente financeiro, com a-
plicagdes;

lIl - manter estatisticas da evolucao temporal de rentabilidade das diversas aplicacbes de
renda;

IV - colher e registrar diariamente as taxas de juros praticadas pelas instituicbes banca-
rias, em oferta no mercado;



V - informar toda aplicacdo e resgate realizados junto as instituicdes bancarias, tendo em
vista os langcamentos contabeis;

VI - providenciar as comunicagdes para pagamento, recebimento de direitos e obrigagdes
relativas as aplicacdes financeiras e patrimoniais;

VII - solicitar assessoramento técnico, quando necessario, de empresa ou profissional
com especialidade na area de atuaria, para estabelecer estimativas precisas para custear a
reparacao financeira em caso de ocorréncia de evento contra o qual se deseja protecao;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secéao V
Da Diretoria de Planejamento e Gestéo

Art. 31. A Diretoria de Planejamento e Gestao tem por finalidade coordenar as atividades
de planejamento, orcamento, modernizacdo e informacdo institucional, bem como gerir as
atividades de recursos humanos e apoio logistico, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracédo do planejamento da entidade, acompanhar e avaliar sua exe-
cucao e propor medidas que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos e metas estabelecidos;

Il - coordenar, acompanhar e orientar a elaboracéo da proposta orcamentéaria anual da en-
tidade, acompanhar sua efetivacao e a respectiva execugéao financeira,

lIl - acompanhar a execucéo de projetos e iniciativas de inovacao no modelo de gestao e
de modernizacao do arranjo institucional seccional, com vistas a garantir a manutencgao des-
se processo face as condi¢cdes de mudancas do ambiente;

IV - formular e implementar a politica de informacao e informética da entidade;

V - coordenar e orientar a execucao das atividades de administracdo de pessoal e desen-
volvimento de recursos humanos;

VI - orientar, acompanhar e avaliar a execuc¢éo das atividades de apoio logistico as unida-
des administrativas da entidade;

VII - cumprir orientacdo normativa emanada de unidade central a que esteja subordinada
tecnicamente como unidade integrante do Sistema Central de Coordenacao Geral, Planeja-
mento, Gestdo e Financgas;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Divisao de Planejamento e Orcamento

Art. 32. A Divisdo de Planejamento e Orcamento tem por finalidade supervisionar, orien-
tar e executar as atividades de planejamento, orcamento e modernizagdo institucional da
entidade, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento global da entidade orientando e consolidando as propostas
das unidades administrativas;

Il - estabelecer, normatizar e implementar metodologia para desenvolvimento e acompa-
nhamento dos projetos de interesses da entidade;

lll - supervisionar, acompanhar e avaliar a formulacdo e implementacao de planos, pro-
gramas, projetos e moderniza¢do administrativa;

IV - propor, utilizar e monitorar indicadores de desempenho institucional e da gestéo por
resultado no ambito da entidade.

V - elaborar a proposta orcamentaria anual da entidade, orientando e consolidando as
propostas das demais unidades administrativas;

VI - descentralizar as cotas orcamentarias e acompanhar a efetivacdo e execucédo do or-
gamento;



VIl - promover a compatibilizacdo do orcamento com o planejamento, visando a concilia-
cao de objetivos, metas e valores;

VIII - desenvolver e propor projetos de reestruturacao e reorganizacdo da estrutura admi-
nistrativa da entidade;

IX - elaborar e coordenar a implantacdo de normas, sistemas e métodos de simplificacao
e racionalizacao do trabalho;

X - produzir o Relatério Anual dos Atos de Gestdo da entidade;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Logisticos

Art. 33. A Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Logisticos tem por finalidade su-
pervisionar, orientar e executar as atividades de administracéo de pessoal, desenvolvimento
de recursos humanos e apoio operacional, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento de atividades de desenvolvimento de recursos humanos e
promover a sua implementagéo;

Il - orientar, propor e executar planos, programas e projetos de desenvolvimento de recur-
sos humanos;

[l - diagnosticar as demandas de recursos humanos da entidade, analisa-las, providenciar
cursos, treinamentos, reciclagens e implantagcdo de novas rotinas que visem ao aperfeigoa-
mento do servidor no desempenho de suas funcoes;

IV - gerir sistemas de avaliacdo de desempenho individual;

V - desempenhar atividades relativas a registros funcionais, cadastro de dados e informa-
¢Oes de pessoal,

VI - executar as atividades dos atos de pessoal referentes a admissao, concessao de di-
reitos e vantagens, aposentadoria,desligamento e processamento da folha de pagamento;

VIl - gerenciar e executar as atividades de administracdo de material, de servigos gerais e
de controle do patriménio mobiliario e imobiliario;

VIII - programar e controlar as atividades de transportes, de guarda e manutencéo dos ve-
iculos;

IX - gerir 0 arquivo administrativo e técnico da entidade de acordo com as diretrizes esta-
belecidas pelo Arquivo Publico Mineiro e pelo Conselho Estadual de Arquivos;

X - executar e supervisionar os servicos de protocolo, comunicacéo, reprografia, zeladori-
a, vigilancia, limpeza, copa e manutencéo de equipamentos e instalacoes;

Xl - acompanhar e controlar os contratos, propondo a aplicacdo de penalidades em caso
de inadimpléncia contratual, zelando por sua execucao nos termos vigentes;

XIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 34. O Servico de Recursos Humanos tem por finalidade executar as atividades relati-
vas a administracdo de pessoal e ao desenvolvimento de recursos humanos, competindo-
Ihe:

| - executar as tarefas relativas ao treinamento de pessoal;

Il - proceder a avaliacdo de desempenho dos servidores;

lIl - executar as atividades relacionadas com o desenvolvimento dos recursos humanos;

IV - organizar e controlar o plano de férias;

V - manter o controle de frequéncia dos servidores;

VI - executar as atividades relacionadas com os registros funcionais e pagamento de pes-
soal;

VIl - executar as atividades relativas a cargos e salarios;

VIII- exercer outras atividades correlatas.



Art. 35. O Servico de Compras tem por finalidade executar e controlar as atividades rela-
tivas aos processos de compra de materiais e contratacao de servigos, competindo-lhe:

| - realizar as compras determinadas pela administracdo, exceto na area de informatica e
processamento de dados;

Il - conferir as especificacdes e as condigbes do material ou servigo adquirido, cotejando-
as com as constantes do edital de licitacdo ou do pedido ordinario;

lll - proporcionar assessoramento a Comissdo Permanente de Licitagdo, no tocante a ob-
tencao de precos de mercado na data de abertura das propostas dos licitantes;

IV - providenciar pesquisas de precos e preparar processos de aquisi¢cdo direta ou propor
abertura de processo licitatorio;

V - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. O Servico de Patrimbnio, Manutencdo e Transporte tem por finalidade executar
as atividades relativas a manutencgéo, estoque e controle patrimonial e de transporte, compe-
tindo-lhe:

| - propor a aquisicdo de bens moveis e a contratacao de obra ou servico;

Il - controlar os estoques minimo e maximo de material, com vistas ao suprimento neces-
sario;

lIl - receber, conferir, acondicionar, controlar e fornecer materiais, mediante requisicao;

IV - providenciar, analisada a conveniéncia administrativa, a recuperacdo de bem movel
ou imovel;

V - identificar os responsaveis setoriais pelo uso e guarda de bens moveis, lavrando o
respectivo termo de responsabilidade;

VI - controlar os bens moveis de terceiros sob uso ou guarda do IPSM;

VIl - propor a baixa de bens a serem doados, alienados ou considerados obsoletos, im-
prestaveis, perdidos ou destruidos;

VIII - coordenar as atividades de transportes e zelar pelas boas condi¢des da frota,

IX - inventariar periodicamente os bens existentes;

X - supervisionar as atividades de zeladoria, limpeza e vigilancia;

XI - manter controle dos bens patrimoniais, exceto imdveis, e proceder a sua reavaliagdo
trimestral;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo llI
Da Divisao de Informatica e Informacdes Institucionais

Art. 37. A Divisédo de Informatica e Informacdes Institucionais tem por finalidade supervi-
sionar, orientar e coordenar as atividades necessarias a implantacdo e implementacdo da
politica de informatica e informacdes da entidade, competindo-lhe:

| - formular, propor, implementar e disseminar gestao da politica de informacéo e informa-
tica;

Il - planejar, padronizar, implantar e gerar bancos de dados, ambiente de rede e sistemas
operacionais em uso;

lIl - acompanhar o desenvolvimento e manutengdo dos sistemas de processamento de
dados;

IV - gerenciar, orientar a instalacdo e a manutencao de rede fisica de informéatica.

V - assegurar condi¢cdes de atualizacdo tecnologica adequada a configuracédo de seus e-
guipamentos e sistemas de informacgoes;

VI - prover treinamento basico aos usuarios dos diversos sistemas;



VIl - prestar as informacdes solicitadas pelos érgdos e unidades de controle interno e ex-
terno, e franquear-lhes, quando necessario, o acesso as instalacdes e arquivos;
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 38. O Servico de Operacoes de Sistemas tem por finalidade assegurar a operagéao
efetiva dos sistemas de processamento de dados, competindo-lhe:

| - participar do desenvolvimento de novos sistemas e das atividades de melhoria e manu-
tencao dos existentes;

Il - realizar treinamento dos usuérios dos diversos sistemas, tendo em vista o melhor uso
do recurso computacional existente;

lIl - providenciar instalagdo, manutencdo ou mudancas de equipamentos;

IV - propor eventual contratacdo de servigos técnicos de terceiros, nas areas de consulto-
ria, equipamento, manutencao ou desenvolvimento de sistemas;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. O Servigo de Controle de Execucao Externa tem por finalidade estabelecer canal
de relacionamento com os prestadores de servi¢co na area de informatica, competindo-lhe:

| - intermediar os contatos, na area de sistemas ou de equipamentos, com a companhia
estadual de processamento de dados e as empresas contratadas;

Il - acompanhar os processos de aquisicao de materiais, equipamento e servi¢cos de in-
formatica;

lIl - conferir os documentos contébeis e contratos, verificando a oportunidade dos prazos,
condicBes e qualidade da execucédo das clausulas avencadas;

IV - manter controle dos equipamentos em manutencao ou distribuidos aos diversos seto-
res;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 40. O Servico de Documentacao e Informacéo tem por finalidade executar as ativi-
dades de preparo, recebimento, expedicao e arquivo de documentos, bem como executar as
atividades de preservacéo e gestao das informacdes da entidade, competindo-lhe:

| - receber, selecionar, protocolizar e distribuir documentos e expedientes diversos;

Il - minutar e preparar a correspondéncia oficial;

[l - centralizar o controle da correspondéncia externa;

IV - controlar a vigéncia dos contratos e instrumentos congéneres e adotar as providén-
cias para sua renovagao ou aditamento;

V - controlar o recebimento e expedicdo de malotes;

VI - orientar o tratamento de assuntos sigilosos e adotar procedimentos para sua salva-
guarda;

VII - organizar, manter e operar o0 arquivo geral, segundo critérios técnicos de entrada e
saida de documentos;

VIII - supervisionar as atividades de comunicacao;

IX - executar a atividade de reproducéo de documentos;

X - manter sistema de referéncias e informacdes bibliograficas de interesse;

Xl - executar os servi¢cos de Secretaria do Conselho de Administracao;

XIl - preparar e publicar atos, quando exigivel,

XIlI - acompanhar as publicacfes oficiais, providenciando os registros e extraindo copias
para os setores interessados;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VI
Do Patriménio e da Receita
Secéo |



Do Patrimonio

Art. 41. Constituem patrimonio da Autarquia:

| - os bens moveis e imoveis, direitos e outros valores pertencentes ao IPSM e 0s que ao
seu patrimonio se incorporarem;

Il - a doacao, o legado, o auxilio ou outro beneficio recebidos de pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo Unico. O patriménio e os recursos financeiros do IPSM seréo utilizados exclusi-
vamente para fins previdenciarios.

Secéo ll
Da Receita

Art. 42. Constituem receitas do IPSM:

| - a contribuicdo dos segurados;

Il - contribuicdo do Estado;

lll - a receita decorrente de contratos, convénios ou acordos relativos a consecucao de
suas finalidades;

IV - as transferéncias recebidas;

V - as rendas resultantes de suas atividades e do uso, cessao ou locagéo de instalacoes e
de bens moveis ou imoveis;

VI - o resultado da aplicacdo de sua receita e da reserva de beneficios concedidos e a
conceder.

Art. 43. As contribuicdes devidas ao IPSM, por segurados, serdo arrecadadas por des-
conto em folhas de pagamento, a cargo do respectivo 6rgdo ou entidade pagador.

Paragrafo unico. O desconto das contribuicbes se presume feito no ato da quitacdo da
respectiva folha de pagamento, ficando os agentes pagadores solidariamente responsaveis
pelas importancias que deixarem de descontar ou que arrecadarem em desacordo com as
disposic¢oes legais.

Capitulo VII
Do Regime Econdémico e Financeiro

Art. 44. O exercicio financeiro do IPSM coincidird com o ano civil.

Art. 45. O orcamento do IPSM é uno e anual e compreende todas as receitas e despe-
sas, dispostas por programa.

Art. 46. E vedado ao IPSM realizar despesas que ndo se refiram aos seus servicos e
programas, podendo, entretanto, incentivar e apoiar entidades que contribuam para a con-
secucao das suas finalidades.

Art. 47. O IPSM submetera a aprovacao do seu Conselho Administrativo e, posteriormen-
te, do Tribunal de Contas do Estado e da Auditoria Geral do Estado, anualmente, no prazo
determinado pela legislacdo especifica, o relatério de sua administracdo no ano anterior e a
prestacao de contas.

Art. 48. A prestacdo de contas dos resultados fisicos alcancados e dos recursos aplica-
dos, federais ou provenientes de outras entidades, sera feita nos prazos regulamentares ou
nos constantes dos respectivos instrumentos legais.

Capitulo VI
Do Pessoal



Art. 49. O Regime Juridico dos integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais - IPSM esta previsto no art. 1° da
Lei n°® 10.254, de 20 de julho de 1990.

Art. 50. (Revogado)

e O Art. 50 estabelecia, no IPSM, jornada de trabalho de oito horas diarias, a ser cumprida em dois turnos de segun-
da a sexta-feira. A matéria é atualmente regulada pela Lei n° 15.465, de 13/1/05, que dispde:

“Art. 39. A carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem ocupantes
de cargos de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras instituidas por esta Lei sera de:

| - vinte horas para os cargos das carreiras de Analista de Seguridade Social lotados no IPSEMG e de Analista de
Gestédo de Seguridade Social lotados no IPSM;

Il - trinta horas para os cargos das carreiras de Técnico de Seguridade Social e Auxiliar de Seguridade Social no IP-
SEMG e de Assistente Técnico de Seguridade Social e Auxiliar Geral de Seguridade Social lotados no IPSM.

Paragrafo Gnico. Aplica-se o disposto no "caput" aos servidores que, na data de publicacdo desta Lei, forem deten-
tores de funcao publica.”

“Art. 8° Os servidores que, ap6s a publicagéo desta Lei, ingressarem em cargo de carreira do Grupo de Atividades
de Seguridade Social terdo carga horaria semanal de trabalho de trinta ou quarenta horas, conforme determinar o edital do
concurso publico, para os cargos das carreiras de Técnico de Seguridade Social, Assistente Técnico de Seguridade Social,
Analista de Seguridade Social e Analista de Gestdo de Seguridade Social.

§ 1° Poderéa haver ingresso com carga horaria de vinte horas semanais nas carreiras de Analista de Seguridade So-
cial e de Analista de Gestdo de Seguridade Social somente para fins de provimento de cargos destinados ao desempenho
da funcéo de Médico.

§ 2° Os servidores que ingressarem na carreira de Analista de Seguridade Social, pertencentes a categoria profis-
sional de Médico, que forem designados para o exercicio de suas fungGes em regime de plantdo no Hospital Governador
Israel Pinheiro, terdo carga horaria semanal de trabalho de doze horas.

§ 3° Os servidores que ingressarem na carreira de Técnico de Seguridade Social e forem designados para o de-
sempenho da funcéo de Técnico de Radiologia, em exercicio no Ipsemg, terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte
horas, quando no efetivo exercicio da fungéo.

§ 4° Na hipotese de dispensa do regime de trabalho previsto no 8§ 2°., o servidor passara a cumprir carga horéaria
semanal de trabalho de vinte horas.

§ 5° Na hipotese de dispensa da fung@o mencionada no § 3°. ou de desempenho de fungédo diversa da de Técnico
de Radiologia, o servidor passara a cumprir carga horaria semanal de trabalho de trinta horas.” (Redacéo do Art. 8° dada
pela Lei n® 15.961, de 30/12/05)

Capitulo IX
Disposicao Final

Art. 51. Os casos omissos no presente Regulamento serdo examinados e decididos pelo
Diretor-Geral do IPSM, observada a norma legal.



