DECRETO N° 42.257, de 15 de janeiro de 2002
Estabelece normas para a definigdo de cotas de car-
gos e empregos publicos para as pessoas portado-
ras de deficiéncia nos concursos publicos da Admi-
nistracao Direta e Indireta e da outras providéncias.

O Governador do Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que |he
confere o artigo 90, inciso VII, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o
disposto no artigo 37, VIII, da Constituicao Federal,

DECRETA:

Art. 1° O edital de concurso a ser realizado por 6érgéo ou entidade da admi-
nistracao direta ou indireta devera estabelecer o percentual de cargos ou em-
pregos publicos reservado para provimento por pessoas portadoras de defici-
éncia em cada categoria oferecida.

Paragrafo unico. O percentual minimo de cargos ou empregos reservado
para pessoas portadoras de deficiéncia sera de 10% (dez por cento) do total de
vagas oferecidas no edital do concurso publico.

Art. 2° O edital de concurso devera definir, clara e justificadamente, as exi-
géncias a serem atendidas para cada cargo ou emprego publico.

Paragrafo unico. Somente serdo validas as exigéncias de condigbes fisicas
dos candidatos ao provimento dos cargos ou empregos publicos quando de-
monstrado que o seu atendimento é imprescindivel para o pleno e eficiente e-
xercicio das fungdes.

Art. 3° A avaliagdo do cumprimento das condigdes fisicas exigidas dos can-
didatos ao concurso publico sera feita por comissao especializada em fase
propria do evento.

Paragrafo unico. E vedado o indeferimento de inscricdo de qualquer interes-
sado em submeter-se a concurso publico em razado de suas condigdes fisicas.

Art. 4° No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia apresentara
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID e a provavel causa da deficiéncia, quando for necessario para garantia da
condicéo de saude da pessoa.

Art. 5° O 6rgao competente pelo concurso devera providenciar a adaptagao
das provas as condi¢cdes do candidato portador de deficiéncia, quando tanto for
expressamente solicitado pelo interessado.

Art. 6° E assegurada ao candidato a realizacdo de pericia por junta médica
oficial, sem qualquer 6nus, quando se fizer necessaria a comprovacao da defi-
ciéncia.

Art. 7° A divulgacao do resultado do concurso publico em lista de todos os
candidatos contemplando a ordem geral dos classificados ndo exclui a apre-
sentacao da classificagao especifica dos candidatos portadores de deficiéncia,
quando for o caso.

Art. 8° O chamamento de candidatos aprovados devera manter o percentual
previsto no edital para pessoas portadoras de deficiéncia quando o seu resul-



tado contemplar aprovados nesta condigdo e enquanto durar a validade do
concurso.

Art. 9° O nao preenchimento das vagas destinadas a pessoas portadoras de
deficiéncia determinara a sua oferta e o provimento dos cargos ou empregos
pelos candidatos classificados segundo o resultado geral.

Art. 10. As autoridades titulares dos 6rgaos e entidades promotoras do con-
curso sao diretamente responsaveis pelo cumprimento deste Decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 15 de janeiro de 2002.

ITAMAR FRANCO



